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Fremap exige la gestion de altas tras
enfermedad para combatir el absentismo

28/04/2011 EFE

Madrid, 28 abr (EFE).- El presidente de la mutua Fremap, Mariano de Diego Hernandez, exigié hoy que las
mutuas puedan gestionar las altas médicas por enfermedad comun para luchar contra el absentismo laboral,
gue cifr6 en un millén de ausencias diarias.

En el acto celebrado con motivo del Dia Internacional de la Salud y la Seguridad en el Trabajo, afirmé que
uno de los objetivos prioritarios de la mutua es reducir los "altisimos" indices de absentismo.

Segun sefiald, las faltas al trabajo repercuten en la productividad de las empresas espafolas, que sigue
estando "muy por debajo" de la media de la Unién Europea.

Por ello, insisti6 en la que ha sido una demanda recurrente de su sector en los Ultimos afios, que es permitir
a las mutuas controlar la gestion de bajas médicas desde el primer dia de enfermedad y no a partir de los
guince dias, como sucede en la actualidad.

También defendi6 la liberalizacidn del mercado de la prevencién para acabar con los "chiringuitos" y la
reduccién de los operadores, ademas de que estos puedan actuar con total libertad como sociedades
mercantiles como los servicios de prevencién privados.

Durante su intervencion, De Diego alabo al presidente de la CEOE, Joan Rossell, por su apoyo en la lucha
contra lo que calificé de "cancer" profesional, y pidi6 asimismo el respaldo de los sindicatos.

En posteriores declaraciones a Efe, explicd que el presidente de la patronal se muestra "especialmente
sensible y abierto al didlogo" en lo que a esta cuestidn se refiere.

Por otro lado, hizo hincapié en que en el Ultimo afio los accidentes de trabajo han disminuido un 7 %, segun
datos del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, lo que considera que demuestra que cada
vez existe una mayor sensibilizacion en las empresas sobre los riesgos laborales.



