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Barcelona, 29 de abril de 2011

MC MUTUAL recibe el

Premio Ignhasi Fina de Salud Laboral

® El galarddn, otorgado por el Ayuntamiento de Barcelona, premia el Plan integral

de prevencion de la violencia laboral de MC MUTUAL

®  Tras su implantacion en la organizacién, la mutua pone el plan de accién contra

la violencia laboral a disposicion de todas las entidades interesadas.

MC MUTUAL, la mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales nimero 1
de la Seguridad Social, recibio ayer el Premio Ignasi Fina de Salud Laboral, por su Plan

integral de prevencion de la violencia laboral.

El premio Ignasi Fina es convocado anualmente por el Consejo Asesor de Salud Laboral
del Ayuntamiento de Barcelona, con el objetivo de reconocer las mejores experiencias en
la prevencion de riesgos para la salud en una entidad o actividad laboral vinculada a la
ciudad de Barcelona. El premio se otorga coincidiendo con los actos de celebracion del

Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo, el dia 28 de abril.

Entregd el galardon la 52 teniente de alcalde del Ayuntamiento de Barcelona, Imma
Mayol, y lo recogid, en nombre del equipo que desarrolld el proyecto, la responsable del

servicio de prevencién propio de MC MUTUAL, la Dra. Francisca Arenas.

Plan integral de prevencién de la violencia laboral en una organizacién sanitaria

El proyecto premiado fue elaborado por un equipo multidisciplinar de MC MUTUAL en
respuesta a la problematica social de las agresiones a los profesionales de la salud, que
estan aumentando en los dltimos afios, tanto en lo que se refiere a agresiones fisicas,
como a conductas verbales o0 gestuales amenazantes y capaces de dadar

psicologicamente a las victimas.
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Segun datos de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), las situaciones de
violencia laboral suponen un riesgo laboral emergente, que afecta, en un 25% de los

casos, a los profesionales del &mbito sanitario.

El objetivo del plan integral de accion contra la violencia laboral, elaborado por MC
MUTUAL, es facilitar al equipo sanitario de la organizacion la correcta gestion de los

conflictos con usuarios y la prevencion eficaz de cualquier intento de agresion.

Para ello, el plan se estructura en cuatro lineas de accion: sensibilizacién de los usuarios;
medidas técnicas y organizativas, para controlar el acceso del personal ajeno, comunicar
situaciones de riesgo e informar a los trabajadores; formacion del equipo humano, para
facilitar la prevencion y el control de acontecimientos violentos; y cobertura y apoyo al

trabajador, en caso de ser victima de una agresion.

Sobre MC MUTUAL

MC MUTUAL es la mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales con
mas experiencia de Espafia. Sus origenes se remontan a 1901, cuando fue la primera
entidad a operar en el sector. Por ello, es la mutua niamero 1. Cuenta con un equipo
humano formado por cerca de 2.000 profesionales, protege a mas de 1,2 millones de
trabajadores de sus empresas mutualistas y dispone de méas de 100 centros y dos clinicas
propias repartidas por todo el territorio espafiol. Ademas, la entidad esta absolutamente

comprometida con la prevencion de riesgos laborales.

MC MUTUAL forma parte de Corporacion Mutua, primer grupo mutual del pais por redes
de servicio. Manteniendo la independencia de las mutuas que la integran, Corporacion
Mutua ofrece cobertura a uno de cada tres trabajadores en Espafia y pone a su

disposicién méas de 335 centros y ocho hospitales distribuidos por la geografia espafiola.
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