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Sanidade ordena € control de bajasen €l
Sergas para atajar su tasa de absentismo

30.04.2011

L as prioridades mar cadas a la inspeccion sanitaria
incluyen la supervision de faltas de funcionarios de
Mufacey Muggu

ROCIO LIZCANO SANTIAGO

Con un indice de absentismo que multiplica por dos €l estandar de referencia, €l control
de las bgjas en los centros del Servizo Galego de Salde (Sergas) ha sido identificado
por Sanidade como uno de |os objetivos prioritarios trasladados a sus inspectores.

La Conselleria que encabeza Pilar Farjas Abadia publicé € pasado jueves en €l Diario
Oficial de Galicia el Plan de Prioridades de Inspeccion Sanitaria 2011-2013, que hace
hincapié en lavigilancia de las bajas por incapacidad temporal (1T) delos funcionarios
publicos adscritos aMuface y Mugeju (Mutualidad General Judicial) y e "seguimento
dos procesos de incapacidade temporal de traballadores dos centros dependentes do
Servizo Galego de Saude".

El documento presta especial atencidn alos procesos de I T de corta duracion (inferiores
a 30 dias), por constatar que € uso indebido de estas prestaciones se produce de "forma
considerable”. Lasbgjas de IT de los trabajadores del Sergas tuvieron en el mes de
marzo una duracion media de 39,69 dias (frente alos 60,32 del estandar), por lo que €
plan introduce la "identificacion e seguimento do perfil absentista de baixa duracion”.

El plan disefiado por la Conselleria de Pilar Farjas incluye ademas la colaboracion de la
inspeccion sanitaria en € programa especial de control de laincapacidad temporal que
comparten los distintos departamentos de la Xunta para corregir el absentismo laboral
gue, como apuntd Alberto Nufiez Feij6o esta misma semana, afecta "de forma muy
intensa" a sector publico gallego.

El volumen de absentismo y bgjas por incapacidad tempora es sensiblemente superior
en el Sergas alas medias marcadas por € conjunto de |os trabajadores, aungue, segin
explicalapropia Conselleria de Sanidade, "vefien experimentando disminuciéns
continuadas desde 2009", que también se aprecian en |os datos global es.

El porcentaje de incapaci dades temporal es registradas en los centros del Sergas fue
6,57% enero, 6,37% en febrero y 5,86% en marzo, duplicando los datos globalesde I T
en los mismos meses (3,12%, 3,11% y 3,16%), pero que mejoran los datos del Sergas



en 2009, cuando laratio de bajas por incapacidad temporal super6 € 7,3% en ocho de
los doce meses, con picos de 8,29.

A MENOS DESDE 2009. La misma evolucion se observa en las ausencias tipificadas
como absentismo que, seguin destaca la Conselleria, "experimentou unhaimportante
diminucion en comparacion co ano 2009". En ese gjercicio, apunta el departamento de
Pilar Farjas, €l absentismo en los centros del Sergas "acadaba porcentaxes do 8,4%,
mentres que en 2010 non chegou en ningln mes ao 7% e no primeiro trimestre de 2011
mantivose en porcentaxes de entre 0 6,2 e 0 6,7%", lgjos aun asi del 3,1-3,2% dela
media.

El plan de inspeccién, argumenta la Conselleria en laintroduccion del texto, obedece a
un contexto, el actual, en e gque "ten especial importancia e relevancia o control do
gasto e aloita contra a fraude, evitando deste modo as posibles desviacions que se
poden producir nestas prestacions basicas, e contribuir deste xeito a sustentabilidade do
sistema sanitario publico”.

Junto al control del uso abusivo delalT, Sanidade identifica otros tres campos de
accion: la prestacion farmacéutica a través de recetas oficiaes por personal gjeno ala
red del Sergas (médicos jubilados 0 que gercen en residencias sociosanitarias o
unidades de drogodependencias), y lafacturacion a aseguradoras de la atencion prestada
a sus usuarios.
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PRINCIPALES
6,26%

L atasa de absentismo en los centros del Sergas en € Ultimo mes de marzo duplico €
3,18% marcado por e conjunto de los trabajadores.



