Andreu Sdnchez y Adriana Bronte, de Asepeya.
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LABORAL CAMBIOS EN LA LEGISLACION

Los informes médicos
son fundamentales en las
demandas de 'mobbing'

il Enrique Mezquita Valencia
Hasta la reforma del Cédi-
go Penal que entré en vi-
gor el pasado 23 de di-
ciembre no existia dentro
del ordenamiento juridico
espafiol una definicién o
regulacién expresa para el
tema de los riesgos psico-
sociales. Con estos cam-
bios, por ejemplo, el acoso
laboral o mobbing ha que-
dado tipificado como deli-
to y contempla penas de
seis meses a dos afios de
prisién. El reto es la califi-
cacién o no de estas situa-
ciones o fenémenos como
accidentes de trabajo.
Segiin Adriana Bronte,
directora de la Asesoria Ju-
ridica de Mutua Asepeyo y
ponente en la jornada Cé-
mo gestionar el estrés y otros
riesgos psicosociales. Reto
laboral del siglo XXI, orga-
nizada por la Sociedad de
Prevencién Asepeyo, este
aspecto es muy importan-
te, ya que "si se demuestra
que la Gnica y exclusiva
causa de esa patologia que
presenta el trabajador, sea
profesional sanitario o de
cualquier otro dmbito, es
el trabajo, va a tener la
proteccién por accidente
de trabajo y todo lo que
ello implica, como el dere-
cho a todas las prestacio-
nes sanitarias o econémi-
cas’.
Muchas de estas situa-
ciones terminan en juicio
porque para que la mutua
dé la prestaci6n al trabaja-
dor es necesario que la
empresa emita un parte de
accidentes. Cuando se pro-
duce esa controversia, "de-
rivamos primero un proce-
so administrativo y final-
mente acabamos ante los
juzgados de lo social’, ha
sefialado la experta.

En esto casos la carga de
la prueba la tiene el traba-
jador que debe reunir to-
das las pruebas necesarias
para defender su acusa-
cién. Para este fin, los in-
formes médicos son fun-
damentales, tanto los refe-
rentes a la situacién previa
del trabajador, que acredi-
ten que no padecia ningén
tipo de patologia depresiva
o ansiedad, como los pos-
teriores.

Bronte ha destacado,
ademds, que el tema del
mobbing puede "conllevar
responsabilidades empre-
sariales por infraccién de
la Ley de Infracciones y
Sanciones en el Orden So-
cial en materia de preven-
cién de riesgos laborales”
Esta situacién puede llevar
a reclamaciones de dafios
y perjuicios en la via civil,
"como en la prictica estin
haciendo trabajadores que
se han visto afectados por
estas situaciones”.

Reformas en marcha
Andreu Sdnchez, subdi-
rector de Asesoria Juridica
de Asepeyo, ha sefialado
que el proyecto de ley de
la jurisdiccién social, que
se present6 en febrero de
este afio, "clarifica que los
dafios que sean como con-
secuencia del acoso se ve-
rén en la jurisdiccién so-
cial -salvo que fuera de
4mbito penal-, lo cual sig-
nificarfa abandonar la via
civil' Ademds, ha apunta-
do, que "el proyecto prevé
una inversién de la carga
de la prueba: en vez de ser
el trabajador quien tuviera
que demostrar que hubo
acoso laboral, deberia ser
el presunto acosador
quien probara que no lo
hubo"



