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L a mutua umivale presenta una herramienta gue mide
los riesqos psicosociales en €l trabajo

Jueves, 05 de Mayo de 2011

RRHH Press. La mutua umivale ha presentado en € marco de la Feria Internacional de
la Prevencién, Proteccion, Seguridad y Salud Laboral (Laboralia), que se celebra esta
semana en Valencia, una nueva metodologia que permite medir la carga mental de un
puesto de trabgo con e objetivo de detectar tanto |os factores de riesgo psicosocial que
le afectan como el nivel de satisfaccion de las personas en € entorno laboral.

Bautizada como HEREP (Herramienta de Evaluacion de Riesgos Ergonémicos y
Psicosociaes), reflga €l esfuerzo de umivale en desarrollar productos de 1+D+i que
aporten soluciones reales a las necesidades de las empresas que le confian la salud
laboral de sus trabajadores, siendo € resultado final de la estrecha colaboracion con
algunos de sus principales clientes -BBV A, |berdrola, Unidn Fenosa, Elcogas, Martinez
Loriente y Cycasa- quienes, conscientes de la necesidad de identificar y evaluar de
manera eficaz 1os riesgos psicosociales, han unido sus esfuerzos para la gestacion de
este proyecto.

La nueva herramienta consta de una aplicacion informética que, a través de diez
cuestionarios, permite una evaluacion rdpida y sencilla de los riesgos ergondmicos y
psicosociales del puesto de trabgo, abarcando variables tan significativas como €
confort climatico, €l ruido, la ergonomia espacial del puesto de trabagjo, e movimiento
manual de cargas, |os movimientos repetitivos, la carga mental o la satisfaccion laboral.
Esta vision integral de la ergonomia y la psicosociologia, aplicada a las diferentes
ocupaciones, facilita notablemente el trabajo de |os profesionales de Recursos Humanos
y de los técnicos de Prevencién, siendo, ademas, la primera herramienta que permite
valorar, conjunta y separadamente, las respuestas de los profesionales y las de los
trabajadores, obteniendo una visiéon del puesto de trabajo muy precisa.

Esta nueva tecnologia de prevencion, basada en metodologias del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en €l Trabgjo y vaidada por el INVASSAT (Instituto Vaenciano
de Seguridad y Salud en € Trabgo), incorpora asimismo como novedad un médulo
especifico para pymes, acercando, a juicio de expertos y empresarios, la prevencion de
ato nivel a 80% de los trabg adores espariol es.



