pezandoacederensusres

tentarllegaraunacuelﬂéenla
reforma dela DEQ‘OGBCIGII co-
lectiva. -

La reufiién que mantuvie-
ron-ayer €l presidente de los
empresarios, Juan Rosell;ylos
secretarios: generales ‘de
€COO, Ignacio Fernandez
Toxo, y.de UGT; Céndido

L ‘haya otro qué

“'CEOE planteaba
que,-pasado
aeuerdoentrélaempresaylos

tiempo' sin”

'Za

sindicatos, el converio debja-.

‘perdersu igencid; incorpo-- -
rando sus derechos dé forma:. -

individual a-los trabajadores
queéstabanbajo su cobertura.

‘La patronal defendia que
los nuevos trabajadores que

entrasen en laempresa fuesen .

contratados con otras condi-
ciones, presumiblemente in-
feriores‘a las de los antiguos.
causiba el rechazo:de los sin-

1 un-obsticiilo muy grande

gociacién-apuritaban al afio;
“pues los seis meses parecen
Poco tiempo y; por: el contra-
1io,los dos afios, son-una pro-
Jongacion excesiva”.

Decisiénvinculante
Entodo caso, si se mantuviese
el desacuerdo, el empresarioy
los representantes de los tra-
bajadores podran acudir a Ia
mediacidn y a un “arbitraje
vinculante para ambos”. En
este punto, parece que Rosell,
Meéndez y Toxo han encon-
tradolaférmula. de que el ar-
bitraje pueda ser constitucio-
nal, porque respeta la libertad
delaspartes. .

Setrata de que, aplicandola

*dicatos y se habis'convertido ‘Se

: d&acuerdorsobre Ja: renova .
‘cién dél‘acuerde Jiboral,
~ Fuentes conocedoras delanes

Mads cerca -

® El acuerdo sobre el control
delas bajas parece el més
cerrado de todos. CEOE estd
dispuesta ainvolucraralos
sindicates enel coritrol que

hacen las mutuas dé las bajas :

palabira siempre la tendria la

En-porcentaje.
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SALARIOSE INFLACION
*Subidas pactadas en'convenio
' a0

fci.lrantemésben'lpu.

doctrina del Triblma] Consti-
tucional, y mediante acuerdos
interconfederales y del sector,
los empresarios y los sindica-
tosTecojan laformula del arbi-
traje, que irfan plasmando las
empresas en sus respectivos
convenios. La patronal era
reacia a este punto, pero pare-
ce que ha aceptado esta for-
mula; |

A cambio de ceder en el
mantenimiento de los dere-
chos de los trabajadores en la
negociacion de los nuevos
convenios,y de aceptar el arbi-
traje, la patronal ha arrancado
a los sindicatos un punto im-
portante, Mayor-flexibilidad

*Frerrte: Minfster

Trabajp e nmigracio-

para que una empresa pueda
separarse del convenio secto-
rial enel casode que cumplirlo
leperjudique.

£l acuerdo establece que
una compafifa podré hacer su
propio convenio, separandose
del acuerdo del sector, aunque
estetiltimo esté vigente. Ahora
hay queesperaraqueel acuer-

do sectorial finalice su vigen-

cia para que una empresa que
estaba bajo su &mbito pueda
hacer su propio acuerdo labo-
rak

Se trata de un paso impor-
tante en lo que, técnicamente,
en el mundo de las relaciones

laborales:se conoce como la:

cliusula de descuelgue del

convenio: De acuerdo con las
distintas fuentes de lanegocia-
cién consultadas por EXPAN-
SION, como ocurre ahora, Ia
condicién imprescindible es
que haya acuerdo del empre-
sario consus trabajadores, jus-
tificando las razones quele lle-
van a pedir una desvincula-
cién del pacto del sector. En
‘todo caso, y a pesar de los “im-

portantes avances” produci--

dosayer,lapafmnalylos sindi-
catos estin de acuerdo en re-
trasar la firma del pacto hasta
despuw de las elecciones au~

tonémicas ¥ municipales del

22demayo:Lapatronal CEOE

eslaimpulsora de esta estrate-
gia y, por ello; haretrasado Ia
reunién de sus 6rganos de.di-
reccion, que deberfan aprobar
el principio de acuerdo, el pro-
ximodia25 de este mes.

Por el contrarip, los sindica-
tos mantienen la reunion de
sus-6rganos de direccion para
los dias 11y 12 de la préxima
semana.
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