_FRENO ALAS MUTUAS/ La cita del ministro con Ios agentes sociales se saldé con una
conclusién: las altas Iaborales seguiran controladas por lasanidad pubhoa

M. Tejo. Madrid
ElEjecutivologré ayer quitar-
se de en medio algunas dé las

* ramas que hasta'ahora han

enturbiado Ja posibilidad de
un acuerdo en el marco de'la
‘negociacitn colectiva. El mi-
nistro-de Trabajo, Valeriano
Gomez, se citd con los prime-
ros espadas de la patronal y.
los sindicatos ‘para tratar uno
de los temas-mds espinosos
“sobre Jamesa: el futuro de las

les.

La CEOE ha: vemdo recla—
mando que estas asociaciones
empresariales concedanbajas
y altas laborales; igual que lo
hacen los médicos de la sani-

dad publica. Bl Ejecutivo ha -
resuelto esta-peticién incéd:

moda para los sindicatos, que

temenquelas mutuas acorten’
deformaatropelladalasinca- .
pacidades temporales de los

trabajadores, con una prome-
sa a largo plazo. O dicho de
otromodo: las mutuas no ara-

fiaran ese’poder en:el actual

- proceso negociador, aunque
el Gobierno.deéja la:puerta

. ablertaa ‘ue se aborde este -
. asunto en un futuro proximo, -

através de una ley especifica
‘(verapayo).

Enelborradordepropu&— E

" tasencima de ld mess; que ha
. podide: constiltar. EXPAN-

SION, tan s6lo se alude al de-' -

sarrollo de un programa “es-

pecifico” paraponer cotoalas

-bajas fraudulentasy limar, asi,
“costesindebidos”. Se tratade
estrechar lazos entre la Segu-
ridad Social ylas mutuas para

“garantizar la gestién eficien-
te y transparente”; asi,como

““su contribucion ala solidezy .

mejoradelsistema de]aSegu
--ridad Social”.

De esta forma, CEOE veria
rota sus expectativas de ganar
maés control para las mutuas,
sin menoscabo de que este

programa pueda significar un:

. pasoadelante enlalucha con-
traelabsentismo.

Como contrapartida, los
empresarios. podrian disfru-
tar de una bajada de cotiza-
- ciones sociales. Los agentes
sociales estan por la labor de
que si este acuerdo llega a
buen puerto se evalde, con
«. vistas a los presupuestos de

mutuas de accidentes labora- - [
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‘YTEG.IYSDS.

una“reduccién'de coﬁzaun—
nes” para las empresas; Un
vocablo que los sindicatos
prefieren-cambiar por “ajus-
te”; En cualquier caso, se deja
la puerta abierta a reducir las
aportaciones ‘qite hacen los

»oontmgencnasporacmdentm 'pacto
'detrabajo S .

eoonémmo

2 Mésdeunmillondepersbnas

+1,005.800,: seg'un los datos
de 2010~ se cogen.a una baja

empresarios para cubrir las

~hanjugado las mutuas desde que arrancé el diflogo social. Ef

- semar

Una ley propia de mutuas est4 al caer
Deachessewndanasapmtagmlslas.ésheaseldoblemlque
Ejecutivo fue ¢l primero en lanzarlas a la 'fama! Hay que-

 recordar que en dos ocasiones la secretariade Estado dela. -

~SegmdadSouaJnhnt6maqul!érlammadelaspemnes

acaparando parte de las cuotas empresarialés que esténenlas
.+ Soeial Torhacen én 12,4 dias

reservas de las mutuas (ver EXPANSION det 15 de noviernbié -

del 8 de enero), lo que fue interpretado por la patronal comoun

asaftoen toda regla, y asi se lo hizo saber a Octavio Granado;
que tuvo que recular. Desde entonces, el futuro.de las mutuas -
se ha convertido en el plato fuerte de las discusiones que estas -
pahunalysmdimhas.ElEjecubvomqum

2012;:“la ejecucidén presu-
puestaria de ingresos y. gas-
tos” delas mutuas. Si es positi-

va, la patronal plde que haya

Laseelmalestemen
quelasmutuas
coritrolen demasiado
yacorten“sin

* motivo” las bajas.

wvolver a pillarse los dedos y mantiene una posicion ambigua - -
sobre latitularidad que deben tener estas agrupaciones . .
(teéncammtesonanpx&s,pei'obajolawgﬂanclaytutelade
la Seguridad Social, .que tiene que dar sy aprobaciénalos.. .
equipos de direccitn; la contratacién de plaritila médica, la
comprade hueves locales, etcétera), Seginfuentes ..
pariaimentarias del PSOEy el PP, el Ejecutivo planea abordar
esteespinosoasuntoenumleyespecfﬁmmesecmcnzlaﬁa
haslaseleccnn&symamquepaselatom\entadela i,
negociacién colectiva. Asi; mréhempopampensarslqmere

quelasmlﬂuasseanen{!presasmm‘laleso Jintervenidas.

al afio, lo que stipone un im-

.. fundaacortopla

El dato como’
bandera

Eltémminode

‘absentismo laboral'en

senhdo amiplio se define . .
como cualtjuier ausenciadel .

trabajader en horariosenlos -

que npormalmente estarfa.

Segtinqué célculo se extraen .

‘las bajas matemales.

‘£l Ministerio de Trabajo
ofrecedatos sobre el -

~ impacto econdmico de estas

ausencias ocasionales; pero:.
no diferencia entre las bajas .
provocadas justificadamente
(explicacién médicayy las .
oportunistas.

‘Noobstante;la -~ .

patronal sefiala que .
existen 400,000 absentistas:
profesionales’; loquepermrte
‘acotirel colectivodelas -
personas que usan demodo
fraudulento las bajas .1
laba'ales e

AslenZOIOel
fenémeno del -

: absenﬂsm-decualquier o

tipo—-ahsorbié €] 115%:del

PIB para cubriraunr millénde -

" personas. Alos oportumistas

sededmnel39%de|os

du'ectodelo 840m111(r .
" nes (1,15% del PIB); De este -

colectivo, segtin apunta la pas <

tronal, “400.000:son-absen-
tistas profesionales”; se-aii-
sentan del trabajo de forma’

injustificada o sin-uha razén

nmdlcarazonable.As(,eneér- -

mifies econdrices el oportu-
nismo-como cara-atnarga del
abmnsm

oabsm’oecercade“’

4 310 millones de etiros.”

£

LaCEOEsxemprehae:du 3

_-bidoladestreza delas mutias
£ pamponercowalapxcarsca'

los procesos por incapacidad

~ temporal que ellas gestionan

duran 35,7 dias de media,
mientrasque porld Seguridad

més. Sin embargp, todo apun-
tanaquetendranqueapemr

para recibir su recompensa.
“Igual no-conseguimos un -

avance muy. significativo. No
esperamos una reforma pre-
” eslatesis
de prudencia que sostienen
en lapatronal. :

EIGoI:lemoqulere

pasar pAgina aesta
rguem\yregularlas

funclones de las .
mutuas después



