Gémez, elp

di mlércoles, en undebate sobre

Traba]o interviene en la
reforma de las mutuas

Ultima con CEOE y sindicatos un mayor control del absentismo

B.P.R./ Madrid
La reforma de la negociacién co-
lectiva, que debaten desde hace
tres meses sindicatos y patronal,
se hizo tripartita ayer por un dia.
El ministro de.Trabajo, Valeriano
Gémez, se reunié por la mafiana
con los lideres de la CEQE, Juan
Rosell; de UGT, Céandido Méndez,
y de CCOO, Ignacio Ferndndez
Toxo, para discutir sobre la refor-
ma de las mutuas y el control del
absentismo.

El asunto, incorporado a la
agenda de la reforma-a iniciativa
de los empresarios, requeria la
participacion del Gobiemo, a jui-
cio tanto del propio ministerio co-

mo de UGT y CCOO. Pese atra-- -
tarse de asociaciones empresaria- -
les y, por tanto, de entidades

privadas, las mutuas gestionan di-

nero piiblico -las cotizaciones que
_pagan los asalariados-, por lo que’

Valeriano Gémez reivindicé desde
el primer instante el papel de Tra-
bajo en cualquier debate sobre su
funcionamiento. También los sin-
dicatos defienden el caracter pd-

«Ya hay acuerdo sobre salarios»

blico de la gestién que de las pres-
taciones por enfermedad o acci-
dentes realizan las mutuas.

En su reunién del pasado jue-

. ves, sindicatos y patronal senta-

ron las bases para un acuerdo so-
bre cémo mejorar el control del
absentismo y mejorar el funciona-
miento de las mutuas. La CEOE
culpa a las ausencias injustifica-
das de una buena parte de la pér-
dida de competitividad de la eco-
nomia espafiola y reclama un ma-
yor control de las incapacidades

temporales. Seglin explican, esa

mejora se conseguiria concedien-

-do mayor protagonismo a las mu-

tuas en la gestion de las ba]as y

‘altas laborales.

Los sindicatos, que consxderan
hinchadas las cifras de absentis-
tas aireadas en las tltimas sema-
nas por el presidente de la patro-
nal, alaban Ia gestién de la Segu-
ridad Social en este asunto y
creen que las altas deben seguir
concediéndolas los médicos de 1a
sanidad piiblica. Y en ese punto la
CEOE parece haber cedido, al

menos en el momento en que se-
encuentran ahora las dificiles dis-
cusiones sobre la reforma de la
negociacién colectiva.

«Habra acuerdo», auguraron
ayer fuentes sindicales al respec-
to. Los agentes sociales volveran
a reunirse hoy para ultimar el es-
quema que entre mafiana y el jue-
ves Comisiones Obreras y UGT
presentardn ante sus respectivos
é6rganos de direccion. La CEOE
ha retrasado la celebracién de su
junta directiva del préximo dia 18
hasta después de las elecciones
municipales, el miércoles 25.

A falta de una redaccién defini-
tiva, las ejecutivas de los sindica-
tos conocerdn los «nudos» y los
«desarrollos» del actual estado de
la negociacién, Entre las bases de
acuerdo alcanzadas en la decisiva
cita del pasado jueves, figura el

- contenido del preambulo, que in-

cluird un diagnéstico de la econo-
miay el empleo en Espaiia, una -
referencia al modelo para fijar los
salarios en vigor y otra referencia
normativa,

en ]a mesa de negocia-
cién», reprochan les
sindicatos a este
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Lossindicatosrechaza-

ron ayer lo que consi-
| cuerdan fuentes de la

deran una nueva inje-
rencia en el proceso.de
reforma de la negocia-
. cién colectiva, la solici-
tud que, en privado, el
Consejo Empresarial
de la Competitividad
(CEC) ha hecho al Go-
bierno para que desli-
guelossueldosdelain-
flacién, al menos en el
predmbulo de la ley
que consagre el pacto
delos agentessociales.

«Ya existe un acuer-
doconlaCEQEsobreel
modelo salarialy, re-

negociacién, quienes
también destacan que
«laproductividad seha
tenido en cuenta en Es-
pafia para fijar los suel-
dos, desde siempre,
desde que hay acuer-

. dos sobre negociacién

colectivar. Dehecho, Ia
CEQOE, al igual que el
Ministerio de Trabajo,
defiendenensusdecla-
raciones piiblicas el ac-

tual sistema, que hace
depender Ios salarios -

no sélo de la inflacién

- sino también de la evo-

lucién de la productivi-
dad, y recurre ala cliu-
sula de revision para
corregir desviaciones.
Sindicatos y empresa-
rios han acordado rei-
vindicar ese modelo en
el preambulo del
acuerdo que estin ne-
gociando, pese anofor-
mar parte delaagenda.

«El Consejo de la
Competitividad no esti

‘lobby’, integrado por
las mayores empresas
del pais. «Sélo- repre-
sentan al 10% del tejido
productivo espaioly,
destacan, «y les ven-
dria mejor hablar de
controlar los precios y
de dedicar los benefi-
cios a reinversién pro~
ductiva». Ala CEOE le
advierten de que dafia-
ria su legitimacién que’
«cambiaran su postura:
en funcién delos resul-
tados electorales» del

préximodia22,



