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n un articulo recien-
¥ te (05-05-11) critiqué
* - alas Mutuas patrona-

* fermedades Laborales
por su subregistro de las muertes:
causadasporenfermedadesrelacio-
nadas con el trabajo (de las 16.000¢
que ocurren al afio slo cinco ha-

" bian sido registradas por tales mu-
tuasen2009). Indicabaque tal sub-
registro petjuidica alos familiares
de los fallecidos al no compensér-
selm debidamentey, también, alos

sistemas piiblicos de sanidad delas
comunidades auténomas por.no
pagarles Ja atencién que estdn pro-

- 'veyendo a los enfermos por cau-
sas laborales (casi dos millones, de
~los que las mutuas registran s6lo
30.000 casos). Subrayaba que ello
no era por falta de medios, puesla
diferencia acumulada entre ingre-
s0s a tales mutuas—procedentes de
lasaportacionesempresariales (que
derivan de las rentas dél trabajo en
lasempresas)-ylos gastos habiaal-
canzado en 2010 1a cifra de 5.000

millonesde euros, mnﬁdadque‘ de-

biera ir, en-mi opinién, a aumentar
significativamente el niimero de
beneficiarios (cotrigiendo €l subre-
gistro de muertes y enferinedades
Taborales) yapagarlaas:stmqasa—
 nitaria a las comunidades auténo-
; mas,queconmzénatﬂndamando
. alcieloparaque selespague. Termi-
* naba mi articulo con una critica al

“quedefinicomoescandalosa. .
Predeciblemente, la autoridad
elEsta

do: mponsable de
1 | | nodicees que frecuentemente las
- mutuas llevan después tales casos

: dad Soual, ‘Octavio' Grénado Teh.

IesdeAcudenmyEu- |

. Estado por permitir esta situacién..

‘pondlo ami ammﬁo (10-05-11),
d weerelfun-

cionamiento de talesmutuas (ylos’

| cambios ocurridosensu gestion) y.

de'exagerar la naturaleza del pro-

*{ blema; tanto el subregistro de las |

muertes por enfermedades labo-
rales profesionales, como la canti-
dad de rectirsos disponibles de ta-
Ies mutuas. He sido estudioso de

los sisternas de proteccién social

y laboral en paises desarroliados
(incluido Espaiia) durante mds
de 40 afios, habiendo.asesorado
en estos temas a muchos gobier-

nos; incluido el espafiol. Y he sido -

también asesor de las autoridades
sanitarias de varias comunidades
auténomas. Sé, pues, deloqueha-

blo. El problema no es mi inexis- -
tente ignorancia, sino la extraor-

dinariacomplacenciadequienme
acusa. Veamos los datos.

‘Estas mutuas patronales alcan-
zaron un gran auge durante una
dictadura que las protegi6. Y aun-
que durante los gobiernos socialis-
tas han ocurrido muchos cambios,
estos no han resuelto el mayor pro-
blema, queradicaenelexcesivopo-
derqueelmundoempresarial tiene
en tales mutuas. Los.equipos direc-
tivos de tales mutuaslosnombrael
mundo empresarial. De ahi deriva
una cultura empresarial responsa-
ble:de la situacién que yo critiqué
en mi articulo. Soy consciente de
que la Seguridad Social las super-
visaylasaudita. Perolamanera co-
mointerpretan lasnormasdictadas
por el Estado'y su excesiva astrin-
gencia expresa.un sesgo en.contra
de los posibles beneficiarios ~los
trabajadores-. Es cierto que el Go-
‘bierno socialista afiadi6 Ia posibili-
dad de que aquellos casos de enfer-
medades profesionales denegados:
porlasmutuas pudieranser recurri-
dos e ir ademas a Ja Oficina‘de Re-

- clamacién que el Gobierrio socialis-

ta estableci6. Pero lo que Granado:

alos tribunales y el enfermo tiene

| haya trabajadores .
 activos que mueran
‘de enfermedades

———
‘No es cierto que no;

laborales. Hay miles
s oo !
El Tribunal de Cuentas
del Estado denuncié

en 2009 la gestion
yopacidad delas
mutuas patronales

que enfrentarse a su enorme poder
y pierde. Fs més, el elevado niime-
10 (dosde cada tres casos) enqueel

-recursolesdala razénalos familia-
res y/o enfermos—después de que

las mutuasleshabian negadoelbe-
neficio—muestra su sesgo discrimi-
natorio. ; Porqué entonces no cam-
biarel procesoylaculturaempresa-

rial que dirige las mutuas en lugar

deanadiruna AgenciadeReclama-
cién? Hay un claro conflicto de in-.
teresesen talesmutuas, pues susin-
gresos aumentan cuando el mime-
ro de enifermos profesionales que

registran disminuye. En realidad,.

en muchos pafses no existen tales

‘mutuas patronales y su funcion la

cumpleelFstadnduecmmmte
Granado niega que haya tal ses-

| go, e incluso que haya un subre-

gistro de muertos por

des laborales (profesionales). Tan.

sorprendente postira se basaen
dossupuestos erréneos. Unoesque
-segimn él-no hay.(exceptolos cin-

.co casos que las mutuas registran) -
petsonasmnenfennedada]ab&'

rales que mueran durante el perio-
doenqueestintrabajando. Estono
escierto. Hay miles de enfermosde
silicosis, del amianto, de céncer la-
boral y otras enfermedades profe-

sionales que mueren mientrastra- |.
 PARTICIPAEN: i
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bajan sin que se les haya reconoci-
do que tienen tales mfennedad&c

Indiqué en mi articulo que la-di- -
- 505 y gastos en este sistema mu-

.en2010. Esta cantidad es precisa-

- précticas contractuales no se ajus-

| Flotrosupuestoerréneoesastmir
-1 que todos los enfermos con tales
. | ‘condiciones son 3

porin- i

‘capicidad de manera que cuande
/| muerenseregistranenel apartado

de pensionistas. Granado cita que-
hay 294 casos. Pero, sumandolos
cincocasosregistrados porlasmu- -
tuas aestos 294 casos, nos daque |
en FEspaiia se registran s6lo 299
muertes (del total de 16.000). Es
obvio que algono est4 funcionan-.

- doyqueelariterioparadefiniruna

enfermedad profesional €s exce-

| sivamente re;mngldoy que, para

emeomrlo todaviamas; las ins- -
tituciones que lo interprétan son
institiciones empresariales.

Por tiltimo, Granado, no inter-.

pmandoconectammteloqueyo

escribi, me acusa de inflar los re- -
cursos disponibles de las mutuas. -

ferencia acumidada entre ingre-
tualerade5.000millonesde euros

mentelamisma que utiliza Grana-
do—quellama“raewa ~yqueJe-
siis Uzkudun, secretario de Salud
Laboral de CCOO del Pais Vasco
(uno de los mayores conocedores |

de tales mutuas) ha lamado co-
rrectamenite “superdvit”. Las pric-
ticascontablesde tales mutuasson -
de escasa credibilidad, tal como
ha sefialado el Tribunal de Cuen-
tas (informe n° 829, de 2009), el
|..cual concluye que “su gestién y stis

tana los principios de objetividad
y transparendia a los que deben
adecuarse los sujetos integrantes
del sector priblico estatal” (pag.
28). Estos fondos debieran it a co-
mregirel subxeglstmyapagar alas
comunidades auténomas parala
atericién alos enfermos laborales.
Elhecho de que nose haga esmés
quepreocupante; esindignante.




