Sindicatos y CEOE salen de Moncloa
sin un acuerdo sobre convenios

Zapatero ve «voluntad y conviccién» en las partes para alcanzarlo «en prommos dias»
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desgajarlo del acuerdo en ciernes.

Sindicatos y patronal abandonaron ~ Segin explicé Fernindez Toxo, es
anoche el Palacio dela Moncloasin  un asunto que requiere un «anélisis
acuerdo atin para lareformadela  més reposadon, lo que impide ce-
negociacion colectiva, cuando pasan  rrarlo a tiempo con el resto de la
ya casi dos meses del vencimiento -~ agenda.

del plazo legal prevnsto por la dltima Ellargo proceso en el que estén
ley iaboral. No ot id ados los agentes sociales ya

cia del Gobierno emiti6 un oomum—
cado en el que asegura que hay
avances y posibilidades de alcanzar-
lo en breve plazo.

La reunién de Zapatero con los
lideres de UGT, Candido Méndez, y
de CCOO, Ignacio Ferndndez Toxo,
y de la CEOE, Juan Rosell, durd
tres horas y se saldé con una es-
cueta nota gubernamental: «Los
asistentes han constatado los avan-

ces producidos en.dicho procesoy. -
han coincidido en su voluntad y su-
conviccion de que se alcanzardun: -

acuerdo definitivo y concreto en'los
proximos dias».
Con este resultzido sesalda la reu-

nién que el presidente improvisé el

pasado miércoles calificindola de

«neludible e inaplazable» y que le-

hizo cancelar 1a-mesa redonda que

iba:a manterier hoy en Oslo con
ofros tres mandatarios europeos, in- 3
cluido el primer ministro gnego, :

‘Yorgos Papandreu.

La incognita es sila reunién de
anoche servira al menos para acele-
rarla negociacion, puesto.quelos
agentes sociales ya habian acorda-

do darse de plazo para cerrar acuer- -
dos después de las elecciones del 22 -

de mayo y no antes. La-expresion
«proximos dias; aunque ambigua,
€s m4s optimista que las «sermanasy
que manejaban los protagonistas
antes de la reunién.

«Avances sustanciales»

Patronal y sindicatos acudieron ayer.

aLa Moncloa con «avances stistan-

cialesw, pero también con «flecos»y
sin trasladar siquiera al papel el con-
tenido de los puntos que ya se han
concertado. Pero, como dijo Ignacio
Fernandez Toxo horas antes dela
reunién, «una llamada del Gobierno
hay que atenderlay, aunque la cita,
marcada por el Ejecutivo-como «ina-
plazable e ineludible», no era en ab-
soluto «imprescindible», en. palabras

de suhomologo de UGT, Candido Ia

Meéndez.

La reunién comenz6: alas 21.00«
horas y tantolos lideres sindicales: :
como Juan: Rosell se limitaron a'in- -
formara Zapate'm del estado aetual
delas negociaciones; de los-escollos . .

y delaslineas deconseriso.
Tamblén le propusteron ahur otna

) tronalylos smdicafoé quieren gue: -
se incorpore el Gobierno, Ambes' -

coinciden en que «noes.prudente

mezclar la: negomamon mlectlva mn‘ :

ha rebasado tres plazos, pero tiene
un limite ohhgado por los procedi-
mientos parlamentarios: debe estar

 listo antes del préximo dia 31, para

que eltexto sobre las mutuas y el

absentismo pueda incorporarse en

- forma de enmiendas a la reforma de

Ia Seguridad Social que se tramita
en el Congreso.

El Gobierno se encargd en las ho-
ras previas de relativizar la impor-
tancia del encuentro, apenas 24 ho-
ras después de que Moncloala pre-
sentara como de tal trascendencia
como para caicelar el viaje de Za-
patero a Oslo. En la mahana de ayer,

el ministro deTrabajo, Valeriano

el acuerdonose ﬁrmaré «probable-
mente» hasta final de este mes y
que, ademas, no tiene importancia
que asi sea. «Podria ser factible an-
tes del proximo dia 22, peronoeslo
importante», explic; «lo importan-
te es que estamos en la fase finaly
que fijemos el calendario paralas
reuniones pendientesy.

Uno de los puntos en los que pa-
tronal y sindicatos ya se han puesto
de acuerdo es en redactar un
«predmbulo declarativon sobre el

Gdmez, asegurd en €l Congreso que

“Los secretarios generales de CCO0, lgnaclo Ferndndez Toxo {izda.), y de UGT, tamﬁdo Méndez, ayer, antesdela reunién enla Monclna 1 ANTONIO HEREDIA

actual sistema para fijar las subidas
salariales, puesto en cuestién desde
que la canciller alemana, Angela
Merkel, propuso en febrero ligar los
sueldos espatfioles a la productivi-
dad. Ayer, Méndez dejo claro que
los sindicatos estdn «dispuestos a
discutir sobre el niodelo salarial, con
todas sus consecuencias», pero sin
dejar de advertir de que un pais
«con una inflacién alta endémica co-
mo Espaiia no puede prescindir de
la:inflaci6én prevista» para fijar las

- alzas salariales:

‘El presidente del Banco Santan-
der, Emilio Botin, volvi6 a hacer ayer
un llamamiento velado al presidente
de la CEQE para que no firme con
UGT y CCOO ningiin acuerdo de
minimos. «Es necesario tener apro-
bada cuanto antes una reforma de la
negociacién colectiva profunda y de

-caladon, advirti6 en Zaragoza.

Los tropiezos de la negomacmn colectlva

El descuelgue y la v1genc1a de los convenios centraran los debates hasta fin de mes

cibn colectiva: mantener la-¢cobertis
ra de los convenios -e180% de lo:

~las partesencadabaso. En'esos as-
pectos tendrén que intensificar sus

: esfuerzos 14 CEOE y los sindicatos
- durante las dos proximas semanas.
Tampoco 3! consegmdo, hasta -
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exphco ayerque

aba]adore; estan protegidos por.-
-,darmés flexibilidad infernaa.

de tiempon deque, dispondré cada
~empresa o sector para fenovar su

- -convenio-caducado-antes de acudir- .
- alamediacién o.el4rbitraje si hay
. perseguirla reforma de la negoma .

‘una situacién de bloqueo. El secreta:
ygeneral de CCOO, Ignacio Fer-

quie tendra cada.convenio para su

convertu' 1as comisionies pantanas
—mtegradas por el empresario y los
repr&sentantes dela plantilla-enel™
«primer espaao de: resolumén delos

3 asistido en la negociacidn por.Jos, ..

nandez Toxo, explico. que el plazo .

mnovamon dependera del hempo de-

~loss1stemasdemedlamonymbm
+je: Asi; el objetivo es reducir al mini-

mo los casi 400.000 contlictos fabo-
rales que terminan cada afio en los

- juzgados delo Social:

‘Tampoco estd cerrado el capifulo
de los descuelgues. UGT y CCOO

~-aceptaran que los convenios de sec-

tor se «abran» a los de empresa, ex-

o - Lareforma de las
* mutuas no implicara

. «necesariamente»

~.una rebaja de cuotas

 cepto en las materias reservadas a

. ese ambito superior y siempre que

se respeten tres «cautelas»: un infor-
me preceptivo de Ia comisién parita-
ria, que el comité de empresa sea

sindicatos del sector’y que, en caso
de discrepancia entre los dos conve-

.. nios, se apliquen las condiciones -

‘més favorables para los trabajado-

. res. UGT y CCOQ pretenden elimi-

nar los llamados convenios franja, o
de categoria-como el de los contro-
ladores aéreos, explicd Toxo-, de
forma que la unidad minima de ne-
gociacion sea el centro de trabajo.
Donde los avances han resultado
mas sustanciales es en la reforma de
las mutuas de trabajo, que no impli-
card «necesariamente» unareduc-
cién de la cuotas empresariales, ase-
gurd el lider de CCOO. Sisebusca,
en cambio, un mejor tratamiento pa-
ra las microempresas, a'las que aho- -
ra «se factura dos veces por el mis-
mo servicion.. Ademds, patronal y
sindicatos coinciden en crearun re-
gistro de la evolucidn del-absentis-
mo, que emita un informe trimestral
a fin de tomar medidas contra las
ausencias injustificadas al trabajo.



