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MADRlD Lareforma de lanegocia-
cién colectiva esth a punto de ce-
rrarse. Estos avances s6lo han sido
posibles porque los sindicatos acep-
taron hace algunos dias la propuesta
del présidente de la patronal, Joan
Rosell, de ahondar en la reforma Ja~
boral. Con la presién de que la ci-
fra de parados yallega a los cinco
millones, los sindicatos aceptaron
debatir el sistema de contratacion
espaiiola, incluido el contrato in-
definido que tiene 1na indemniza-
¢idn por despido improcedente de
45 dias.por afiotrabajado.

Asi que aparte de poner en mar-
cha el modelo austriaco que redu-
cird el pago directo de todas las in-
demnizaciones, se estudiara la
opcién de reformar los ¢ontratos

ndientes E| Gobierno entra en las negociaciones

con el fin de agilizarlos, simplifi-
carlos y hacerlos més atractivos pa-

-ralos empresarios. Por supuesto,

falta conocer la opinién del Go-
bierno sobre este asunto, que po-
dria no ser favorable a llevar a ca-
bouna nueva reforma laboral de
caraalaseleccionesde 2012,

Con laidea de norestar impor-

tancia a la negociacién colectiva, .

los agentes sociales acordaron se-
pararel tefha del empleo de las ac-
tinales reuniones y suscribir un com-
promiso para reformar el mercado
de trabajo después de las eleccio-

" nes; cuando se haya ratificado el

pacto de los convenios. De hecho,
las negoclamones en este dmbi

entes soaales aceptan negociar
el contrato con 45 dias por despido

CEOE y sindicatos se reunen con el Gob1ern0 para acelerar el pacto de ¢ onvemos

La patronal acuerda con

CCOO y UGT negociar

el contrato de formacién

barato, que le rechazaron

a Diaz Ferran por precario

“proceso para evaluar la situacién
de empleo ydel desempleo . Ade-
mas record6 que el propio Acuer-
do Econdémico ¥ Social, ratificado
el pasado 2 de febrero, desmcaba]a

enec&mdaddeaburda:esim:uesnon
'Dosllneasdeactuacuin '

Segtn f 5.de la negociacién,

estdn tan avanzadas que el mismo
secretario general de UGT, Candi-
do Méndez, incidié en que habian

hablado de poner en marchaun’

los smdlcatosylapatmnalhanacor—
dado dos lineas de actuacién para
emprender la reforma laboral. Por
un lado, los agentes sociales sus-

cribirian un compromiso, que po-
dria ad]mltarse alareforma de los
convenios —explxcan estasfuen-
tes—, para revisar los modelos de
contratacién. Y, en segundo hugar,
se comprometeriana revisar el con-

‘trato a tiempo parcml para fomen-

tarlo realmente, asi como impulsar
el contrato de formacién para pa-
liar el desempleo juvenil.
Respecto a este {iltimo asunto, el
representante de UGT también ex-
plico ayerla urgenma paramejorar
lasituacién de los jovenes espafio-
les; cuya tasa de paro alcanza el 40
por ciento, Y sefialé que era nece-
sario crear un contrato formativo,
‘Casualmente, el expresidente de
la patronal, Gerardo Diaz Fertn,
defendié ex su dia la creacién de

un contrato de este tipo que fuera

mucho més atractivo para el em-

* presario y asi combatir el paro ju-
venil. La propuesta entqnces gira-
ba sobre un contrato sin cotizacién
ala Seguridad Social, tan s6lo 1a del
desempleo, y-que'su salario no ex-
cediéra del Salario Minimo Inter-
profesional, situado en 2011 en los
640 etiros mensuales: Entonces, el
apelativo.de “precario” fue lo me-
nos duro que se escuché: E1 Go-
bierno inicié 1na campéfia para de-
fender los derechos laborales y
censuraron la propuesta. -

Una medida que, en estos mo-
mentos, los sindicatos no parecen
descartar. Candido Méndez expli-
6 ayer que en Alemania los jéve-
nes no pasan de forma inmediata
del estudio al trabajo, sino que en
medio existe la posibilidad de que
el trabajador, recien licenciado, va-
yaintroduciéndose poco a poco en
el mercado laboral.

Lareunion con Zapatero

Sinos centramos en el corto plazo,
las negociaciones ahora oscitan so-
bre el cambio del sistema de con-
venios. Una reforma que estar lis-
ta después de las elecciones y que,
a dia de hoy, tan sélo quedan por
cerrar algunas cuestiones técnicas,
Exactamente, €l desacuerdo toda-
via planea sobre las medidas para

E Los detalles de la reforma de Ia‘ negociacién colectiva

itara :

tar con los sindicato:




firma del
nGmico

varte de que'el ob-

ro fuiera presionar

.Enun primer momento;el-en-
cuentro estaba previsto para las
19:30 de la tarde, pero la reunién
quze celebro el Ejecutivo a causa del
terremoto de Murcia trasladé I ci-
taalahora delacena. Los sindica-
tos intentaron que no coincidiera
con la cena para rio repetir viejas
escenas, como la sucedida en julio
de 2009. A este respecto, el lider de
CCOO afirmé que si era necesario
irfa “cenado de casa”.

Losflecos pendientes

La reforma de los convenios estd
bastante avanzada. Una delas cla-
ves reside en el fomento de la fle-
xibilidad interna de las empresas

. minar la ultraactividad. Ademis,
_"para ello, los agentes sociales ha-

para que puedan adaptarse a mo-
mentos dificiles evitando los des-
pidos. Segfin los sindicatos, han con-
seguido alcanzar el equilibrio en
esta materia. Por un lado, las em-
presas podran realizar ajustes tem-
porales sin consultar con los sindi-
catos, aunque sélo repercutirin a
un porcentaje de la plantilla, que
esté por definir, Estos ajustes se ha-
rén en el tiempo del trabajoy enla
movilidad funcional,

Asimismo, ppdran renegocxar |
cuestiones del Corivenio, aunque to- |
davia esté envigor, perolo tendrén
que pactar con los sindicatos.

Menosjulclos

Con.el objetivo de reducir la ]udl—
cializacién de los conflictos labo-
rales, que se producen més de
350.000 cada afio, se fomentarin
medidas de medlamony arbitraje,
Conellas se evitard que un conve-
nio se prorrogue indefinidamente,
apesar de estar caducado'y asi ieli-

brian pactado un plazo miximo pa-
ranegociar de 5 meses desde que
vence el convenio.

En cuanto ala estructura, se fo-
menti el amblto sectorial y el de
empresa, pero en este tltimo sélo
senegociaran aquellos aspectos que
no estén clarificados en el conve-
‘nio superior.

r.Reduuc decuotas?
Otro delos acuerdos reside en dar-
les mas poder alas Mutuas para
controlar él absentismo injustifi-
¢ado, De esta maners, se tendrin
que hacer cargoen: mayor medida
delas bajas causadas por enferme-
dades profesional. Los sindicatos
sobre este respecto exigen que se
hagan cargo de més prestaciones
de este tipo, lo que significaria que
‘se podrian ampliar las enfermeda-
des consideradas profesionalcs; Asi-
mismo, tendrian que colaborar mis:
con lasanidad para tratar Jas bajas
causadas por enfermedad comin:

Después de realizar todos estos
cambios, que causarian un impor-
tante aumento del gasto para las
Mutuas, los agentes sociales han
acordado que revisardn el excedente
que estas entidades tienen de for-
ma anual y pactarian recortar las
cuotas de enfermedades profesio-
nales y accidentes de trabajo si fue-
ra posible.

‘El primer recorte de cotizacio-
nes se produciria para el ejerclclo
de 2012.




