Los empresarios exigen a Rosell que
no firme atin el pacto de los convenios

piALoGo sociaL/ La cipula de la patronal muestra su desacuerdo con el estado de la negociacion
con fos sindicatos. Muchos empresarios reivindican un nuevo contrato fijo con despido mas barato.

MValverde. Madnid

Lamayoria del Camité Ejecu-
tivo de Ia patronal CEOE re-
chazd ayer la reforma de la
negociacion colectiva, taly co-
mo esta planteada en estos
momentos en ladiscusion con
lns sindicatos. Muchos de las
cincuenta empresarios que se
reunieron ayer con el presi-
dente de 1a Confederacion,
Juan Rosell, insisticron en
*“que no se puede firmar nin-
gun acuerdo con CCOO y
UGT que no tenga una refor-
ma prafunda de los conve-
nios”,

Inclusa, y sepn las diversas
fuentes empresariales consul-
tadas por EXPANSION, algu-
nos aprovecharon la acasién
para insistir cn la rebaja del
despido, Es decir, en un con-
trato indefinido tnico, con
unaindemnizacion por despi-
do parael trabajador de veinte
dias por niio de servicio hasta
una cuantia mixima equiva-
lente a un afio de salario. “Un
contrato que nos equipare en
este erTeno a nuestros com-
petidores europeos”.

A iniciativa de Arturo Fer-
nandez, vicepresidente Pri-
mero de la CEOE, todos coin-
cidieron en ofrecer su respal-
do a Rosell para que continie
negociando con los sindicatos, g
perosequejarondela“faltade 3
concrecion” que-tiene el do- £
cumento que Rosell les pre-
sento ayery, asu juicio, lafalta
de avances en la negociacion
que demtiestri.

En efecto, salvo en el punto
de las mutuas de accidentes
de trabajo y Ia lucha contrael
absentismo Iaboral, del docu-
mento presentado ayer por
Rosell se desprende que, cin-
comeses después de iniciadas
Ias negociaciones todavia per-
sisten importantes desacuer-
dos con los sindicatos. Sobre
todo en los puntes mas refor-
mistas. El documento, al que
ha tenido acceso EXPAN-
SION se ttula Estado de si-
tuacion de la reforma de la ne-
gociacion colectiva, dice lo si-
guiente:
 Salarios:la patronal defien-
de que los salarios deben fijar-
se de acuerdo con tres crite-
rios: el objetivo de “estabili-
dad de preciosdel Banco Cen-
tral Europeo”, situado en tina
inflacién del 2%, y 1a producti-
vidad, “que en el émbito de la
compaiifa debe estar relacio-
nada con ln marcha de ln em-
presa”. En tercer lugar, “una
parte del crecimiento de la
productividad debe destinar-
se a favorecer la creacion de
empleo”.

En este punto, los sindica-

|

Ei presidente de la CEOE, Juan Rosell, en uno de sus iltimos actos en |a sede de fa patronal.

tos no quieren saber nada has-
ta 2013, cuando termine la vi-
gencia del actual acuerdo
2010-2012.

O Flexibilidad interna: Se-
i Ia patronal, en esta cues-

tidn, la gran diferencia esti en
que, frente ala peticion de li-
bertad para el empresario en
la modificacién de las condi-
ciones de trabajo de la planti-
lia, los sindicatos insisten en

tener la dltima palabra sobre
las decisiones de la compaiifa
mediante la Comisién Parita-
tiadel Convenia.

® Descuelgue salarial: I pe-
ticion sindical de la Comision

El control sindical
frena una empresa
mas flexible

La patronal crefa haber dado
un gran paso hacia la defensa
del canvenio de empresa
cuandoarmrancdalos
sindicatos [a posibilidad de
que una compafifa pueda
hacer su propio acuerdo,
incluso estando vigente el del
sector. Sin embargo, ha
cemprobade que CCO0y
UGT“no renuncian a sus
principios tradicionales de
articulacién y vertebracién de
fa negoeiacion colectiva', Asi,
los sindicatos “intentan
controlar” al comité de
empresa con la tutela de sus
representantes sectoriales. La
patronal se queja también“de
la pretensién sindical™ de que,
en el caso de que se
contradigan el acuerdo del
sectory el de laempresa,“se
aplicard el convenio mas
favorable™a los trabajadores.
Los empresarios tamblén

Es decir, aquellos acuerdos
laborales que se firman con
colectivos profesionales
daterminados. Por ejemplo, el
de los controladpres dereos
de AENA o el de los pilotos de
Iberia,

Paritaria del convenio es tam-
biénlarazon porlaquehay di-
ferencias en la posibilidad de
que la etnpresa pueda incum-
plir el acuerdao del sector si
ellole perjudica

“Estamos igual que hace varios meses”

EL PRESIDENTE DE LA PATROMNAL DEFIENDE ANTE SUS BASES LA VOLUNTAD DE NEGOCIAR
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La reunion “inaplazable” que
improviso Zapatero la sema-
na pasada con los empresa-
rios ylos sindicatos hacia pre-
sagiar el fin de este largome-
traje denominado didlogo so-
cial. Pero nada mas lejos de la
realidad. El presidente de
CEOE trasladd ayer a su cii-
pula que la negociacion esta
en punto muerto: “Estamos
igual que hace varios meses.
La muisica es buena pero no
hay letra”, explic en la reu-
nidn del Comité Ejecutivo, se-
gin relatan fuentes presen-
ciales. ;

Casi cinco meses después .

de que arrancara formatmen-

te el debate para reformar los
corivenios, tna tecla por cler-
to que ya se evitd tocar en la
reforma Jaboral dada su com-
plejidad, las partes no han
conseguido amarrar adin un
acuerdo marco para revisar el
sistema de la negociacion co-
lectiva

Segin trasladd ayer Rosell
a sus bases, el punto que por
ahora despierta mis simpa-
tias es el de dar rienda sueltaa

Ia eolaboracion de a sanidad
publica con las mutuas para
luchar contra el absentsmo,
si bien “no hay nada concreto
de como se haria”, relatan
fuentes proximas a la nego-
ciacidn.

En este apartado, los sindi- -

catos piden entrarenlos Con-
sejos de Administracion de
las mutuas, aunque sin asu-
mir responsabilidadades. La
patronal estaria dispuesta a

Los empresarios
le trasladan al lider
de CEOE que "no

estamos para
acuerdos light”

Se da por hecho que
hasta que pasen las
elecciones no habra
nuevas reuniones
de los técnicos

ceder si a cambio permiten a
estas agrupaciones controlar
las altas y bajas laborales,
igual que el resto de médicos.

En el seno de la patronal
admiten que el despiste den-
tro de ln casa es méximo. Y no
stlo parquelos encargados de
negociar han ido estirando el
plazo asu antojo para acercar
posturas, sino porque parece
que se da por hechio que todo
lo relativo a cémo se tienen
que revisar los salarios queda-
ri fuera del acuerdo, tal y co-
mo piden las centrales,

“Silos acuerdos nosonsufi-
cientemente importantes, no
estamos para acuerdos light”,
claman lasbases de CEOE.



