El Gobierno impondra por decreto
cambios en el sistema de mutuas

Sindicatos y patronal se retinen con posturas extremas sobre
negociacion colectiva # Todo apunta a que el Ejecutivo legislara
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UGT, CC OO0 y la patro-
nal CEOE se reunirin de
nuevo hoy para intentar
aunar posturas en la
reforma de la negocia-
cién colectiva. Sinembar-
g0, tras el rechazo de los
sindicatos ala filtima pro-~
puesta de la confedera-
cién empresarial, que
endurece las exigencias
para sellar un pacto, el
acuerdo se ha convertido

- en-objetivo imposible.

Si no hay consenso; el
Gobierno legislara. Lle-
vara dicha reforma al
Consejo de Ministres del
préximo 10 de jumio. El
Ejecutivo ha ido elabo-
rando su propio proyecto
funcibén de los avances

- alcanzados entre sindica-
dos y patronal desde que
comenzaron las negocia-
ciones, hace mas de tres
meses.

Nuevas exigencias

En este tiempo, se han ido
intensificando las exigen-
cias de los organismos
internacionales para que
Espaiia afronte los cam-
bios que necesita nuestro
pafs para evitar un resca-
te. Requisitos que serefle-
jaran en el decreto del
Gobierno, segiin sefialan
fuentes conocedoras del
proceso. Aseguran que
habra cambios en uno-de
los capitulos que tanto sin-
dicatos como CEOE con-
sideraban casi cerrado, el

delas mutuas. Una de sus
principales novedades esla
nueva configuracion de sus
juntas directivas, que esta-
rén compuestas, en-la
misma proporcién, por
empresas de CEOE, com-
pafifas con més presencia
en cada mutua yrepresen-
tantes sindicales.
Asimismo, se concede-
ré mayor autonomia a las

empresas para elegir.

mutua. La actual norma-~
tiva les exige un tiempo
de permanencia para
poder realizar un cam-
bio. Ademés, se regirin
por un contrato-progra-
ma. Es decir, como enti-
dades que gestionan
recursos piiblicos, se les
fijardn sus partidas pre-

El ministro de Trabéjo. Valeriano Gémez, ve dificil el acuerdo. / E;E

supuestarias. En referen~
cia alos principales pun-
tos de desencuentro entre
los agentes sociales, la
ultraactividad de los'con-
venios y la flexibilidad

La mediacion
y el arbitraje,
decisivos en la
nueva norma

interna, dichas fuentes

apuntan a una prioriza-
cién de la mediaci6n y el
arbitraje, mecanismos
sobre los que también se
legislari.

Elministro deTrabajo,
Valeriano Gémez, explicd
ayer que persigue una pro-
puesta que “no desproteja
a los trabajadores, pero si
dé flexibilidad alas empre-
sas”. Y reconecia que se
recurrira al arbitraje cuan-
do no haya acuerdo. Lo
mismo sucederi en la pré-
rroga de los convenios, si
transcurrido un tiempo
desdela finalizacién delos
mismos, no hay acuerdo,
se dard paso al arbitraje.

Por otro lado, la CEOE
no planted ayer el contrato
tinico con 20 dias de
indemnizacién por despido
yuna anualidad (propues-
ta de CEIM) en la reunién
con sindicatos y Gobierno
sobre contratacién.



