CEOE da un paso atras: propondra

‘una reforma de convenios mas ‘light’

Las negociaciones entre los empresarios
y los sindicatos continuardn esta misma tarde

InmaPardo

MmapriD. El didlogo entre empresa-~
rios y sindicatos pende de un hilo.
A pesar de que en la reunién de
ayer no se rompieron las negocia-
ciones definitivamente, tampoco
huboun acercamientode posturas
sobre la reforma de la negociacién
colectiva, Los representantes de
los sindicatos, Cdndido Méndez
(UGT) e Ignacio Fernindez Toxo
(CCOO0), trasladaron al presidente
delapatronal, Joan Rosell, su total
rechazo al documento que presen-
6 el pasado Junes, que contempla-
balaslineas rojas delapatronal; al-
gomas duras de lo que sehabia ne-
gociadohastalafecha. Asique, con
el objetivo de evitar el cese del di4-
logo, Rosell se comprometi6 a en-
viar a las centrales una nueva pro-
puesta con la que llegar a un posi-
ble entendimiento, segiin afirman
fuentes delanegociacion.

Disefio del nuevo documento
Durante toda la tarde de ayer, el
presidente de los empresarios per-
maneci6 reunido con su grupo de
trabajo para disefiar la nueva pro-
puesta de CEOE.

Un documento mis light que el
defendido por la patronal madrile-
fia CEIM, que incluye medidas co-
mo la supresién de la ultraactivi-
dad de los convenios, la eliminacién
del derecho a huelga de los traba-
jadores en momentos de negocia-
cién o el contrato tinico de 20 dias
por afio trabajado.

El lider de la patronal dijo a los
secretarios generales de los sindi-
catos que ayer por la tarde les re-
mitiria el nuevo documento.

Ast las cosas, todavia no se pue-
de decir que el pacto estd asegura-
do. Desde Comisiones Obreras afir-
maron ayer que todo dependeré del
contenido del borrador que envie
la patronal. Si éste sigue siendo si-
milar al presentado el pasado lu-
nes, no hay nada que hacer, asegu-
raron miembros del Comité Eje-
cutivo de CCOO.

De no ser asi, y si la nueva pro-
puesta se asemeja mds alo nego-
ciado hasta ahoraenla mesa de dié-

logo, las conversaciones con los

sindicatos continuarian hasta lo-
grarse el acuerdo,

Unasemanade plazo

Pero si de una cosa no disponen es
de tiempo. Aunque se pudiera lo-
grar un nuevo.acercamiento entre
los agentes sociales, el Ejecutivo
ya tiene definido un plazo. Y pa-
rece que esta vez-no.va a ser posi-

ble prorrogarlo, ya que se espera.
que la reforma se introduzcaatra-

vés de enmiendas en las leyes que
actualmente se estin tramitando
en el Parlamento. Respecto a la re-
forma de pensiones, en la que se
presentarian los cambios sobre las
Mutuas de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales, el
plazo para presentar las enmien-
das culmina el préximo martes, 7
de junio.

El Ministetio de Trabajo fijé la
fecha tope en el préximo viernes,
dia 10 de junio, cuando el Consejo

El presidente de CEIM
dice que su propuesta
llevaba meses en la mesa
de Rosell, pero faltaba
que se perfeccionara

de Ministros dar4 luz verde alare-.

forma de la negociacién colectiva
disefiada por el Gobierno, en caso
de que los interlocutores sociales
no hayan alcanzado un consenso.

No obstante, 1a reforma del Go-
bierno no reflejara las iniciativas
que los empresarios presentaron el
pasado lunes, tal y como anunci6 el
ministro de Trabajo, Valeriano G-
mez, esta semana.

La norma que él proponga con-
tendr4 “equilibrio” entre la flexibi-
lidad de las empresas y la protec-
ci6én de los trabajadores, afirmé
Gémez. Y asegurd que “si alguien
piensa enla CEOE que es mejor es-
perar a un futuro cambio de ciclo
politico —refiriénidose a un posible
gobierno del PP— se equivoca enor-
memente”.

Sobre la necesidad de aprobar
una reforma de negociacién colec-
tiva cuanto antes, también habld

A pesar de que el didlogo sigue, el Ejecutivo

El presidente de CEOE, Joan Rosell. .uis moreno

mantiene su fecha tope y legislara el viernes 10

ayer el portavoz econémico del Par-
tido Popular, Cristébal Montoro.

El Gobierno debe sacar adelante
una reforma de la negociacién co-
lectiva “seria”, aunque no cuente
con el apoyo de los agentes socia-
les, afirmé.

Nohay optimismo...

La posibilidad de que el Ejecutivo.
acabe legislando cadavez cobra
mids fuerza, Y el optimismo casi ha
desaparecido de las previsiones
sindicales.

Una vez finalizado el encuentro
mantenido ayer entre empresarios
y sindicatos, el secretario de Accidn
Sindical de UGT, Toni Ferrer, re-
conoci6 que st “impresién” de que
lareforma de convenios sea pacta-
da “no esbuena”.

Para Ferrer, el hecho de que con-
tintien las negociaciones, no signi-
fica que se vaya alograr el acuerdo.
“No quieren acuerdo, —afirmé Fe-
rrey; refiriéndose a la patronal-- han
asumido las peticiones de CEIM”
y “la patronal madrilefia impone su
postura, no quiere negociar”.

-y laCEIM sedefiende

Ante la Iluvia de criticas que estd
recibiendo el presidente de los em-
presarios madtilefios por haber en-

cabezado el endurecimientodelas _
propuestas empresariales, Arturo

Fernéndez no dudé ayer en dar ex-
plicaciones.

En una entrevista en TVE, el li-

der madrilefio aseguré que CEOE
1o se levantard de la mesa y que se-
guird buscando el acuerdo. Segiin
Fernindez, el documento que pre-
senté su organizacién empresarial
es “lo que necesita Espafia” y “no
son lineas rojas ni maximas”, sino
“cosas logicas”.

Asegurd que su documento “Ile-
vaba meses encima de lamesa de
CEOE” y aclard que no se llevé an-
tes ala negociacién porque “tenia
que ser perfeccionado”, Ademds di-
jo que las medidas “no son perju-
diciales para los trabajadores, sino
que buscan el empleo estable”.

# Mas informacioén
@ relacionada con este temaen
www.eleconomista.es




