Los empresarios acusan a Rosell de

connivencia con el Gobierno y los sindicatos

Le recriminan que haya perdido el tiempo con posiciones intermedias en la negociacion colectiva ,
2 CEOE, UGTy CCOOno se levantan dela mesay seguirdn reuniéndose hasta que el Ejecutivo legisle

S. E. Madrid
“Muchos nos hemos lleva-

do un fiasco” con Juan

Rosell. Apenas cinco
meses después-de ser ele-

gido en las urnas para pre- . :

sidir la CEOE, un amplio
grupo de empresarios
expresa su desencanto con
1a forma en que €l cataldn
ha comandado la negocia-
cion colectiva con los sin-
dicatos. Le achacan falta

de“transparencia” con sus

asociados al nohaber des-
velado desde el principio
“un planteamiento absolu-
tamente claro sobre lo que
pretendia” nohaber “man-
tenido reuniones con sufi-
ciente continuidad” para
informar sobre el estado
de las negociaciones y,
sobre todo, “haber inten-~
tado colarnos un acuerdo
de minimos que no solu-
ciona nada”.

Los empresarios consi-
deran que Rosell ha perdi-
do la oportunidad de exi-
gir un pacto més acorde
con las necesidades de las
empresas y la grave situa-

cién econdmica del pais, .

que acumula casi cinco

millones de desernpleados. .
Critican su connivencia -

. con los sindicatos —aplaun-

dida, porotra parie, desde .’

La Moncloa~ y asi se lo
hicieron saber en las dos
dltimas reuniones de la
patronal.

En el encuentro del -

comité ejecutivo del 18 de
mayo, Rosell palpd el des-
contento generalizado. De
los 48 miembros que con-
"forman el érgano de
gobierno de la patronal,
solo dos salieron en defen-

Rodriguez Zapatero tiene difiﬁl reeditar un pacto como el acuerdo social y econémico. /EFE

F'RESUPUESTG DE12.516 MILL(SNES :

Patronal y sindicatos, juntos enla gestum de-lﬁs mt'ltu‘as

Si-finalmente no hay. acuerdo entre
los sindicatos y la patronal CEOE, el

- Gobierno-aprobara por decreto'una - i
-, -reforma-de la negomamon'co ecti

+ 7que incluird cambios sustanc
‘el.sistema de mutuas de a
‘de’ trabajo. Como -adelan
LA GACETA, el: Ejecutivo cambiara
- la.composiciénde-sus juntas direc-
_tivas, que estarfan integradas, en la

misma “proporeién, - por: ernpresas .

-dela CEOE, compafifas presentes en

"dichas entidades: y represefitantes.

sindicales. De esta-forma, las cen-

12,516 miliories de euros proceden-

© profesionales.

“generales.de UGT'y CC 0O, Candido
‘Méndez: e’ Ignacio. Fernandez Toxo,

trales podran participar en la gestidn-
de unos organismos que manejan
portantes sumas de dinero. Para
011 disponen de un presupuestode

tes.de las cuotas 'de contingencias

~La‘reéforma de las mutuas'y la
regulacion: del absentismo laboral
eran precisamente dos delos apar-
tados de mayor consenso entre los:*
agentes isociales.: Los secretarios

(CREA), Jestis Morte. El

Explicaron que una de: las ‘principa- -
les novedades de esta reforma serfa: -

la participacion de las mutuas:e
gestién de las enfermedades’¢ol

des. Una oportunidad que odrfan
alcanzar si el Gobierno lef ;

sa del documento entrega-
do sobre el estado de las

negociaciones: el cataldn .

Juan Gaspart yel pr,esi?
dente dela Confederacion

de Empresarios de:Aragén -

Testo se pronuncid en con-~
tra mayoritariamente y

intermedia. La escena se
repitié una semana des-
pués, el dia 25, en la -
reunion de la junta direc-.
tiva, con numerosas inter-
venciones. reclamando
mayor contundencia en la
posicién dela CEOE. .
De esta forma, Rosell se
vio obligado a reconducir
su postura en la mesa de -
negociacién, con unos
planteamientos mas exi-

Parte de los
empresarios
achaca falta de
transparencia

Exigen més.
contundencia
para impulsar
el empleo

. -gentesy acordes alo que
los empresarios preten- -

anunciaron recientemente én‘rueda - den. Estos sereflejanenel
de prensa que-en este capftulo habfa documento presentado
un gran entendimiento v, de hecho, por la patronal madrilefia
lo daban practicamente por ¢errado,. - . ‘CEIM, que se distancian

notablemente de los que-

Rosell habia propuesto y

que-habian acercado a
: patrqnal ysindicatos.

nesy nosélodelas profesional - r“Enunasemana se pasé
-embargo, los empresarios s¢ “de rozar elacuerdo sobre "

afacilitar la entrada de los sindi ‘la'negociacion colectivaa -

en ia junta directiva de esta situarse al borde dela rup-.

turasY: a51 “continda, a
- .pesar de que tanto la-
CEOE ¢omo los sindicatos.
: prevén apurar los plazos.

tnicamente algunas orga- - ﬁ_]ados por el Gobiernoy,
nizaciones territoriales _en'ningiin caso, levantar- .
mostraron una postura sedela mesa, Ni unos ni




- otros quieren que se les
seiiale con el dedo acusa-
dor y todo apunta a que
seguirdn reuniéndose
hasta que €l Ejecutivo
tome la determinacién de
legislar. El ministro de
Trabajo, Valeriano Gémez,
ya ha avanzado que el
plazo finaliza €l préximo
lunes, coincidiendo con €l
altimo dia para introducir
enmiendas a la reforma
de las pensiones, que
incluye también los capi-
tulos de mutnas y absen-
tismo. De este modo; el
Consejo de Ministros
podria aprobar la nueva
legislacion el viernes 10.

La confianza en que el
Gobierno resuelvalos pro-
blemas de empleo en
‘Espaifia son nulas. Sin
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LA GACETA

embargo, si-existe una
corriente en el seno de la
patronal de que si el Eje-
cutivo no acierta con las

medidas y la situacién de
la economia espafiola se
recrudece, Bruselas no
tendrd més remedio que

crasysa

tomar cartas en el asunto.
Y, en este sentido, son
varios los empresarios que
ponen de gjemplo lo ocu-

rrido en Portugal, donde el
plan de medidas acordado
por el Gobierno Tuso y la
trotka, representantes del
FMIy de laUE, contem-
plauna indemnizacién por
despido de 10 dias.
Entretanto, y a pesar
del creciente malestar en
la CEOE, Rosell; fiel a su
filosofia de apostar por el
pacto frente a la imposi~
cibn, seguird reuniéndose
con los sindicatos. Desde
diferentes ambitos, inchui-
do el Gobierno, se vatici-
naba el fin delas conversa-
ciones en el encuentro que
mantuvieron ayer, pero
finalmente concluyé con el
emplazamiento a una
nueva entrevista, que da

El lunes finaliza
el plazo fijado
por el ministro
de Trabajo

Si el Gobierno
se equivoca,
Bruselas
intervendra

buena cuenta del talante
conciliador de Rosell, ya
sea con los sindicatos o
con el Gobierno.

Y es que después de que
el lunes pasado presenta-
ra un nuevo documento
que contenia gran parte de
los puntos de partidadela
CEIM, hubo un giro radi-
cal en las conversaciones y
todo apuntaba a una rup-
tura inminente de las
negociaciones. Sobre todo
por parte de UGT'y CC
00, ya que consideraron
las nuevas propuestas
como “inasumibles”,

Desacuerdos

Los principales cambios
en la nueva propuesta de
Rosell se centran enla fle-

.xibilidad laboral y en la

prérroga delos convenios.
En el primer caso, sindica-
tosypatronal habjan deci-
do-confiar esta responsa-
bilidad a una comisién
paritaria, pero los empre-
sarios creen que las difi-
cultades econdmicas jus-
tifican que ellos tengan
mayor presencia. En lo
relativo ala ultraactividad
de los convenios se esta-
blecié un plazo para su
renovacion y si se agotaba
sin acuerdo, se recurriria
al arbitraje. Ahora la
CEOE fija una vigencia de
seis meses y sino hay con-
senso prevaleceria el de
4mbito sectorial.



