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A Ia lzqulerda, el presidente de CEOE, acompanado del presidente de Cepyme y del: secretano general de CEOE Ala derecha, los secretarios generales de CCOO y UGT, ayer ALBERTO MARTIN / ROCIO MONTOYA

| CEOE y sindicatos obligan al Gob|erno a
decretar sobre la reforma de convenios

Rosell avisa: “La CE y el FMI han dicho a Portugal
lo que debe hacer y dir4n lo mismo al resto”

JoséMaria Triper/ Inma Pardo

MADRID, Nadie se salié del guién
ayer. Patronal y sindicatos repre-
sentaron su papel sin desviaciones
- para cerrar la escena del sofd que
. habian iniciado meses antes, Y lo
hiciéron. sin sorpresas. Todos, se-
ginseacercabael desen]aoe, apos-

tabanpor laruptura, yrompieron.

- Lailtima reuni6n, excepcional-
" . mente breve, se debi quizés a que
- Jos protagonistas ya sabian de an-
temano.lo-que iba a suceder. La
-.CEOE, con su presidente Joan Ro~
sellalf ﬁ'ente, mantuvo las lineas ro-

: :Dn'eetwa del pasado dia 25: fin de

.jas que habfa'trazado enla Junta -

traactlvxdad creacxén deun- |
-; 'UnRossell que lanzd dos mensajes-
e: . muyclaros. El primero‘respecto-a
o- - las causas del “no acuerde”;al ex-.

ta caliente al Gobierno para, poste-
riormente, comparecer ante los me-

dios para acusarse mutuamente de

este desacuerdo anunciado.

El primero en salir a escena fue
Juan Rosell. En la sede central de
CEOE y flanqueado por su secre-
tario general, José Maria Lacasa, y
por el presidente de Cepyme, Je-
siis Terciado. El semblante serio ma
non troppoy el lengua]e correcto,
sin.
puerta abiérta a encuentros poste-

riores: “Las posiciones estin aleja- -

das, pero tenemos muy claro que
enel futuro van air convergiendo”,
firmé el lider de los
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10S.

licar que los empresarios no han

icaciones y dejandouna

'guldu hacer entender alos
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tes en estanegociacion, peroespe- .

rames que en las préximas sean
también valientes”.
Y elsegundo mensaje llevaba im=

% plicita tina advertencia para todos,
incluido’el Ejecutivo; al que ahora

le toca legislar. Porque, pregunta-
do sobre la influencia que en la pos-

- turadela patronal espafiola ha te-
“-nido el durlsuno ajuste laboral

impuesto a Portugal, no tuvo repa-

‘TOS en asegurar que este documei-

to es “muy importante y si la Co-
misién Europea y el FMI le han
dicho a Portugal lo que hay que ha-
cer, al resto de los miembros no nos
vana decir nada distinto”.

Eso si, previamente Rosell habia .
. negado que ese documento o el

aplastante triunfo del Partido Po-
pular en las elecciones del 22-M
hubieran tenido influencia en la po-

" sicién de la patronal. “CEOE noha
<. 'cambiado de postura nunca y nun-
- ‘ca’hemos cambiado ninguna de

nuestras lineas maestras en la ne-
gociacién”, aseverd. ’

. Recordd también el presidente
dela organizacién empresarial que
lalegislacion laboral espafiola es

de hace més de 30 afios y que es -
necesario adaptarlalegalidad ala: -

realidad del pais y de la economia,

“antes de concluir que ahoraes el
‘Gobierno el que “tiene la necesi-
‘dad dé elaborar un proyecto de ley

v los grupos parlamentarios deben
tomar la iniciatiya”. Unos grupos
parlamentarios alos que, por su-

UGT y CCOO piden al Ejecutlvo que no dicte
medidas para combatlr el absentismio laboral

- puesto, CEOE va a trasladar todas

sus propuestas.
El Consejo Empresarial'parala
Competitividad hizo piblico,tras
la ruptura; un comunicado apun-
tando a la necesidad de “una re-
forma profunda en la linea del do-
cumento propuesto por CEOE”,

Lasrazones delossindicatos

Los representantes sindicales ex-

- plicaron también ayer que sinoha.

habido acuerdo se debe principal:
mente a que “hahabidouna fuerte
rebelidn interna en CEOE”; Upara- -
dicalizacién guevirio'de la mano
del'resultado electoral del 22 dema- .
yo, seglin explict Ignacio Ferndn- . .
dez Toxo,y qué también coincidié

~.con'la publicacién de lasreformas |
.que seimpondrian Portuga]. N

Enlaagendadelos agentes so-

cmhsta,eldiadelaﬁnnaﬁguraba' e

antes de la cita con las urnas. De
hecho, el limite que fij6 el Gobier-
1o en un principio era el pasado
dia 19 de marzo. Los lideres sindi-
cales explicaron ayer que; cuando
Rosell les pidié trasladarla firma a
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la siguiente semana de las eleccio-
nes, ellos pensaban que el pacto es-
taba tan cerca que era imposible
quie no se terminara de atar. No obs-
tante, entonces, irrumpio el pro-
grama “de algunos-sectores muy
significados del empresariado es-
pafiol”, refiriéndose a la patronal
madrilefia (CEIM). Para los sindi-
catos, Rosell se vio arrastrado por
sus exigencias y “no se atrevid a dar
el paso para cerrar un acuerdo”.
Para los lideres sindicales, la prin-
cipal causa de haberse levantado
delamesa se debe a que CEOE qui-
so imponer unas medidas que ellos
10 podian admitir sin que los de-
rechos de los trabajadores se vie-
ran afectados. En primer lugar, los
empresarios querian que todos los
directivos o trabajadores con res-

ponsabilidad en la empresa que-
daran fuera del convenio y que tam-
bién fueran excluidas todas las em-
presas de menos de dos afios con
menos de seis trabajadores.

Esto significaba que un tercio de
los trabajadores espafioles se que-
darian sin convenio colectivo. Ade-
mas, la intencién empresarial era
apartar a las Comisiones Paritarias
todo lo posible y eliminar totalmente
la ultraactividad de los convenios.
Todos estos puntos volvieron a sa-
lir en la reunién de ayer, en la que
finalmente se dieron por conclui-
das las negociaciones.

Dejarfueraalas Mutuas

Abora el escenario se traslada al Go-
bierno. El Consejo de Ministros del
préximo viernes aprobara la refor-
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ma de la negociacién colectiva. Un
proyecto que, a juicio de los sindi-
catos, no deberia ir acompafiado de
ninguna medida para paliar el ab-

sentismo laboral. Esta fue una con-

dicién que puso Rosell para seguir
, las negociaciones. Después de ha-
berse roto tales negociaciones, los
sindicatos piden al Efecutivo que
deje fuerala reforma de'las Mutuas
de Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales.

Los lideres de CCOO y UGT lan-
zaron una advertencia al Gobier-
no ala hora de realizar la reforma,
al afirmar que tenga “cuidado con
los amigos”. Advirtieron de que, se-
guramente, grandes empresarios
vayan a visitar al presidente antes
de cerrar el texto para asesorarle.

Mesadeempleo

Sin embargo, la ruptura en las ne-

gociaciones no implica que vayaa
. afectar al resto de didlogo entre sin-

dicatos y empresarios. Actualmen-
te, “hay procesos en marcha de ne-
gociacién que no deberian verse
afectados”, explicé Toxo, refirién-
dose alamesa de empleo. Enella,
los agentes sociales y Trabajo estan
revisando el sistema de contrata-
cién. Los temas principales que se
estdn estudiando: 1a contratacién a
tiempo parcial, el fomento de la.con-
trataci6n de mayores de 55 afios y
de j6évenes, sobre todo, los que se
encuentran entre 16 y 24 afios,
Los representantes de los traba-
jadores explicaron que, a pesar del
pesimismo por lo ocurrido ayer, van
a seguir negociando por el mal es-
tado en el que se encuentra el em-
pleo juvenil. Ademds, sefialaron que
es un dislogo tripartito, en el que
participa también el Gobierno.



