ECONOMIA CON FONDO

CEOE{G] frente able t0 :

Pilar Garcia dela Granja

“La p031c10n de Juan Rosell es mas débil que nunca; o lidera a los empresarios o forzaran su salida”

Eran poco méisdelas 6 de»

la tarde del maites 24 de
mayo. Los teléfonos de los
miembros:-de la directiva
de la CEOE echaban
humo. Llamadas cruzadas
entre los representantes

sectoriales, El enfado de*
Arturo Fernindez tras.
las declaraciones en El

Pais del presidente de la
CEOE, Juan Rosell, habia
roto los esquemas de quie-

nes leapoyaron. ¢Cémo.es .
posible que negocie sin
nosetros? ¢C6mo-es posi--

ble que no conozcamoslos. |
detalles del acuerdo sobre . -

convenios al que esta lle-

gando con sindicatos y |

Gobierno? ¢Cémo es posi-
ble que mantenga su pro-
yecto tras la dltima
reunién?

-~ Unasemanaantes, €l 18
de mayo, lajunta directiva
habia discutido sobre la -
hoja deruta delanegocia- -

cibn colectiva. No se vot6,
pero de los 47 represen-

tantes que hablaron; s6lo.
tres estaban de-acuerdo -

con Rosell: Fl 25 de mayo

le forzaron a incluirlas
propuestas que, ajuiciode -

CepymeyCEIM sonnece-
sarias para llegar -a un
acuerdo, . - .

El enfado mayﬁsculo
estal]a el 2 de mayo. Enla
recepeidn de la Comuni-
dad de Madrid, la presi--
denta Esperanza Agui-
rre no da crédito.a lo que
le cuentan. Ella habfa sido
uno de los grandes apoyos

para que el catalin llegase -

~a la presidencia dé la
patronal. El 3 de mayo,
Mariano Rajoy, el presi-

La junta del 25 de mayo no. qulso el acuerdo de minimos de Rosell. / Dam G. Lopez

dente del PP, y salvo cata-
clismo, préximo presiden-
te del Gobiernoy encarga-
“dode gestionar el desastre
-econémico del PSOE zapa-
teril, considera-en una
-conversacién privada “que
no parece razonable fir-
marlapropuesta de Rosell
teniendo en-cuenta.que no
facilita la creacion de
empleo ni soluciona los
problemas de empresarios
yirabajadores”

. Rajoydasuapoyo total
aCepymey CEIM, “Rosell
noha defendidola unidad
demercadoy atiende alos

intereses de CiU y de -

ElenaSalgado”, aseguran
fuentes dela patronal. Por
si fuera poco, Rosell tam-
bién tiene abierto el “fren-
te interno”. “Quiere car-

garse la estructura inter~
na, y:no-le vames.-a
permitir”, asegura-un
‘miembro de la directiva. .
.+ La estrategia de divi-
sién dela patronal por.el
Gobierno de Zapatero
habia. empezado mucho

Hace tlempo
queel Gobierno.
quiere dividir-
ala patronal

antes. Desde Moncloa pre- _
pararon minuciosamente

los diferentes “foros de

competitividad” que
hemos-visto ~por cierto,

cero operativos—-de los.

dltimos meses, para cerce-
narla capacidad de nego- -

n de la: CEQOE, y

sobre todo dividir.a Ias‘ :

multinacionales deilos
pequefios.:
Cepyme.da. traba,]o al
89% delos trabajadoresno
funcionarios de Espafia.
Un: 6%, las multinaciona-

les. El restoson funciona-.

rios. Rosell acept6.el juego

porque en su-estrategia
estaba:acabar con los que

le habjan apoyado dentro
dela estructura dela patro-
nal -con lo.que declaraba
la guerra a los suyos-,

dando por bueno quelos.
politicos que le apoyaron ..

no entrarian en el j juego.
Equivocacién mayts-
cula. Lajunta directiva del

25:de maye:tir6 por la f

borda el principio de mini-
mos, el de los 15 minutos
que habia aleanzado en
solitario Resell con Zapa-
tero y sus muchachos
Ignacio Fernindez Toxo

-y Céndido Méndez.

‘nidad de:una verdadera

reforma laboral

_entre otmé; reforman’la

ropuesta de minimos.

Les respalda el 95% dela
unta. En los medios no se

: iptura, pero
todos sabemos que el lio
estd servido. Rosell habla
con Salgado a quien-pide
ayuday transmite su deso-
lacién. Alguno enla patro-

-nal banearia de la CEOE

se queda “mirandoa Tole--

do” cuando Toxo, ~muchos - .
piden ¢l regreso inmedia- -

to de José Maria Fidalgo
aCCO0~ el diadelarup-

tura, exp’lica que los .
empresarios s6lo.querian -

hablarde mutua.hdadesy

aseguradoras y
t‘.Porque Rosell es el

tnico que'pone sobre la

mesatunanueva gestion de .

los beneficios de las
mutas yla gestidn-de los
a =

convenios colectivos, el

absentismo laboral y el -
-dinero gestmnado porlas. -
ué enti " ‘Rosell:

¢Qué tienen que verlos

nen beneficios,épor qué no
sereducen las cuotasien

.vez.decrear un fondo de

cientos de millones de
euros? ¢Porqué el sobran-
tenosedevuelvealacajade
la Seguridad Social2.

Lo sabremos. De
momento, lo que es seguro

- es'que gracias ala portada

de LA GACETA del 3 de
junio, yal programa El Gato
al Aguq con presencia de

-miembros de la CEOE

explicando su malestar
con Rosell, se rompe el

Sélo tres de 477

representantes
-apoyaban

al presidente

acuerdo deeste con Zapa-

tero, Toxoy: Mend%
Estaba claro . qite“la

unidad de la CEOE esta- -

“ba enriesgo”, como-reco--

noci6 Toxo. ‘Rilbalcaba,
el hombre orquesta, ase-
gura que: ¢l Gobierno
-aprobara unareforma en:
base-al papel delos 15
minutos”..Es decir, no

-legislara: nada porque ni
-fomenta la contratacién

niluchai contra el absen-

- tismo laboral ni permite

las clausulas de descuel-
gue ni modernizalas rela-

ciones.laboralés entre: -

empresarios ysmdlcatos :
La pos1c10n de Juan.

‘més débil que
- 'DUNea; o hdera a-los
empresamosoforzarénsu- e
»,sahda ; :



