Excluye ambos asuntos de la norma que aprobara el viernes

Trabajo aparca el control del

absentismo y la rebaja de cuotas

El Gobierno excluira de su reforma
de los convenios que aprobardel
viernes el borrador de acuerdo al-
canzado entre patronal y sindica-
tos sobre los cambios en las mu-
tuas de accidentes de trabajoy

. sobre un mayor control del absen-

tismo. Si bien en septiembre Tra-
bajo “evaluara” dichas medidas,
entre las que esta también una re-
baja de cotizaciones por contin-
gencias profesionales.
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sas ocasiones patronal y sindica-
t0s, notodo fueron desacuerdos en'
la mesa que discuti6 la reforma de la ne-
gociacion colectiva. Entre los puntosque

C omo bien han dicho en numero-

-sillegaron a consensharse estin una re-
forma de las ‘mutuas, que incluia una
posible rebaja de cotizaciones por con-.

tingencias profesionales y un mayor con-
trol del absentismo laboral.

Sin embargo, al no tratarse de asun-
tos estrictamente relacionados con la
negociacién colectiva, el Gobierno ha
decidido no trasladarlos al decreto que

aprobar4 el viernes en el Consejo de Mi- -

nistros..Asi lo anunci6 ayer el ministro
de Trabajo, Valeriano Gémez, quien em-
plazb a septiembre para abordar cam-
bios en las mutuas y el control del ab-
sentismo. No obstante, ayer precis6 que
iras el verano se guiard del Acuerdo Eco-
némico y Social previo de febrero para
realizar algin cambio en estas materias
si asi lo estimara oportuno y que, por

el contrario, 1o utilizard lo acordado

entre CEOE y sindicatos en la mesa de
los convénios, ya que este acuerdo “fi-
nalmente no ha salido” En dicho
acuerdo, el ministro recordé gue se
aprobaria una “nueva gobernanza delas
mutuas donde hubiera més presencia
de las empresas” (..,) “y que se haria una

evaluacion de comio‘han ido los costes . -

de la incapacidad temporal para bus-
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El ministro de Trabajo, Valeriano Gomez, acompafiado del presidente del Consejo Econémico y Social, Marcos Pefia. £FE

car férmulas que ganen eficiencia y re-
duzean e} absentismo” Si bien, en el bo-
rrador del acuerdo de la mesa de ne-
gociacién colectiva —que rechazé ayer
Gémez-, CEOE, CC OOy UGT solicita-
ban al Gobierno que “se realice una eva-
Iuacion con vistas a los Presupuestos de
2012 en relacion a la eventual adecua-
cién y ajuste de las cotizaciones por con-
tingencias profesionales”™ Olo que eslo
mismo: una rebaja de estas cotizacio-
nes si las cuentas lo permiten, a cam-
bio de un mayor control de la incapa“
cidad temporal. Pese a todo, Gémez se
mostrd ayer a favor de introducir mds
relacién entre los costes de la incapa-

cidad temporal y las aportaciones delas -

empresas, informa Europa Press.

En cuanto al absentismo, los agentes
sociales creen necesario “elaborar tri-
mestralmente un ratio sobre su com-

portamiento en el sector piiblico y e} pl‘l- :

vado de forma que puedan adoptarse
medidas correctoras”, Fuentes de CEOE
lamentaron ayer que, finalmente, Tra-
bajo no‘incluya en la'norma que apro--
bara el viernes lo ya pactado en febre-
TO €n esta “Es un'problema de
nrgente solucién, como lomarca el’he- .
cho de que el absentismo afecte todos
los afios a un millén de trabajadores”,
indicaron a CincoDias.

G6mez también confirma ayer que su
equipo no incluird, como demandaba
CEOE, ningiin nuevo contrato en-el de-
crete de negociacién colectiva. El mi-
nistro emplazd cualguier: novedad
sobre contratacion a la mesa triparti-:
ta para la mejora del empleo a tiempo
parcial y el desempleo juvenil:.La in-
tenci6n del Gobierno; dijo, “no es crear

- 1N nuevo contrato; sino un nuevo es-

quema” combinando més formacion'y
empleo en 10s Jovenes

Patronal y smdlcatos Volveran
a negociar férmulas de arbitraje

Toto apuntaa que la ‘caso de cualquier eam- - | sas como-ante la-au-
normaque prepara. bio legal impuesto. sencia de pacto entre
. Trabajo para reformar ‘Es mis, la principal . ‘i las partes una vez expi-
los convenios no serd aportacién de la refor- | re la vigencia de un
de gran calado: De ma que prepara Traba- | convenio. Pero la
hecho, Valeriano jo seré, a tenor de lo nueva ley no tendré la
Gﬁmez avanz6 ayer que vienen-diciendo dltima palabra enestas
que la reforma serd sus responsables, remi- - cuestiones, ya que re-
“prudente y tranquila’, | tir.a los sistemas de. mitird a un nuevo
-con lo'que esperano mediacién y arbitraje, i.acuerdo entre los agen-
" levantar ampollas tanto en la falta de tes para desarrollar los
entre los agentes socia- | acuerdo para flexibili- | sistemas de mediacién
les'que se han apresu- | zar las condici la- | después del verano,
rado a advertir del fra- -} borales en las empre- segiin dijo Gémez.

Toxo exculpa al PP de estar tras el'
fracaso en la mesa de convenios

“El PP no trabaj6 entre
bambalinas para que

_no hubiera acuerdo en

la reforma delos con-
venios”, asegurd ayer el
secretario general de’
CC OO, Ignacio Fer-
ndndez Toxo. El lider

* sindical quiso “aclarar”

asique CC OOy UGT
no culpan directamen-
te al PP de} fracaso de

.la citada negociacién,”

cuando aseguran gue

,catona de nuevas pro- -

el resultado de lag elec-
ciones del 22-M influyé ‘| testas aunque la refor- °
en una radicalizacién ma de la-negociacién.
delapostura patronal. ;| colectiva que apruebe
Es mas; Toxo afiadié a - i el viernes.el Gobierno
Telecinco, exculpando - | mo satisfaga'a las'cen-
alos populares que el | trales'sindicales. “Lo
PP “es un partido serio i que necesita Espafia es
que aspira a gobernar - algo'distinto a las mo-
el pafs en algin mo- vilizaciones™ insisti6. Si
mento” bien, pidié “prudencia”
‘Ademis; el lider del . | a Trabajo para que no -
_primer sindicato del ‘ha un “estropicio” con
pais descarté la convo- | los convenios.




