- El nuevo marco laboral Un decreto contrario a las recomendaciones de la UE

Trabajo condiciona los convenios de
empresa a la extincion del sectorial

La reforma cercena la representatlwdad de CEOE y excluye las bolsas de horas

Jos&Maria Triper .
MADRID. Por mucho que desde el Go-
‘bierno quieran disfrazarlo, y los sin-
dicatos se esfuercen por limitar su
euforia bajo el eufemismo:de que
han salvado los muebles, lo-cierto
. es que el borrador del decreto de
reforma de la negociacién colecti-
va estd claramente sesgado hacia
las propuestas sindicales, supone
un retroceso evidente respecto alos
acuerdos avanzados en materia de
flexibilidad interna.en las empre-
sasy vaen direccién contraria a las
recomendaciones de 1a UE y el FML
Estaera ayer la opinién genera-
" lizada en los 4mbitos empresaria-
les y académiicas y ast lo recoge tam-
bién el documento interno de CEOE,
analizado enla reunién del Comi-
& Ejecutivo de la patronal, en el que
se advierte de que esto “no es lo que
esperan los mercados”.

Ni siquiera la modificacién del
articulo 84 del Estatuto de los Tra-

"bajadores para dar determinadas

facultades al canvenio de empresa
sobre el convenio:sectorial, cum-
plen las aspiraciones de los empre-
sarios, énlinea con las propuestas
de la UE. Especialmente porque es-
tas prioridades a favor de los con-
venios de empresa “se refieren ba-
sicamente a los convenios de em-
presa existentes o que puedan ne-
gociarse a la finalizacién del con-
venio sectorial de aplicacién”.

De esta forma se limita la liber-
tad de negociar un convenio de em-
presa en cualquier momento y aten-
diendo alas circunstancias de cada
unidad empresarial; lo que perju-
dica especialmente a las pymes. ~

Especialmente critico es el do-
cumento de CEOE y de Cepyrhe con
las barreras que él proyecto de:
bajo impone a la flexibilidad inter-
na. “Habfamos planteado que en.el
Estatuto figuraran unas lineas de
flexibilidad ordinaria en materia de

Los lideres de CEOE, Juan Rosell, y Cepyme, Jesiis Terciado. FeRvanbo VILL;QR

distribucién irregular de la jorna-
day bolsas de horas en unos por-
centajes del 15 por ciento y 40 ho-
ras anuales”, expone el documento

- delapatronal. Y, en materia de fle-

xibilidad temporal “la capacidad

del empresario de’ tomar decisio-
nes causales desproporcionadas y
sttjetas a la tutela de lamediacion,
arbitraje o judieial, y con preaviso
de48horasalos U‘abagadores afec-
tados”.

- el reconocimiento de las asociacio-

Pues bien, frente a esto, el texto
del Gobierno “apenas recoge una
distribucién irregular de la jorna-
da del 5 por ciento”.

" Legitimacionempresarial
" Un punto que ha levantado ampo-

1las en la patronal es el referente a
Jalegitimacién émpresarial, donde

nesenipresariales de dmbito esta-

~tal que cuenten con €l 10 por cien-

to delos trabajadores, solo operard

- en aquellos sectores en los queno

tan organizaciones patronales

~con la suficiente representatividad
‘en el &mbito geografico y funcional

del convenio. Algo.quelos empre-

‘sarios consideran como “un inten-

tode cercenar la representatividad

‘dela CEOE”;

Y, respecto ala polermca poten-

ciacién de las comisiones paritarias,

CEOE y.Cepyme, que apostaban

.por dotarlas de un.papel mas acti-
“vo; aﬂrman en este documento'in-

terno que “en m‘ngun easopodrian. -
ser considéradas un drgano para di

. Jucidarlas dlscrepanmas entrelas’’

partes, debido a su propia estruc-

“ tura paritaria”, para concluir que
" “en el doctimento del Gobierno se
" les intenta dar un'papel inadecua-

do por su naturaleza mixta, y que
puede entorpecer las escasas posi-
bilidades de flexibilidad interna y
de descuelgues”.

Una funcién inadecuada quela
organizacién empresarial explica

" por el hecho de ser el citado trémi~

tedelas comisiones paritarias “obli-
gatorio y afiadido al de mediacion
y arbitraje”.

Para CEOE, este nuevo papel de
las comisiones paritarias solo se jus-
tifica por el objetivo “de dar mayor
visibilidad a las organizaciones sin-

. dicales frente a la representaciéon

legal de los trabajadores, lo que afec-
ta especialmente ala pequefiayla
mediana empresa”.



