Trabajo abre la mano en |

Permite ahora los despidos colectivos cuando la empresa preve

_ B.P-R./Madrid
El Gobierno repite que sureforma
de Ia negaciacion colectiva es un de-
creto «de equilibrion aungue, a tenor
de los cambios que ha hecho en su
texto los dos wltimos dias, parece te-

 Rubalcaba y el titular de Trabajo, Valeriano Gémez, ayer, tras el Consejode K

que sélo:sean transitorias. Tras Su - esasituacion negativa. Ademds, to-

Dasopor el Consejo de Estado; el Mi daslas cuentas que tendrd que pre-

nisterio de Trabajo ha modifieado sentar deberdn estar auditadas st asi:
también el decreto queregulalos seloexigelaley, -

ERE -un desarrollo de [a reforma Ia: Que el Gobierno abra atin. més el -
boral del pasado septiembre-yque, ' recurso alas pérdidas futuras para

ner dificultades para situar el punto hasta atiora, prohibia los despidos
exacto de ecuanimidad. Los sindica- colectivos sila prevision de niimeros
tos llegaron a advertirle ante Ia ten- T0j0s era ameraments coyunturaly;

tacién de practicar «ejercicios de fu-
nambulismey por el peligre de no

Eltitular del departamento; Vale-
tiano Gomez, rest6 trascendencis al

contentar a ninguna de las partes  cambio Precisando que si las pérdi-
implicadaseen Iz aplicacién de la leye oo E

Peroayer el Consefo de Ministros ’
reintmdujo]arefoma delas mutuas s s s
en el proyecto de reformay redujo Las mutuas VQIVEI'&H
los plazos miximos para renovarlos @ la reforma de los
convenies colectivos, dos movimien- nvenios e
tos para acercarse mas a los postidla- COHYGH!_QS gt forma
dos de la CEOE, Tambiénendurecic € enmiendas

las causas que las empresas deben

adncir para descolgarse de los con-
venios e impuso el arbitraje obligato-
rio, para resolver blogueosen I re-
novacién de convenios, hasta que
patronaly sindicatos se pongan de

das previstas son fransitorias «quiz4
un ERE 1o es o m4s razonablen VA
por confra, la empresa deberia optar
pormedidas de flexibilidad/interna

despedir disgustard a los'sindicatas,
como también que haya, reducido,
por segundavez, el plazo maximo
para renovar log convenios. El borra-
dor lofij6 primero en 20 meses, que
quedaron el jueves, tras consultar
con sindicatos y patronal, en una
horquilia de:12 a 18 meses. Tras el
Consejo de Ministros, serdn ocho
meses para los-convenios de menos
de dos afios de duracién, y hasta 14
meses paralos de més de dos afios.

Finalmente, Ia reforma.de las mu-
tuas si estard en Ia ley, Pese a que el

7 ministro declar6 el lunes que no se

sentfa «concernido» por el principio
de acuerdo alcanzado en este punto
por sindicatos y patronal, ayer se
mosiré dispuesto 4 incluirlo como.
enmiendas durantela trami

TOS./OSCARMONZON

a perdidas transitorias

acuerdo en edmo desarrollar los me- o por el modelo alemdn ~reduceion parlamentaria del proyecto de
canismos de soluei6r exirajudicial  de Jomada-. Aunque, si resillta razo- Gomez confia en que no haya
de conflictos, ¥, como colofén, per-  nable, continu, el empresario-debe- cultades; ya que los agentes s
miti6 a las empresas presentarExpe- - 4 ahora precisarlo més: acreditan: ya firmaron el pasado 2 de febrero
dientes de Regulacién de. Empleo.  doelvolumen de pérdidas previstas - en el Acuerdo Social y Econémico lo
ERE) si prevén tener pérdidas aun- y el tiempo que eree que va a durar ‘que querian cambiar en las mufuas:
] . O '
) 9 Q] g bajadoresy. «Sin Dislo-
El Didlogo Social no se detendrg Pl
: - «no es posible hacer
B,P.R./Madrid | feinado, ineficaz e inu- ~ ERC, Izquierda Unida, | avanzarel marco de re-
«Esta reforma nace | fily ¥»alno haber nacido BNGyUPyD hanrecha- | laciones laboralesy: En
convecaciondeconti- | con el consensadelos | zado lareforma. Segiin | términos similares se
nuidady, auguré ayer | agentes sociales, enla | explicé el ministro el manifest6 también el vi-
el ministro de Traba- | prictica resultard d@na- | miéreoles, slo el PNVy | cepresidente primero de
jo, quien se mostré plicable». (NG va a ha- Coalicién Canaria pare- | Ia CEOE, Arturo Fer-
confiado en el «gran | cerfaltani derogarlan, | cen @eceptivosy. nindez: <Nunea nos le-
rendimiento que pro- desprecié Montoro, «si Porel contrario,ype: | vantamos dela mesay
ducird, mejorando Ia | elPP lega al poder. seaque ayer reiteraron | lo que queremos es me-
situacién de las rela- Gomez también cree | sus duras critieas conira | jorar este decreto,
ciones laborales en el que el Gobiernotendrs | Ia reforma wunilateraby El Gobierno necesita
medio plazon, «margen suficiente» pa- | del Gobierno, UGT y | quelos tresinterlocuto-
Nocompartiésuen- | raconvalidarel decrelo | CCOO se ofrecieron Tes sociales se obliguen
tusiasmo el portavoz de ytramitarlo como pro- | ayera «mpulsaryrefor- | voluntariamente so-
Economia del PP, Cris- yectodeleyernelParla- | zarla negociacindelos | meterse ala mediacién
t6bal Montoro. A sujui- | mento, De memento, | conveniospara proteger | yarbitraje para que es-
cio, el decrelo es «desca- tanto CiU y PP como | los derechosdelostra- | tossistemas funcionen.

aumentodela Iepresentacion sindi:
cal, empresarial, de los trabajadores
y de las comparifas afiliadas, ajuste
de ingresosy costes, y mayor control
delas ineapacidades femporales.

 Otro asunto que puede generar
controversia serd el arbitraje obliga-
torio que el deereto aprobado ayer
impone a empresasy trabajadores
€n caso deblogueo en [a renovacion
del convenio colectivo. Como yaad-

virtieron durante la redaccion de Ia

El arbitraje sera
obligatorio hasta que
CEOE y sindicatos
pacten su aplicacion

reforma [abéral 1a.CEQE y los sindi-
catos, el arbitraje obligatorio esin-
constitucional. Aunque' Gémez con-
fa en salvar esa dificu tad perque,
€1 este easo, serd asisolo de forma

transitoria, hqsta que T

do quefi-
de solucién de conflicios. T nen de
plazo hasta el 30 de junio de 2012,

jecomo se aplicarin estos sisternas
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