El nuevo escenario laboral La reforma de negociacion colectiva y de los ERE

El Gobierno flexibiliza el despido de
20 dias e impone el arbitraje obligatorio

Limita Ia ultraactividad de los convenios por la Via
inconstitucional, imponiendo el laudo arbitral

inmaPardo
MADRID. El Comsejo de Ministrosdio
ayer luzverde al Real Decreto-Ley
de negociacién colectiva, que tra-
mitard como proyeeto deley para
poder ineerporar eambios y am-
pliar algunas maferias como medi-
das para combatir el absentismo,
Despues de que hayan culminado
los méside einco meses de infruc-
tuosas negociaciones sociales, el
Gobierne aprobé de forma uru]aﬁe—
ral und reforma de convenios que
deja en la cuneta Tas propuestas
empresariales. Asf que, para com-
pensar la pérdida de equilibrio, el
miinistro de‘Trabajo la dcompatfié
del reglamento de los ERE; es de-

cir, de la norma que establece las

causasdel despido objetivo. De he-
cho, el nueve reglamento establece
que las empresas eon beneficios
que prevean pérdidas futuras po-
drén redlizar un ajuste de plantilla
odespedir de forma individual con
sole 20 dias de indemnizacion por
afio trabajado, con12 mensualida-
desdetope.

Estamodificacién abarata consi-
derablemente el coste del despido
general. Enun primer momento,
Trabajo modificé la norma para que
sélo pudieran despedir de forma
abjetiva alegando causas economi-
cas aquellas compafifas que pro-
nesticaran pérdidas previstasy que
éstas fueran estructyrales, es decir;

que pudieran provocar el eierre de:

laempresa.

No obstante, el Consejo'de Esta-
dohafrenadolapeticién del Go-
bierno, argumentando que una nor-
mano puede modificarunaley. Ast
quelas pérdidas futura, aunque se-
an eoyunturalesy sélose vayan a
registrar durante un periodo corto
de Hempo, serd causa de despido
aobjetivo.

En el'easo delos despidos indi-
viduales, la nueva causa serd sim-
plemente justificadapor la empre-
say revisada por unjuezsiel tra-
bajadar llegara a denunciar:

Sin embargo, la complicacién se
centra en los ERE. El ministro de
Trabajo aconsejé ayer alas empre-
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sas que para pérdidas coyuntura-
les es més conveniente realizar me-
didas de flexibilidad interna sin He-
gar al despido. Y es que la/autoridad

laberal pertmente eslaque debe
autorizar el ERE.

En cnanto al. segundo; g;t'anpun—
to del dfa, 1a reforma de negocia-
cién colectiva, no supondra una
gran modernizacién. Tanto es asi,
que el ministro de Traba]o ha in-
cluido varios retogues en el texto
legislativo para-endurecerlo. De to-
das formias, el Gobierno prevé te-
nermargen suficiente para pasarla

-trarmtacmn parlamentaria.

|l Ultraactividad‘ menos plazoy
rozando la inconstitucionalidad

Elborrador que presenta el Go-
bierno neinelufa nmguna  medida
para poner cotoe ala prérroga infi-
nita de los convenios caducados.
Asi que no ha tenido mas remedio
que modificarlo'a iltima hora. En
lanorma, se disponeunplazode 8
meses para convenios de 2 afios o
menor duracién y un periodo de
hasta 14 meses'para los convenios

supenomaz n'Lapnmerapm-
puestadel Bjecutiv

- no ales 12 y 18 meses. Encaso de

no haber consenso entre la'empre-
saylos trabajaderes, el Gobierno
abhga a que el conflicto.pase al ar-
bﬂra;e Esost, segtin afirmé ayerel
Ejecutivo, tanisélo serd durante un
“plazo wransiterio” hasta que los

agentes sociales pacten el arbitra-

je obligatorio. Esta esla segunda
vez que el Gobierno inchiye enumna
ley el arbitraje obligaterio. La pri-
merafeen la reformalaboraly tu-
vo que retirarlo poco despuésde
presentarlda.
Segtin algunos abogados labora-
hstas consultados, el arbltrale esun
volt io yhacerlo obli-
gatorio es ineonstitucional, aunque
se implante s6lo/durante un perio-
do transitorio de tiempe. Incluso
dudan de la constitucionalidad de
que un pacto interconfederal'obli~
gue al uso del arbitraje. De todas

Recorta el plazo para negociar el nuevo contrato e
| mtr QdUCIl”a medidas para combatxr el absent;lsmo

maneras, el Gobierno otorga alos
agentes: socialesun afio paranego-
ciar elusodel atbitraje; hasta el30
dej _mmo de2012.

] El convenio de empresa cobra
mas |mportancia

Niles sindicatos ni lesempresmos
estabanafavar devestar poderalos
convenios provineiales, peroel Go-
biernohalegislado en este sentido.
La estructura actual impidealaem-
presa implantar én su propio con-
venionmas condicioneside trabajo
diferentesalas que dicta el texto
provincial, lo que proveeaba una
granrigidez! El decreto fomentalos
convenios sectoriales estatales, d4n-
doles més podery dejandolos con-
venios de empresa sujetos alosdel
sector. Por tanto, suprime la im-
P ia de los provineiales. Mu-
chas federaciones provinciales de

Sigue en'la pagina 46
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los sindicatosy de la patronal re-
gulaban las condiciones de toda su
provincia a través de estos conve-
nios. Es el cambio mds significati-
vo de la reforma y asilo manifestd
ayer el Gobierno.

& Reforma de mutuas y las medi-
das contra el absentismo

Aunque el ministro descart6 la in-
clusién de medidas contra el ab-
sentismo en Ia reforma de conve-
nios, anunci6 ayer que incorpoOrara
lareforma de nmituas a través de

El Ejecutivo insta a los

agentes sociales a pactar

el arbitraje forzoso en

el plazo de un afio, hasta

ria de jornada o puesto de trabajo
han sidolas gran olvidadas. Se avan-
zamenosen el decretodelo que los
agentes sociales habian pactade. El
texto sélo-incluye que la empresa
podrd disponer de uri 5 por ciento

€l 30 de junio de 2012

enmiendas. Entre los cambios, se
encuentra un recorte de cuotas.

i Flexibilidad interna y d

del tiempo del trabajo para ajus-

tarlo a su criterio, cuando CEOE

pedia el 15 por ciento. El resto de

ajustes se tendrdn que eonsensuar

con los smdlcaxos Eneltmico ca-
dqueF Luxl diz umas am

de scer el texto deﬂnmvo que

gues salariales
Las'medidas deflexibilidad inter-
D para conseguir ajustes en mate-

se pﬁblu:ara hoy o el lunes, esenlos

descuelgues salariales. El decreto
emmngia que se podrén realizar cutan-

do existaun periodo persistente de
disminucién de ingresos que pue-
dan suponerun dafio ala empresa;

# Comisiones paritarias

En contra de lo que/ demandaban
los ios; las comisiones pa~
ritarias salen reforzadas con esta
reforma. Todaslas negociaciones
tendrén que pasar por ellas, Y los
ganadores indisciitibles son los sin=
dicatos. El texto establece que sila
mayoria de los.delegados o del co-
‘mité de empresa esta’ compuesto
por miembros del sindicato, éste se
encargara de llevar las negociacio-

nes. Esto perjudicaa los:empresa-
rios, ya que los sindicatos'se adap-
tan menos que los trabajaderes.

B Nadade salarlos, ni de flexibili~
dad en la pequena empresa

Por supuesto, la reforma se de_ya
grandestemas en-el tintero Elmi-
nistro aclaré ayer que no interferi-
ré enlas recomendaciones salaria-
les; pero insté ala moderacién. ¥
las pequefias empresas; se quedan
coino estaban. Las microempresas

‘no;suelen tener capacidad de ha-

cer un convenio y seguirdn adheti-
das aunosuperior.



