El Gobierno hace concesiones
de tiltima hora a la patronal

Las empresas podran despedir barato si demuestran prever pérdidas transitorias // La reforma dela
negociacion colectiva rebaja los plazos previstos para que sindicatos y patronal negocien los convenios
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wsmws Casi un afio después de
Ia reforma laboral, el Gobier-
no aprobg ayer la reforma de
la negociacién colectiva con
una coneesi6n de iiltima ho-
ra ala patronal, El texto final
incluye algunos cambios im-
portantesrespectoal borrador
que buscan un acereamiento

con la CEQE. Adems, el Eje-

cutivo aprovech6 ayer para
aprobar el nuevo reglamen-
to de los expedienites de regu-
lacién de empleo (ERE), que
incluyela posibilidad de que
las empresas puedan despe-
dir con 20-dias de indemmniza-
cién (elllamado despldo obje-
tivo, el mds barato) siacredi-
tan que estdn abocadas a pér-
didas futuras, incluso aunque
estas sean “transitorias”, Un
puntoque disgusta alos sindi-
‘catos y que completa el guifio
patronal.

“Es una vuelta pura y du-

ra ala reformalaboral”, dije- -

ron fuentes sindicales: Efec-

tivamente, la Ley de Refor- |

ma del Mercado de Trabajo
yacontemplabala; poslbﬂxdad
de quie las empresas pudieran
despedircon20 dias sidemos-
traban o preveian pérdldas

Miés tarde, en plena negocia-
cidn sobre la reforma de las
pensiones con CCOO ¥ UGT,
¢l Gobierno suavizd su posi-
cién-en un borrader del regla-

mento que desarrollalosERE:

lasperdjdas ‘coyunturales”ne
sérian causa de despido, aun-
que s1, por ejemplo, de sus-
pensiones temporales de jor-
nada. Finalmente, el Ejecu-
tivo ha vuelte a endurecer su
postiraya con.s'lderar las pér-
didas transitorias como causa
dedespidoobjetivo.

‘Los sindicatos no conocian
la intencién del Gobierno de
aprobar hoy ese reglamento
No obstante, anoche el Ejecu-
tivo tampoco parecxa contar
con ello. No es el tinico cam-
bio de wltima hora. Los plazos
marcados para negociar un
conveniaquecontemplalare-
formadelanegociacién colec-
-tiva también han variado res-
pecio alo previsto. Finalmen-
te, empresay sindicatos ten-
drdn un méximo de ocho me-
ses para pactar un convenio
cuya duracién sea de dos afios

El ministro de Trabajo, Valeriano G6mez, ayer en el Palaciode la Moneloa. MONICAPATXGT

El Ejecutivo ha

-vuelto 4 endurecer

su postura sobre las

. causas del despido

e i
Gomez aseguro
quelareforma da

flexibilidad sin

recortar derechos
Las medidas sobre
absentismo y
mutuas se incluirén
enel Parlamento

o menor, y 14 meses cuando
dure m#s de dos afios. Estos
plazossuponenunareduccién
respecto alo planteado en los
tiltimos dfas: efborrador fijaba
en 20 meses el plazo maximo
denegociacién, yeljueves; sé-
lo un dia antes de la aproba-
cién delareforma, el ministro
de Trabajo, Valetiano Gémez,
anuncié que el plazo oscrlaﬂa
entre 12y 18 meses,

El cambio se produjo en el
ultimo momento. Los gabine-
tesde Trabajoy Economfaira-
bajaron durante la noclie del

jueves para perﬁ]ar eltextoy

mantuvieron:los titimosicon-
tactosconlos age::ltessqcxales
Finalmente, fue en el propio
Consejo de Ministros donde
se definieron claramente los
nuevos plazos| para negociar
los convenios, después de un
arduo debate. Fuentes gubet-
namentales admiten que la

inteneidn era busear “puntos.

de encuentro” entre las partes
y acercar “el punto de equili-
brio” que ha tratado de man-
tenerel Gobiernohaciaellado
empresarial.

“Todo suena a que al final

han escuchad 0 Ia musxca yla

la CEOE)”, sefialaron fuen-
indicalesal respecto dela

dela aprobamén en el tlttmo
memento del reglamento so-
bre expedientesde regulacién
deempleo. Ademis, lossindi-
€atos estanmolestos ‘porque el

' textosobreniegociacién colec-

tiva que el Ministerio de Tra-
bajo les presentd el fieves pa-
sadono coincide con la refor-
maaprobada ayex

Convenlos
Durante lanegomamén deun

' nuevo convenio, el anterior

segmrév;gentesalvo enloque
atafie a las el4usulas salaria-
les, queno se actualizardn. Si
empresa y representantes de
lostrabajadoresno llegan aun
acuerdo; paranegoeiarunmue-
voconvenioenlosnuevospla-

zos (8'y 14 meses), serd obli- & sentismo, dos temas

gatorio que reeurran al arbi-
traje, donde se dictard un lau-
do de obligado cumplimiento
paralas dos partes.

Otra de las novedades es
que el convenio de empresa

tendr pnondad sobre elcon-
venio provincial. A pamr de
ahora; el convenio de empre-
sa podxéﬁjaraspectas comoel
salariobaseysuseomplemen-
to8, laretribucién de horas ex-

tras, el horario y distribucién

del tiempo de trabajo, el régi-
men de trabajo tumos o la

tengan asi mds capa dad pa:
ra adaptarse alas eircunstan-
ciaseconémicasy puedan evi-
tarlosdespidos. Valeriane G6-
mez se Mostrd ayer convengi-
dode quelareformadotaalas
empresas de mecanismos de
flexibilidad “sin afectar a los
grandesderechosdelos traba-
Jjadores?,

Como se esperaba, el tex-
to aprobado por.el Gobi 2t
no inchiye puntos sobre la're:
forma de las mutuas ni el ab-

bre o

que tamb;én diseutieron si
dicates'y patronal. Sin em-
bargo, el ministro aclaré que
son medidas que se podrin
incorporar por medio de en-

miendas durante el trdmite

La patronal,
decepcionada
coneltexto

Pesealasconcesiones, lapa-

! qulllbrado" yasegurd quena
constituye“vnasoluciéna los
problemas del mercado Iabo-

tenemos en Espaﬁa. recuerda
la ultlma reforma |abora|

parados mas”, recalcé el pre-
sidente de CEIM. Fernandez
aseguro que esténdispuestosa
seguirnegociando“con quien
correspondaencadamomen-
to" para hacer reformas de
calado. :



parlamentario dela futuraley.

Gomez destaco que se-
14 importante que los agen-
tes sociales sigan negocian-
do para llegar a acuerdos que
permitan implantar esta re-
forma, que califieé varias ve-
ces de’ equilibrada. “Estamos
- convencidos de que el acuer-
do que se podria haber alcan-
zado no hubiera estado lejos
de los que hoy aprobamos”,
sentencid Gomez.

Reaccionesipoliticas
EI'PP considera que el decre-
to aprobado por €l Gobierno
€s “‘una muestra mas de que
el Gobierno no tiene capaci-
dadni para liderar un acuer-
doconlosagentessociales”. Bl
coordinader de Economia del
partido conservader, Crist6-
balMontore, asegurd que esta
reforma “no esla que necesita
Espafia en un'momento en el
que arrecialaincertidiumbre”
Ademds; el portavoz econo-
mico del PP criticé el “cardcter
eminentemente provisional”
del texto, Serd “intitil  inapli-
. cable”, sentencid Montoro, de
tal manera que ‘nohard filta
ni derogarlo” si e PP gana las
prémmas elecciones genera-
les, segin aventurd, informa
Miguel A. Marfull.

Con el mismo desafecto,
el portavoz parlamentario
de CilJ, Josep Antoni Duran
1Lleidd, reiterd su rechazo al
decreto, escorado, a su juicio,
a satisfacer a los sindicatos
mas que a la patronal. “Es ne-
cesaria una reforma, pero.la
que el Gobierno ha presenta-
donoestelevantealos efectos
de superarla rigidez de nues-
tro sistema laboral”, remar-
c6 Duran. Segiin eritico el res-
ponsable del Grupo Catalan,
ni PSOE ni PP desean. acome-
ter esta y otras reformas por
los costes electorales gue pue-
danacarrear, ;

Elportavozde U enel Con-
greso, Gaspar Llamazares, ad-
virtié de que la reforma apro-
bada ayer“girard aladerecha”
durante st tramitacion parla-
mentaria, porqueya hay par-
tidos que “estdn afilando los
cuchillos”, sefialé en alusién
alpPPy! CiU Llamazares eriticd
el “decreto saloménico” pre-
sentado per el Ejecutivo por-
que “intenta repartir equitati-
vamente cargasy beneficios
entre empresariosysindicatos.
provocando al final la insatis-
faccién de todos”.

Desde ERC, su portavoz
parlamentario, Joan Ridao,
expresé también su rechazo
alareforma, entre otras cosas
porque ‘impidela creacion de
un marco catalan de relacio-
neslaborales”. Ridao lamenté
que en las negociaciones “no

. haya sido posible a raiz de la
voluntad de los representan-
tes empresariales incluir cies-
tiones como el absentismo. o
las mutuas de trabajo”. #



