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El Gobierno aprueba el decreto ley de
reforma de los convenios con nuevos cambios

Modifica por segunda vez, respecto al borrador inicial, los plazos de negociacién € Finalmente se
establecen entre 8 y 14 meses @ El documento incorporara el absentlsmo durante el tramite parlamentario

Carmen Borras. Madrid
El Consejo de Ministros
aprob6 ayer el decreto ley
para reformar la negocia-
cion colectiva con una
segunda modificacién
sobre el primer borrador.
Reduce el plazo de nego-
ciacién de un convenio
cuando finaliza su vigen-
cia a un periodo de ocho
meses para los acuerdos
con una duracién mixima
de dos afios y de 14 meses.
para los de mayor perma-
nencia. Laprimera modi-
ficacién, anunciada el jue-
ves, fijaba ese plazo.en 20
meses.

Gémez defiende
que es “una
reforma
profunda”

Segiin explicd el minis-
tro de Trabajo, Valeriano
Gomez, estos cambios
obedecen ala premura cen
que han redactado el
texto, una vez rotas las
conversaciones entre sin-
dicatos y patronal. Asegu-
ra que han realizado con~
sultas hasta el dltimo
momento.

El objetivo de esta
medida es mantener la
ultraactividad de los con-
venios: Es decir, se man-
tiene su vigencia hasta la
renovacion del mismo. Un
periodo de tiempo en el

que los trabajadores tie-
nen garantizados sus dere-
chos, con la excepeién de

“ las revisiones salariales,

explicé Gémez. Asimismo,
el plazo de denuncia deun
convenio se reduce de los
seis meses actuales a tres.

Sitranscurrido el perio-
do de negociacién no hay
acuerdo, la comisién pari-
taria tendré siete dias para

‘pronuneiarse, y si el des-

encuentro perslste serecu-
rrira a los mecanismos de

mediacién: yarbirajepara :

resolver las discrepancias.
Para ello, en el convenio
debe figurar un compro-
mise de sometimiento a
dichos meeanismes.

El segundo eje de la
reformasecentra enlafle-
xibilidad interna de las

empresas. Su objetivo es

permitir que cada compa-
fifalenga mayor capacidad
de adaptarsealos cambios
de ciclos sin tener gue des-
pedir a trabajadmres, el
recurso mas frecuente en
Espafia, segin sefiald el
ministro. “El despido es
fécily caro, en términosde
devengo”, aftadi6.

De este modo, el decre-
toley contemplala preva—
lencia del convenio de
empresa sobre el sectorial
y €l descuelgue salarial,
cuandolasituacién econ6-
mica amenace el empleo,

al tiempo que otorga al

€empresario mayor capaci-
dad para modificar sus-
tancialmente las condicio-
nes detrabajo. Entre otras

Un mél fragb para el ministro de Trabaj

decisiones, podmvanar el
5% delashorasde trabaw
durante el afio, porcentaje.
que podra ampliarse en
Jos conve

Eldocumento reservaa

los convenios sectorxales .

estatales y autonémicos la
capacidad de ordenar la

que con esta

resolucion de los canﬂlc—v

tos laborales se traslada
mésaldmbitodela empre-
say se reduce la judiciali-
zaeion: delos mismos.
Otranovedad que intro-
duce 1a reforma es que
reconoce por ley la nego-
ciacion celectiva en los
grupos.de empresas.
Valeriano Gomez afir-
mé que esftos ca;inbiosévi—

‘ nd1catos

Los

m tenta;ran
enmendar

el texto

La norma busca

reducir los

acuerdos

provinciales

dencian que el Gobierno
ha llevado a cabo “una
reforma profunda’, que
suponeun cambio sustan-
cial de nuestras relaciones
laborales, quie en su esen-
cia respnndeﬂ un dis

¢ Ty cc Q0 seftalaron

que no se recogen los



avances “en flexibilidad
interna y la necesidad de
conjugarla con participa-
cién delos representantes
de los trabajadores”.

El responsable del 4rea
de Laboral de KPMG Abo-
gados, Miguel Cuenca,
indicé a EFE que la refor-
ma es de “calado” en el
4mbito de la flexibilidad
interna. Es un “paso
importante” aunque sea
insuficiente, pero cree que
no“profundiza’lo suficien-
te en la ultraactividad”,

Absentismo
Lareformaimpulsada por
el Gobierno no haee refe-
rencia a las mutuas de
accidentes de trabajo y el
absentismo, un capitulo de
gran consensoentre UGT,
CC OO y la patronal
CEOE. Sin embargo, el
ministro de Trabajo anun-
ci6é que incorporars ele-
mentos relativos al absen-
tismo durante el tramite
parlamentarioy cree que
“no habré dificultades
para hacerlo ni entre sin-
dicatos ni CEQE”.

Nuevo avance

Una vez aprobado por el
Censejo de Ministros,; en
das semanas el decretoley
deberd ser convalidado
por el Congreso de los
Diputados. El ministro de
Trabajo aseguré que el
Gobierno tiene apoyo para
superar esta fase,

UGT y CC 0O han
anunciado su propésito de
mantener encuentros con
los grupos parlamentarios
para enmendar el texto
que se tramitard como
proyecto de ley. Ademis,
confian en recuperar la
negociaei6n colectiva con
la CEOE, porque “sin dis-
logo social no es posible
avanzar en las relaciones
laborales”.




