Aportacion econémica de las mutuas

>> Fondo de reserva de la Seguridad social

Trabajo recortara

fondos a las mutuas

para aliviar las cuentas

de la Seguridad Social

»El Gobierno sostiene
que las aportaciones
son ahora excesivas
para cubrir las bajas
por enfermedad

Y. GOMEZ, S. ALCELAY
MADRID

La delicada situacién por la que atra-
viesan las cuentas de la Seguridad
han llevado al Gobierno a ingeniar
férmulas para inyectar recursos adi-
cionales al sistema. En este escena-
rio, el Ministerio de Trabajo, prevé re-
cortar los fondos que aporta alas mu-
tuas deaccidentes paralas contingen-
cias comunes, es decir las bajas labo-
rales por enfermedades que nada tie-
nen que ver con laactividad profesio-
nal o con accidentes.

En los dltimos afios, los fondos
que haaportadolaSeguridad Sociala
las mutuas para este cometido supe-
raban el coste de las prestaciones.
Este excedente era tiempo después
devuelto al fondo de reserva de las
pensiones. En los dltimos afios esta
huchaharecibido algo mis de 446 mi-
llones de estos excedentes, segin los
datos del Ministerio de Trabajo (ver
cuadro adjunto).

Aungue al final el resultado es el
mismo para las cuentas de la Seguri-
dad Social, ya que lo que sobra del
pago de las prestaciones se devuelve
mads tarde, con esta operacion se ali-
via temporalmente el balance del sis-
tema de pensiones. Ademads, mejora
la imagen de las cuentas. En 2010, la
Seguridad Social logré mantener-el
superavit gracias a los intereses del
Fondo de Reserva, mientras el balan-
ce entre ingresos por cotizaciones y
pagos por prestaciones fue deficita-
rio.

Algunas fuentes consultadas apun-
tan, ademads, que este recorte de fon-
dos dejaria en déficit a algunas mu-
tuas que no tendrian suficientes re-
cursos para hacer frente al pago de
las contingencias. En todo caso, mas
goloso que este fondo es el de preven-
cién y rehabilitacién, que las mutuas

dotan con los excedentes de la ges-
tién de los accidentes laborales, y que
acumula ya mds de 4.500 millonesde
euros.

El Gobierno ya quiso el afio pasado
fusionar este fondo con el de pensio-
nes, lo que finalmente se impidi6 a
través de una enmienda de los nacio-
nalistas catalanes alos Presupuestos
de 2011, que preveian esa integra-
cién. La CEOQE se opuso tajantemente
a esta fusién, porque su pretensién
era utilizar ese excedente para reba-
jar las cuotas empresariales.

Hasta un punto y medio

-De hecho, en la tdltima negociacién

con los sindicatos sobre la reforma
delos convenios, la patronal tenia ce-
rrado un acuerdo con los sindicatos
para progresivamente ir reduciendo
estas cotizaciones. El recorte de las
cuotas podria ascender, segiin los cdl-
culos empresariales, auna cifra que
hubiera oscilado entre medio puntoy
un punto.

Sin embargo, el desacuerdo en la
reforma de los convenios llevo al Go-
bierno a legislar y excluyo este acuer-
do de la norma que ha aprobado el
Consejo de Ministros. Algunas fuen-
tes consultadas hablan de castigo a
los empresarios por considerarles
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Rebaja de cotizaciones

El Gobierno no ha incluido
en la reforma de los
convenios la rebaja de las
cuotas que habian pactado
CEOEYy los sindicatos

responsables de la ruptura de las ne-
gociaciones. Otras, sin embargo, con-
fian en que estas medidas se inclui-
rdn en enmiendas a la ley de reforma

- de la Seguridad Social que se tramita
ahora en el Congreso de los Diputa-
dos. Pero, de momento, todavia no se
han incluido.
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