Solimat premiada con un accésit en los Premios
Nacionales Alares® por su labor en materia de
conciliacion laboral.

Los Premios Nacionales Alares®, que este afio han contado con la Presidencia de
Honor de S.M. la Reina Dfia. Sofia, galardonan a las organizaciones que trabajan
en favor de la Conciliacién de la Vida Laboral, Familiar y Personal y la
Responsabilidad Social en sus entidades.

1/07/2011.- El jurado de la V Edicion de los Premios Nacionales Alares® ha otorgado un
accésit en la categoria “Mediana Empresa” a la mutua castellano-manchega Solimat.
Este premio es un reconocimiento expreso a la labor desarrollada por la organizacion
en materia de Conciliacion de la Vida Laboral, Familiar y Personal y cuyo mayor
exponente ha sido el “Plan de Conciliacion de la Vida Laboral, Familiar y Personal”
implantado por la entidad en 2008 dentro del compromiso con los trabajadores de Ia
organizacion.

Dentro de dicho plan, Solimat ha puesto en marcha diferentes actuaciones tendentes a
mejorar la calidad en el empleo, creando y manteniendo puestos de trabajo estables
(siendo mas de un 90% de los contrato suscritos por la organizacion de caracter
indefinido); la igualdad de oportunidades (favoreciendo el acceso de las mujeres a un
puesto de trabajo en las mismas condiciones que los hombres). De los 144
trabajadores que forman parte de la plantilla el 57,63% lo integran mujeresy el 42,37%
hombres. Y también, estableciendo las condiciones que posibiliten el acceso de éstas a
los puestos de direccidn y gestidn.

Igualmente, el plan ha incidido en la flexibilidad espacial y temporal, mediante la
promocién de cambios en la jornada de trabajo a fin de racionalizar y flexibilizar la



misma a través de diversas medidas y por ultimo, el apoyo y ayuda a la familia,
revisando y desarrollando de manera sistematica su Plan de Conciliacién e integrando
sistemas de gestion que lo apoyan.

Ademas, la encuesta de clima laboral realizada en 2010 muestra una alta satisfaccion
por parte de los trabajadores destacando la elevada valoracion del apartado
“Satisfaccion general” que tiene un resultado de un 79%.

Premios Nacionales Alares

Los Premios Nacionales Alares® son Unicos en su género y, hoy por hoy, cuentan con
reconocidas personalidades entre el palmarés de las ediciones anteriores. De esta
forma, y en tan solo cinco anos, estos galardones han conseguido posicionarse como
referente imprescindible para todas aquellas instituciones, organizaciones,
investigadores y profesionales que dedican su tarea a la promocién y desarrollo de las
politicas de Conciliacién, Calidad de Vida y Competitividad Empresarial.

Entre los premiados en esta V Edicidon se encuentran empresas de gran relevancia. Por
citar algunos galardonados expondremos que Nokia Spain ha sido galardonada con el
premio en “Mediana empresa”. En la categoria de “Empresas” el premio ha recaido
sobre Wolters Kluwer Espafia y el accésit ha sido para IFEMA Feria de Madrid.

En “Informacion o Programas en Medios Audiovisuales”, el premio ha recaido en
Antena 3 Noticias, mientras que el accésit ha sido para la pelicula “El Principio de
Arquimedes”, de Gerardo Herrero. Asimismo, RRHH Digital ha sido el ganador en
“Medios de Comunicacidén” y el programa “Lideres”, de Gestiona Radio, se ha hecho
con el accésit.

Y en “Instituciones”, la direccién general de Igualdad de Oportunidades del
Ayuntamiento de Madrid ha resultado ganadora y el accésit ha recaido sobre el
Ayuntamiento de Gijon. La Fundacién Mujer, Familia y Trabajo se ha hecho con el
galardén en la categoria de “Agentes Sociales” y la Asociacién de Familiares de
Enfermos de Alzheimer de Avila ha logrado el accésit.



