El Gobierno quintuplica las sanciones por empleo sumergido

El16% de asalariados inspeccionados no
esta dado de alta en la Seguridad Social

Los empresarios que no
den de alta a sus traba-
jadores y sean descu-
biertos pagaran, desde
ayer, sanciones cinco
veces mas caras. Segun
las cifras de la Inspec-
cidn de Trabajo de 2010,
el 16% de los asalaria-
dos inspeccionados tra-
bajaba en negro, sin
estar dados de altaen la
Seguridad Social.

RAQUEL PASCUAL Madrid

1plan para regularizar
E el empleo sumergido
aprobado a finales de

abril terminé ayer. Los em-
presarios han tenido tres
meses para dar de altaenla
Seguridad Social a los em-
pleados que tuvieran traba-
jando en negro(sin cotizar al
sistema), antes de que entra-
ran en vigor sanciones cinco
veces Iés caras por esta

irregularidad.

Asi, desde el 1 de agosto, el
empresario que incumpla la
obligacin de tener a sus asa-
lariados de alta en el sistema
y sea descubierto por la Ins-
peccién de Trabajo pagara
una multa minima de 3126
euros frente a los 626 euros
vigentes hasta ahora;y una
sanci6én maxima de 10.000
euros (antes 6.250 euros).

Ademés, si el trabajador
compatibiliza el cobro de la
prestacién por desempleo
con trabajo irregular, la em-
presa verd incrementada la
sancién minima de 6.251 a
10.000 euros, mientras gue la
méxima se mantiene en
187.515 euros.

El Ministerio de Trabajo
atn no dispone del nimero

de empresarios que se han
acogido a este plan volunta-
rio de regularizacién y no ten-
dra estos datos hasta sep-
tiembre como minimo, ya que
deben cruzarse los datos de
los Servicios Pablicos de Em-
pleo de las comunidades au-
ténomas con los de la Teso-
reria General dela Seguridad
Social.

No obstante, desde el Go-
bierno no se espera un éxito

abrumador de este plan, ya.

que los empresarios no tenfan
mayor incentivo que el no
pagar sanciones mas elevadas
si eran descubiertos a partir

La multa minima
pasade 626 a 3.126
eurosy lamaxima
de 6.250a10.000

del 1de agosto. Aunque en un
principio Se barajé establecer
una amnistia de cotizaciones,
la medida se descart6 inme-
diatamente.

Asj, fuentes de Trabajo ex-
plicaron ayer que puede
haber muchos casos en los
que el empresario haya de-
cidido dar de alta'a sus tra-
bajadores irregulares, pero si
no teniaintenci6n de acceder
a bonificaciones no ha noti-
ficado que su decisién obe-
decia al plan de regulariza-
cién.

De momento, los finicos
datos disponibles son los in-
formes de la Inspeccién de
Trabajo entre los que estin
sus actuaciones en materia de
Seguridad Social y, en con-
creto, sus comprobaciones de
altas al sistema.

El pasado afio la Inspeccién
realiz6 249.151 actuaciones de
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Trabajadores del sector de la construccion, en las obras de una promocicn inmobiliaria. EFe

Ne de actuaciones en materia
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control del alta obligatoriaen  jadores de las 66.972 promo-  bajadores que han sido com-
la Seguridad Socialenlasque  vidas porlos inspectores. = . probadoes”

comprob6 la situacién de Asi, segfin l]a memoria dela Solo en el primer trimestre
359.754 trabajadores, con el  Inspecci6n, “el indice medio  de este afio, Ia Inspeccién ha
resultado de 31.764'sanciones  nacional de incumplimiento  realizado 148.049 actuaciones
aempresas por 21,8 millones  delaobligacibondedardealta  en materia de Seguridad So-
de euros. Ademis, se consi- al trabajador por cuenta cial y ha promovido 17.085
guio el alta de 57.845 traba-  ajenaesdel 16,08% delostra- - altas al sistema.




