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W/ MEDIDAS PARA LA RECUPERACION

EXPANSION pretende alimentar el debate electoral y plantea al Gobierno que salga de las urnas el proximo 20N cincuenta
medidas que Esparia necesita para salir de la crisis, con propuestas en todos los ambitos quie influyen en la economia.

REFORIMA LABORAL et i
espido objetivo para
Creacién de un contrato bajas reincidentes. La cg-oﬁcalcu[a.l?.ue )
finico indefinido con propuest s convertir lnsba- TS B€ un mitlon
indemnizacién de 20 dias por jas reincidentes no justifics- 9 personas fakta
afio trabajado y méxima de una dns enmotivo de despidob- ~ con asiduidad a su
anualidad (sin retroactividad). jetivo econdmico de forma  trabajo anualmente

Las tinicas excepciones serfan

mucho mas flexible a la ac-
tual regulacion. Es decir, con

algunos contratos temporales ¢ i x
especfficos como los de una mdentmz:u:mn dg veinte
interinidad y de formacién. dins por afio de trabajo. Con
cllose consigue reducir el ab-
Ref del sist de sentismo Iaboral, sobre todo
Ias pequefias y medianas
cobertura por desempleo. b=

Situarlacuantfadelas
prestaciones en lalinea delos
pafses de nuestro entorno;
vincular la prestaciénala
formacian y establecer la
posibilidad de retiraria si se
rechazan ofertas de empleo
adecuadas a [a cualificacion de!
parado. Eliminacion gradual del
PER.

empresas. Hubria que acom-
pafiarlo con otras medidas
para combatir el absentismo,
como mayor participacion de
Jas mutuas de accidentes de
trabajo en el control de los
empleados que no van a su
puesta de abajo por enfer-
medad. CEOE asegura que,
porestarazon, 1,1 millones de
personas no acuden al trabajo
habitualmente. Dicho de otra

Primacia del convenio de maneras, ln Confederacion
empresa. La actual Empresarial calcula que el
estructura de negociacién absentismo laboral supone
colectiva en cascada es un coste total paralas empre-
permiciosa. Por delante del sas equivalente al 2% del Pro-
convenio de empresa hay ducto Interior Bruto. Es de-

canvenios estatales, provinciales
y hasta locales. Los convenios de
empresa deberfan prevalecer
sobre cualquier otro convenio,
‘aunque ello vaya en contradela
estructura actual delos
sindicatos y la patronal. Incluye
limitar la ultraactividad de los
convenios que hace que, cuando
no se firma un nuevo acuerdo, se
alarguen las condiciones
pactadas en los anteriores.

Despido objetivo para

bajas reinciderntes no
justificadas. Estas bajas
deberian ser motivo de despido
objetivo de forma mucho mas
flexible que en la actual
regulacion. Habria que
introducir otras medidas para
combatir el absentismo laboral,
sobre todo en pymes. Mayor
protagonismo de las Mutuas de
Accidentes de Trabajo enlas
bajas laborales.

cir, en torno a 20,000 millo-
nes de euros.



