
 

 

  
 
 

 

 

PRESENTACIÓN 
Los factores psicosociales han dejado atrás su consideración de riesgo emergente para convertirse en uno de los aspectos clave sobre el 
que deben actuar las empresas, no sólo con miras a reducir su siniestralidad sino, desde un punto de vista operativo, por su influencia 
directa sobre la productividad laboral. Y ¿quién no desea mejorar su productividad en tiempos de crisis? 

Sin embargo, la prevención de los riesgos psicosociales sigue siendo una asignatura pendiente para muchas empresas. Su evaluación 
continúa despertando recelos en diversos ámbitos y las medidas preventivas a aplicar quedan, muchas veces, en el fondo del cajón, bajo 
el discutible argumento de su complejidad. 

Por este motivo, para MC MUTUAL era también una asignatura pendiente organizar esta jornada, reuniendo a expertos y empresas que 
aporten sus conocimientos y experiencias en el proceso de intervención psicosocial. Entre todos esperamos demostrar que en el camino 
que conduce a la prevención de este riesgo, aparentemente lleno de escollos, es posible abrirse paso y encontrar soluciones exitosas. 

PROGRAMA 
 9:15 h. Entrega de documentación 

9:30 h. 
 

Inauguración . 
Miguel Ángel Díaz Peña. Director General de Ordenación de la Seguridad Social. 
Concepción Pascual Lizana. Directora del INSHT.  
Montse Moré Serra. Directora de la Fundación Prevent.  
Francesc Hernández Carbó. Director General de MC MUTUAL. 

10:00 h. La gestión preventiva de los riesgos psicosociales:  entre incertidumbres y experiencias. 
Cristóbal Molina Navarrete. Catedrático de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la Universidad 
de Jaén. Director Académico del Observatorio Permanente de Riesgos Psicosociales. 

10:30 h. Gestión de casos de Acoso Psicológico en el Trabajo.  
Ramona Garcia Macià. Responsable de Prevención de Riesgos Laborales del Departament de Salut 
y Catsalut. 

11:00 h. Pausa 

11:30 h. 

 

La empresa flexible. Conciliación laboral como herr amienta en prevención 
Francisco Gay Puyal. Profesor del Área de Dirección de Personas en las Organizaciones y Colabo-
rador ciéntífico del Centro Internacional Trabajo y Familia en IESE, Universidad de Navarra. Socio de 
NCH&Partners. 

12:00 h. 
 

Del clima laboral al compromiso con la organización  
Carlos Sánchez. Socio-Director de e-Motiva. Miembro del Top Ten de RRHH España. 

12:30 h. Mesa redonda: Experiencias prácticas en intervención  psicosocial 
 

Experiencias de intervención en riesgo psicosocial: un proyecto del INSHT 
Sofía Vega Martínez. Unidad Técnica de Ergonomía y Psicosociología. Centro Nacional de Con-
diciones de Trabajo de Barcelona (CNCT-INSHT). 
 
Y después de la evaluación psicosocial ¿qué?: Experie ncia de MC MUTUAL 
Francisca Arenas Martínez. Responsable Servicio Prevención Propio MC MUTUAL. 
 
TcuidaT: programa de salud integral de MRW 
Sònia Yanguas Gómez. Directora de Personas MRW España. 

13:30 h. Debate 

14:00 h. Clausura Durante el acto se hará entrega de los Premios MC 28 de abril 

  

 
Lugar : MC MUTUAL; Avda. Diagonal, 394-398. 08037 Barcelona 
Fecha : Viernes, 20 de mayo de 2011 
Horario : 9:15 a 14:00 h. 
 
Puede hacer su inscripción:  
Enviando un correo electrónico a: seminariosprl@mc-mutual.com 
Para más información: Isabel Hernández T - 93 495 70 59  
Plazas limitadas, por orden de inscripción 
 

JORNADA DIVULGATIVA 
 
RECORRIENDO EL CAMINO DE LA INTERVENCIÓN PSICOSOCIA L 


