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El costelaboral crecio un 0,8% hastajunio

MADRID, 16 Sep. (EUROPA PRESS) -

El coste laboral medio por trabajador y mes (que incluye las renumeracionesy las cotizaciones sociales)
ascendid a 2.599,79 euros en el segundo trimestre del afio, o que supone un aumento del 0,8% respecto al
mismo periodo del gjercicio anterior, informd el Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Se trata del segundo repunte interanual, en el mismo porcentaje que en el primer trimestre, después de dos
trimestres consecutivos de variaciones negativas, con caidas en ambos casos del 0,3%, |0 que supuso los
primeros retrocesos registrados desde que se elabora esta estadistica, que comenzo a publicarse en el afo
2000.

Del total del coste laboral, el coste salarial (que comprende todas las remuneraciones, tanto en metélico
como en especie) crecio un 0,6% y alcanzo los 1.938,78 euros, mientras que los otros costes aumentaron un
1,5%, hasta los 661,01 euros.

El coste salarial ordinario, es decir, sSin pagos extraordinarios ni atrasados, subié un 0,8% en tasa
interanual, hasta 1.627,17 euros.

El principal componente de los otros costes son las cotizaciones obligatorias a la Seguridad Social, que
subieron un 0,9% en el segundo trimestre, hasta los 572,06 euros, mientras que las percepciones no salariales
aumentaron un 4,8%, hasta los 108,75 euros.

Segun los datos del INE, los costes laborales por hora de trabajo aumentaron un 1,5% respecto al segundo
trimestre del afio anterior y se situaron en 19,34 euros, debido a que el nimero de horas efectivas de trabajo
descendio un 0,7%.

CONSTRUCCION, EL SECTOR CON EL MAYOR INCREMENTO DEL COSTE LABORAL

Por sectores de actividad, la construccion es el sector que presentd en el segundo trimestre el mayor
aumento del coste laboral total, al crecer éste un 3%, hastalos 2.721,41 euros.

Seglin el INE, en este sector destaca el crecimiento del coste salarial total, por el aumento de las pagas
extraordinarias, y de los otros costes, en especial, por las indemnizaciones por despido.

En laindustria, el coste laboral subié un 1,6%, hastalos 2.911,71 euros, mientras que en los servicios subié
un 0,6% y se situo en 2.523,16 euros.



MADRID Y PAISVASCO, LOSSUELDOSMASELEVADOS

Por comunidades auténomas, |0s costes laborales més altos correspondieron a Madrid (2.941,93 euros por
trabajador y mes), Pais Vasco (2.885,81 euros), Catalufia (2.815,77 euros) y Navarra (2.705,77 euros),
mientras que los més bajos se dieron en Extremadura (2.263,96 euros) y Canarias (2.173,01 euros).

Por su parte, los salarios mas elevados correspondieron a Madrid (2.212,04 euros por trabajador y mes),
Pais Vasco (2.156,02 euros por trabajador y mes) y Cataluiia (2.123,72 euros). Por su parte, los mas bajos se
Stuaron en Canarias (1.600,56 euros) y Extremadura (1.707,10 euros).

JORNADA SEMANAL DE 349 HORAS

Segun los datos de Estadistica, la jornada semanal media (considerando conjuntamente tiempo completo y
parcial) alcanzo las 34,9 horas en el segundo trimestre, perdiéndose una media de 4,2 horas por semana,
aproximadamente la mitad por vacacionesy fiestas disfrutadas.

S se afladen las horas extras y se restan las horas perdidas, la jornada se reduce a 30,9 horas efectivas de
trabajo.

Segun €l tipo de jornada, la diferencia salarial entre los trabajadores a tiempo completo y parcial esde 4,71
euros por hora, con 14,95 euros por hora para los primeros, y 10,24 euros para los segundos.

L os trabajadores a tiempo completo préacticamente duplican las horas de trabajo efectivo realizadas por los
trabajadores a tiempo parcial, con 34,1 horas semanalesfrente a 17,7 horas.



