No es causa de despido
dejar de confirmar la baja

Un tribunal declara improcedente el despido de un trabajador que no-entregdé ala
empresa los partes que prolongaban su situacion de incapacidad temporal.

Victoria Martinez-Vares. Madrid
El Tribunal Superior de Justi-
cia de Cantabria ha declarado
improcedente la decision de
una empresa que despidié a
un trabajador por no haber
presentado los partes que
confirmaban su situacion de
bajamédica.

La compaiifa tuvo conoci-
miento de la situacién de in-
capacidad temporal del traba-
jador porque éste entregd un
parte médico con el diagnds-
ticode estado de ansiedad.

Sin embargo, después de 15
dias sin haber recibido nin-
gln parte posterior que corn-~
firmara que continuaba de
baja, la empresa procedi6 a
extinguirlarelacién laboral. A
su juicio, el empleado habia
incumplido gravemente sus
deberes al no haber justifica-
do su inasistencia al trabajo
durante esos dias.

El trabajador recurrié su
despido y el Tribunal Supe-
rior de Justicia, al igual que
ocurrid en primera instancia,

Dreamstime

lo ha declarado improceden-
te.
A juicio dela Sala, laempre-
sa tomd una decision dema-
siado radical al optar por el
despido, puesto que lo tinico
que puede reprochar al em-
pleado es la falta de comuni-

- caci6n de la continuidad de su

baja durante un periodo de
ocho dias laborales.

La resolucién indica que,
en los supuestos en que los

La baja médica es clave en la Incapacidad Temporal.

partes de confirmacion no se
presentan dentro del plazo
~habiéndose aportado el de
baja—, la mayoria de los tribu-
nales se decanta por lano pro-
cedencia del despido. Tam-
bién advierte de que existen
algunos pronunciamientos
que lo declaran procedente si
se prueba que el trabajador
pudo comunicar, y no lo hizo,
los partes de confirmacién.
Sin embargo, en opinién de

los magistrados, lo que dife-
rencia a este caso de otros es
que cuando se despidio al tra-
bajador s6lo habian pasado
ocho dias laborales desde que
comunicé su baja. “No existia
una situacién prolongada de
incertidumbre respecto a la
situacion del empleado, lo
que implica la inefectividad
de los preceptos convencio-
nales”, afirmael fallo.

Ademais, el tribunal no
apreciaenlaconductadel tra-
bajador “gravedad y culpabi-
lidad” suficiente para despe-
dir. Para justificarlo, la sen-
tencia se apoya en un informe
médico que aseguraba que,
dada la situacién de ansiedad
y confusién que padecia el
trabajador, éste pudo no en-
tender el procedimiento de
recogidadelos partes.

Dicho informe “degrada el
alcance de sus omisiones, ya
que atentia la gravedad y cul-
pabilidad de su conducta”,
concluye. (TSJ Cantabria,
17/02/11, R°75/11)



