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NUEVOS RECURSOS PARA EL ABORDAJE DE LOS FACTORES
DE RIESGO PSICOSOCIAL

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT), como organismo dedicado a la prevencion de riesgos
laborales, ha tratado la Psicosociologia como una disciplina méas desde el enfoque de las “condiciones de trabajo”, inclu-
yéndola en sus dreas de actuacion.

En esta linea diseio, hace ya mas de diez afios, una herramienta que permitiera la identificacion y evaluacion de los facto-
res psicosociales, facilitando informacién a partir de la cual se pudieran proponer acciones de mejora. A lo largo de los
afios se ha mostrado como un medio util para los profesionales de la prevencion pero, dado el tiempo que ha transcu-
rrido desde el disefio de su primera version, se creyé conveniente su revision, a fin de actualizar y mejorar el método en
aquellos aspectos que se considerara necesarios.

Asimismo, es indudable que en los ultimos afos, uno de los temas que ha venido preocupando en el ambito de la preven-
cién de riesgos laborales es la consideracion de las situaciones de acoso psicoldgico como factor de riesgo y como tal ha
sido tratado en las lineas de trabajo del INSHT.

En esta jornada se muestran algunos de los resultados que se han obtenido en estos dos ambitos de trabajo, a partir de
dos paneles focalizados en ambos temas.

En el primer panel se presentard la nueva version del método de evaluacién de factores psicosociales del INSHT. En el
segundo se expondran dos herramientas que pretenden ayudar a la objetivacién de situaciones de posible acoso psicolé-
gico, finalizando con una exposicién sobre el marco juridico en el que deben interpretarse este tipo de situaciones.

ENTREGA DE DOCUMENTACION

PRESENTACION DE LA JORNADA

Concepcion Pascual

Directora del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo (INSHT)

PANEL I: GESTION DE LOS
FACTORES PSICOSOCIALES

Moderadora: Antonia Almodaévar

Jefa de Unidad.
Departamento de Investigacion. INSHT.

ACTUACIONES DE LA INSPECCION
DE TRABAJOY SEGURIDAD SOCIAL EN
MATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL

A NIVEL EUROPEO

Manuel Velazquez

Jefe de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
de Vizcaya.

EVALUACION DEL RIESGO
PSICOSOCIAL

Clotilde Nogareda

Jefa de la Unidad Técnica de Ergonomia y Psicoso-
ciologia.

Centro Nacional de Condiciones de Trabajo
(CNCT). INSHT.

PROPIEDADES PSICOMETRICAS DEL
FPSICO

Georgina Guilera

Departament de Metodologia de Ciencies del

Comportament.
Facultat de Psicologia. Universitat de Barcelona.

UNA EXPERIENCIA DE EVALUACION E
INTERVENCION ORGANIZATIVA

Alex Vallet

Responsable Seguridad.
Technip Iberia S.A.
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PANEL 2: CONDUCTAS VIOLENTAS
EN EL TRABA)JO

Moderador: Javier Pinilla
Coordinador de Investigacion.

Departamento de Investigacion e Informacion.
INSHT.

DEFINICION OPERATIVAY RECURSOS
PARA LA IDENTIFICACION DE i
CONDUCTAS DE ACOSO PSICOLOGICO
EN EL TRABAJO

Manuel Fidalgo

Técnico Superior en PRL.

Unidad Técnica de Ergonomia y Psicosociologia.
CNCT. INSHT.

PROCEDIMIENTO DE SOLUCION
AUTONOMA DE LOS CONFLICTOS DE
VIOLENCIA LABORAL

Miguel Angel Gimeno

Departamento de Administracion de Empresas y
Marqueting. Universidad Jaime | de Castellén

Observatorio Permanente de Riesgos Psicosocia-
les. UGT.

MAS ALLA DE LA EVALUACION: LAS
ACTUACIONES DE MEJORA

Angel Lara
Técnico Superior en PRL.
Unidad Técnica de Ergonomia y Psicosociologia.

Centro Nacional de Nuevas Tecnologias. INSHT.
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