
JORNADA TÉCNICA

MADRID 19 de mayo de 2011 

NUEVOS RECURSOS
PARA EL ABORDAJE DE

LOS FACTORES
DE RIESGO PSICOSOCIAL 

Nombre y apellidos	 NIF

Dirección particular	

Población	 C.P. 	

Tel. particular	 Correo electrónico	

Empresa

Actividad/sector	 Cargo

Dirección	 Tel.	

Fax	 Población		  C.P.	  	

El presente formulario contiene datos de carácter personal que forman parte de un fichero titularidad del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
El interesado autoriza expresamente a dicho titular a tratarlos automáticamente con la única finalidad de gestionar funciones derivadas del motivo de la solicitud, sin 
que se prevean cesiones de tales datos a otra entidad.
Conforme a la Ley Orgánica 15/1.999, de 13 de diciembre de Protección de Datos de Carácter Personal, el interesado podrá ejercer el derecho de acceso, rectificación, 
cancelación y oposición mediante escrito dirigido al Director del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT), C/. Torrelaguna nº 73, 28027 Madrid. 
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Mayo 2011

JORNADA
Técnica

  no se confirmará la admisión
MADRID, 19 MAYO 2011

BOLETÍN DE INSCRIPCIÓN

Lugar: Salón de Actos del INSHT 

 (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene 
en el Trabajo)

 Calle Torrelaguna, 73,  28027, Madrid

 Transporte público: Autobuses 53, 11 y 122

      Metro: Barrio de la Concepción (Línea 7)

  Información e inscripciones: 
 www.insht.es

jornadasinsht@mtin.es
Fax: 913634251
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ASISTENCIA GRATUITA

Previa inscripción y remisión por correo o fax
del boletín adjunto

Lugar de realización

Salón de Actos del INSHT

(Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo)
Calle Torrelaguna, 73 - 28027 Madrid

Localización a través de google maps

Transporte público: Autobuses 53, 11 y 122
Metro: Barrio de la Concepción (Línea 7)

Información e inscripciones

www.insht.es
jornadasinsht@mtin.es

Fax: 91 363 42 51

http://maps.google.es/maps?f=q&hl=es&geocode=&q=c/+Torrelaguna,+73+Madrid&sll=40.396764,-3.713379&sspn=15.281887,29.619141&ie=UTF8&om=0&s=AARTsJr8uEAIxyZEu4crjoXz_HvouYgIFQ&view=map  
http://www.insht.es


		

NUEVOS RECURSOS PARA EL ABORDAJE DE LOS FACTORES
DE RIESGO PSICOSOCIAL

	
 9,00	 ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN

 9,15	 PRESENTACIÓN DE LA JORNADA  
	 Concepción Pascual
	 Directora del Instituto Nacional de Seguridad e 

Higiene en el Trabajo (INSHT)

	 Panel 1: Gestión de los 
factores psicosociales 

	M oderadora: Antonia Almodóvar
	 Jefa de Unidad.
	 Departamento de Investigación. INSHT.

 9,30	 Actuaciones de la INSPECCIÓN
	 DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL EN 

MATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL
	 A NIVEL EUROPEO
	M anuel Velázquez
	 Jefe de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social 

de Vizcaya.

 9,50	 Evaluación del riesgo 
psicosocial

	 Clotilde Nogareda
	 Jefa de la Unidad Técnica de Ergonomía y Psicoso-

ciología.
	 Centro Nacional de Condiciones de Trabajo 

(CNCT). INSHT.

10,10	 Propiedades psicométricas del 
FPsico

	 Georgina Guilera 
	 Departament de Metodologia de Ciències del 

Comportament.
	 Facultat de Psicologia. Universitat de Barcelona.

10,30	 Una experiencia de evaluación e 
intervención organizativa

	Á lex Vallet
	 Responsable Seguridad.
	 Technip Iberia S.A.

10,50	 COLOQUIO

11,00	 PAUSA

	 Panel 2: Conductas violentas 
en el trabajo

	M oderador: Javier Pinilla
	 Coordinador de Investigación.
	 Departamento de Investigación e Información. 

INSHT.

11,30	 Definición operativa y recursos 
para la identificación de 
conductas de acoso psicológico 
en el trabajo

	M anuel Fidalgo
	 Técnico Superior en PRL.
	 Unidad Técnica de Ergonomía y Psicosociología. 

CNCT. INSHT.

11,55 	 Procedimiento de solución
	aut ónoma de los conflictos de
	violencia  laboral
	M iguel Ángel Gimeno
	 Departamento de Administración de Empresas y 

Márqueting. Universidad Jaime I de Castellón
	 Observatorio Permanente de Riesgos Psicosocia-

les. UGT.

12,20	M ás allá de la evaluación: las 
actuaciones de mejora

	Á ngel Lara
	 Técnico Superior en PRL.
	 Unidad Técnica de Ergonomía y Psicosociología.

	 Centro Nacional de Nuevas Tecnologías. INSHT. 

12,45	 COLOQUIO

13,00 	 CLAUSURA DE LA JORNADA

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT), como organismo dedicado a la prevención de riesgos 
laborales, ha tratado la Psicosociología como una disciplina más desde el enfoque de las “condiciones de trabajo”, inclu-
yéndola en sus áreas de actuación.

En esta línea diseñó, hace ya más de diez años, una herramienta que permitiera la identificación y evaluación de los facto-
res psicosociales, facilitando información a partir de la cual se pudieran proponer acciones de mejora.  A lo largo de los 
años se ha mostrado como un medio útil para los profesionales de la prevención pero, dado el tiempo que ha transcu-
rrido desde el diseño de su primera versión, se creyó conveniente su revisión, a fin de actualizar y mejorar el método en 
aquellos aspectos que se considerara necesarios.

Asimismo, es indudable que en los últimos años, uno de los temas que ha venido preocupando en el ámbito de la preven-
ción de riesgos laborales es la consideración de las situaciones de acoso psicológico como factor de riesgo y como tal ha 
sido tratado en las líneas de trabajo del INSHT. 

En esta jornada se muestran algunos de los resultados que se han obtenido en estos dos ámbitos de trabajo, a partir de 
dos paneles focalizados en ambos temas.

En el primer panel se presentará la nueva versión del método de evaluación de factores psicosociales del INSHT. En el 
segundo se expondrán dos herramientas que pretenden ayudar a la objetivación de situaciones de posible acoso psicoló-
gico, finalizando con una exposición sobre el marco jurídico en el que deben interpretarse este tipo de situaciones. 


