Fingir una cojera para'alargar
-la baja no es causa de despido

Un juzgado de Cadiz declara improcedente la sancién impuesta a un trabajador pese a que laempresa
probo que simulaba la dolencia cuando acudifa al centro de trabajo a entregar documentacion.

Victoria Martinez-Vares. Madrid
Un juzgado de Cédiz ha esti-
mado improcedente la deci-
sion empresarial de despedir
aun empleado que fingia una
cojera con el afin de demos-

“trar que persistian los sinto-

mas que le habjan llevado a
estarensituacién de incapaci-
dad temporal.

Para el juez, la actuacién
del trabajador aparentando
ante la empresa la persisten-
cia de un sintoma es unairre-
gularidad que, sin embargo,
noreviste suficiente gravedad
comoparadespedir.

La sentencia cuestiona, por
tanto, lapotestad disciplinaria

. delempresarioque, pese aha-

ber demostrado con la inter-
vencion de un detective que
suempleadosimulabala coje-
ra, no encuentra respaldo an-
teel tribunal

El litigio surge tras haber
notificado la compafia al tra-
bajador su despido por haber
mantenido “artificiosamen-
te” y “alargar innecesaria-
mente?” la situacion de inca-
pacidad temporal provocada

__por una lesion en su rodilla

tras caerse deunaescalera.

La empresa, que pertenece
al sector de la hosteleria, llega
a esta conclusion tras haber
puesto un detective para
comprobar si la dolencia del
trabajadorerareal ono.

En su informe el detective,
deja constancia de que el em-
pleado camina con normali-
dad durante tiempo prolon-
gado varios dias. Ademas,
carga con bolsas del super-
mercado, incluso introduce
material infantil en un vehi-
culo que, después, conduce.

Dreamstime

También refiere cémo, cuan-
doacude alaempresa, salede
su domicilio caminando con
normalidad y que sélo cuan-
dollegaal centro de trabajoy
al salir de é] cojea. Posterior-
mente, cuando regresa a su
casaybaja del cocheladolen-
cia o lesion desaparece, an-
dando sin problemaalguno.
El trabajador impugné la
decision del empresario ale-
gando, en primer lugar, que se
trataba de unarepresalia pues
habia interpuesto una denun-
cia penal contra un superior
cinco meses antes. Sin embar-
g0, el magistrado desestima
esta cuestion amparandose
en que la Inspeccion de Tra-
bajo no estimd que hubiese

El control de la incapacidad temporal es uno de los factores que mas p

alas

La : |l'xcxtud laboral alguna. Loque
sentencia acepta sl entra a analizar el juez es la
queel empleado causa objetiva planteada por
exagero ladolencia,  1aempresasobrelacojeradel
pero ve la sancién empleado cuando iba al cen-
tro de trabajo a recoger o en-
 tregar documentacién y que,
= sin embargo, no concordaba
Segiin el juez, la - con las observaciones efec-

empresa debié avisar ;. 1, porundetective.
al trabajadory a El magistrado recoge en su
los servicios de salud  resolucién como hecho pro-
bado que el trabajador cojea

enlaempresaperonoantesni
después. Al respecto, afirma
que este comportamiento
“ciertamente es una irregula-
ridad sin causa que se produ-
ce ei1 la empresa o se busca
que aparente una persistencia
deunsintoma”.

Pero también advierte de
que “son los servicios médi-
cos quienes expiden los par-
tes de confirmacién semana-
les?, reprochando a la com-
parifa que, tras observar esa
actuacion, “no reclama ante
el Instituto Nacional de la
Seguridad Social o Servicio
Andaluz de Salud”. Es mas,
recrimina a la compafia que
“ni siquiera le preguntara al
propio trabajador” por qué
simulabala dolencia.

‘Incapacidad objetiva’
Por tanto, aunque el magis-
trado dice “aceptar que hu-
bo una exageracion” por
parte del empleado, contra-
riamente a la opinién de la
empresa, estima que “su in-
capacidad laboral era objeti-
va y previa”. Para justificar-
lo, argumenta que después
de haber sido despedido fue
operado de menisco, inter-
vencién quirirgicaquetenia
solicitada desde antes de ser
sancionado. En su opinion,
de este dato resulta “claro”
que existia “una dolencia
susceptible de cojera”.

Concluye, pues, indicando
que, en este caso, imponer la
sancion mas elevada “no se
corresponde ni con los he-
ches aislados ni con su visién
de conjunto”, calificando el
despido de improcedente.

Lasentencia, que noes fir-
me, obliga a la compafiia a
optar bien por readmitir,
bien por indemnizar al tra-
bajador con 9.190,50 euros
mas los salarios de tramita-
cion.

(Juzgado de lo Social 2 de
Cddiz, 13/09/2011, 5% 270/11).

Absentismo laboral: asi nos va

OPINION

Francisco J. Garcia Molina

1 absentismo laboral en Espa-
1ia es y seguird siendo un pro-
blema dificil atajar. Son mu-
chos los analisis, las opiniones y las
propuestas que existen sobre esta

- materia, pero todavia esti por ver

quién tiene la “piedra filosofal” para
acabar con estalacraque afectadirec-

- tamente a la productividad y la com-

B

petitividad de las empresasy que obs-
taculiza sobremanera la consecucién
de ese modelo de mercado laboral
flexible, de empleo estable y de cali-
dad que todos (empresarios, sindica-
tosypoliticos) defienden.

Actualmente, las posibilidades de
actuacion empresarial son escasas e
ineficaces. Asf, por ejemplo, junto ala
valoracién médica de los servicios
publicos y las mutuas de accidentes
de trabajo, el empresario tiene la po-
testad para verificar el estado de la
enfermedad del trabajador y com-

médica corresponde logicamente al

servicio puiblico de salud. Por otro la-

. do, esta facultad se muestraabsoluta- -

mente intitil contra quienes fingen
una enfermedad o una sintomatolo-
gia (no solo frente a la empresa, sino
también en la consulta médica) para
obtener unabajamédica o mantener-

ral indefinida. Tras declarar probada
la simulacién de la cojera, la Senten-
cia comentada califica el despido im-
procedente con argumentos mds o
menos fragiles, poniendo asi de ma-
nifiesto las carencias de la norma es-
crita, el excesivo margen de decision
de los 6rganos judicialés y la imposi-

probar que, efectivamente, se en-  seelmiximotiempoposibleensitua-  bilidad de acogerse a un criterio legal
cuentra incapacitado para cumplir  ciénde incapacidad temporal. claro, uniforme y que dé seguridad
con su prestacion de servicios (arti- Cuando, ademas, la Jurisdiccion  juridica para enfrentarse a este tipo
culo 20.4 del Estatuto delos Trabaja-  Social protegelapicarescade quienes - deproblemas.

dores), teniendo en cuentaquenoto- - observanestos comportamientos, ex- Con las tiltimas reformas laborales
da lesion fisica o psiquica es invali-  presamente demostrados, y deja sin = hemos tenido la ocasién de acometer

dante para el desarrollo de la presta-
cionlaboral.

efecto la potestad disciplinaria (4nica
herramienta que le queda al empre-

una revision profunda en materia de
absentismo profesional y, sin embar-

Pero esta capacidad de controlre-  sario para afrontar estas situaciones),  gp, nuestros gobernantes Ia han deja-
sulta, por un lado, muy poco efectiva el resultado no es otro que la frustra-  dopasar. Asinosva. :
paracombatirlaimproductividadde-  ci6n, la impotencia y la inseguridad Responsable del departamento de
rivada del absentismo laboral, puesla. . juridica que alimentanla desconfian- Derecho Laboral
decisién final sobre la baja o el alta . zaempresarial hacialarelacién labo- Irwin Michell Abogados



