El 97% de los empresarios ve “muy
insuficiente” la reforma laboral

It INFORME INSTITUTO CUATRECASAS-MANPOWERGROUP, Reclaman que se adopten més medidas con
cardcter urgente y que se incida en la flexibilidad, la lucha contra el absentismo y el coste del despido.

R.G.Pico.Madrid

Lasvoces criticas con larefor-
ma laboral no cesan. Las que
reclaman otra, tampoco. Los
tltimos en sumarse a este
coro son los empresarios
que participaron en la en-
cuesta realizada en el marco
del 11 Informe del Instituto
Internacional Cuatrecasas-
Manpower, que se presento
ayer en Madrid.

Casi la totalidad de los 130
empresarios que respondie-
ron a la encuesta realizada
por este Instituto con motivo
del primer aniversario del Re-
al Decreto Ley 10/2010 de ju-
nio, de medidas urgentes para
la reforma del mercado de tra-
bajo, en concreto el 97%,
“considera insuficiente o muy
insuficiente la reforma”. Ade-
mas, reclama que se pongan
en marcha nuevos cambios
deformaurgente.

La justificacién a esta criti-
caapabullante es que, aunque
son conscientes de que unafio
después de que se aplique una

reforma laboral no se puede
crear empleo, los empresarios
sostienen que el Real Decreto
ha influido muy poco en la
gestion de sus recursos hu-
manos. Elmotivoesquenoha
contribuido a cambiar sus op-
ciones fundamentales en ma-
teria de contratacion, porque

Firma del Acuerdo Social y Econémico en febrero de este afio.
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apenasse harecurridoalafle-
xibilidad interna como medi-
da organizativa, sigue resul-
tando dificil justificar ante el
juez los despidos objetivos y
los servicios piiblicos de em-
pleo contintian despertando
un elevado nivel de descon-
fianza en las empresas. Ade-
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Las recetas para activar el mercado

@ Unificar los contratos indefinidos y suprimir la dualidad,
ademds de eliminar las restricciones innecesarias al contrato

temporal.

@ Alargar el periodo de pruebay crear una regulacién del

teletrabajo.

® Fomentar la flexibilidad favoreciendo que la empresase
adapte a nuevas circunstancias mediante cambios necesarios
en las condiciones de trabajo mas esenciales sin requerir

causalidad ni negociacion.

® Establecer un marco legal mas flexible parala
subcontrataciény la subrogacién de empresas.

@ Introducir cambios en la regulacién del despido por causas
empresariales, incluyendo mayor claridad en la causa
econdmicay la eliminacién de la autorizacién administrativa.
® Una mayor clarificacién del despido disciplinario.

@ Cambiar el marco del derecho ala huelga.

mads, consideran que hay una
falta de decisién para corregir
el absentismo laboral injusti-
ficado.

Por ello sefialan como obje-
tivos prioritarios de una nue-
vareforma conseguir unama-
yor flexibilidad interna para
evitar que todo el ajuste se

produzca por la via del em-
pleo, 1alucha contra el absen-
tismo injustificado, hacer
cambios en el coste del despi-
do, modificar el procedimien-
to de los Expedientes de Re-
gulacién de Empleo e intro-
ducir modificaciones en la in-
termediacion laboral.



