SECTOR ESTATAL DE SEGUROS Y OFICINAS

g:dsef) Mutuas de Accidentes de Trabajo

Madrid, 13 de Octubre de 2011

MAS DE 9 PUNTOS DE RECORTE SALARIAL

iii Esto es una VERGUENZA !!!

De esta forma es como podemos denominar, siendo magnanimos, la nueva decision tomada por la
Direccién de Ordenacion de la Seguridad Social CONTRA los Trabajadores de las Mutuas. Y
para que no se nos tache de demagogos, ni se nos olvide a ninguno la realidad que sufrimos,
recordemos los

HECHOS

Real Decreto Ley 8/2010: mediante el mismo, a los trabajadores y trabajadoras de las Mutuas nos
rebajaron los salarios entre un 5% y 8% (desde Junio de 2010 a Diciembre de 2010 ); asimismo se
dice que no habria incremento de salarios en el afio 2011 (congelados los del 2010).

A fecha de hoy, y habiendo pasado sobradamente el tiempo establecido tanto en el Real Decreto
como en la Ley de Presupuestos de 2011, no se ha vuelto a aplicar la nédmina de antes del mismo.
Con esta decision, desde FeS-UGT, creemos que se va mas lejos en el perjuicio econémico de lo
gque establece tanto el Real Decreto como la Ley de Presupuestos.

Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2011: en esta Ley se consolida lo dispuesto en
el Real Decreto Ley y establece que no se cobrar4 mas que en el afio 2010..

Oficio de la DGOSS de Junio de 2011: con él se nos indica que una parte del IPC de 2010 — la
diferencia entre el abono a cuenta y el IPC definitivo a 31.12.2010, que se conoce en enero de
2011- no se abone a los trabajadores. Como quiera que el Convenio se ha sido cumplido por las
Mutuas, estas tienen que recortar los salarios otra vez a los trabajadores.

Sentencia del Tribunal Constitucional (5 de Julio de 2011): en ella se mezclan distintas
situaciones y, sin entrar en la casuistica del Sector, rechaza admitir a trdmite nuestro Recurso.
Desde FeS-UGT creemos que primero se decidié no admitir, y luego se buscaron las causas que lo
justificara. Hemos anunciado recurso de Casacion a la Sentencia de la Audiencia Nacional.

Resolucién de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social (30 de Septiembre de 2011):
Como las Mutuas no eran muy partidarias de LA CACICADA POLITICA que se imponia con el
Oficio de 21 de Junio de 2011, y ante la posibilidad que no se hiciera caso del mismo (recordemos
gue dichos oficios no son mas que una interpretacion por parte de la DGOSS), la mencionada
Secretaria de Estado, se saca una Resolucion que es enviada para que se emita informe con
caracter urgente, que ademas de recortar unos 44 millones de euros a las Mutuas, recoge que se
debe de aplicar la Orden de 21 de Junio de 2011.

¢ Qué significa para los trabajadores de las Mutuas estos hechos?
Simplificando:

iiiMAS DE 9 PUNTOS DE RECORTE SALARIAL!!!
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Con esta decision, han vuelto a dar otro apretén a la ya de por si insostenible situacién econémica
de los Trabajadores y Trabajadoras de las Mutuas de Accidentes. Nadie entiende la enfermiza
obsesion que reina en la DGOSS contra los profesionales de las Mutuas, profesionales cuyo Unico
delito ha sido el de cuidar de la Salud de los trabajadores y trabajadoras de otros Sectores, en
tiempos de unos personajes oscuros que habitan en la Administracion Publica y que, lejos de
motivarseles para que cada dia su trabajo sea mas positivo, no tienen ningldn recato en decir
publicamente que su objetivo es acabar con el Convenio Sectorial.

Para FeS-UGT, esta medida tomada por el Gobierno, no tiene nada que ver con la urgente
necesidad ni nada que se le parezca, es parte de un plan para desmotivar, desmoralizar y de paso
limpiar los bolsillos de unos trabajadores que plantamos cara y les decimos no una vez mas a estos
dafinos y oscuros personajes de pesadilla.

e Las Mutuas de Accidentes de Trabajo TIENEN UN CONVENIO ESPECIFICO, pese a
gue no les guste a los responsables del Ministerio y ofrecen el mana si le rompemos
para ir a un mundo feliz donde s6lo ellos decidan qué es lo mejor para nosotros, no
sea que nos vayamos a equivocar.

e EIl Convenio Colectivo que regula el Sector de las Mutuas de Accidentes de Trabajo,
esta LEGALMENTE NEGOCIADO POR LAS ORGANIZACIONES PATRONALES Y
SINDICALES FIRMANTES DEL MISMO, AL AMPARO DEL ESTATUTO DE LOS
TRABAJADORES.

e Soélo desde su enorme desconocimiento de lo gue significa la Negociacion Colectiva,
puede “perpetrarse” NUEVAMENTE semejante ataque a las condiciones laborales de
los trabajadores de Mutuas, conseguidas y consensuadas desde hace mas de 30
afios en este Sector.

Ademas, la Ley 27/2011 de 1 Agosto reforma la Ley de Seguridad Social, y en su disposicion
adicional decimocuarta se establece:

“Disposicion adicional decimocuarta. Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales.

El Gobierno, con la participacién de los agentes sociales, abordara en el plazo de 1 afio, una
reforma del marco normativo de aplicacion a las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social, con arreglo a los siguientes criterios y finalidades:

a) Garantizar su funcién de entidades colaboradoras en la gestién de la Seguridad Social,
fundamentalmente respecto a la proteccion de los derechos de los trabajadores en el ambito de las
contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, y en la gestién de la
prestacibn econdmica de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes o de la
correspondiente al cese de actividad de trabajadores autbnomos.

b) Asegurar el caracter privado de las Mutuas, como asociaciones de empresarios
amparadas por la Constitucion, protegiendo la libertad del empresario, con la participacion de
sus trabajadores, en la eleccion de la Mutua respectiva y respetando su autonomia gestora y de
gobierno, todo ello sin perjuicio del control y tutela a desarrollar por la Administracién, atendiendo a
su condicién de entidades colaboradoras con la Seguridad Social.
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c) Articular su régimen econémico promoviendo el equilibrio entre ingresos y costes de las
prestaciones, garantizando su gestion eficiente y transparente, asi como su contribucién a la
solidez y mejora del Sistema de Seguridad Social”

Si esto es asi, y lo es, ¢a qué responde el querer a toda costa medrar la economia de los
trabajadores de las Mutuas, ingiriendo constantemente en la gestion de las politicas salariales de
empresas privadas?

Con independencia de las acciones juridicas que correspondan como en las ocasiones anteriores,
hemos dirigido nuestras alegaciones a la DGOSS en contra de esta Resolucion de 30 de
Septiembre.

Desde FeS-UGT advertimos al partido politico que sustenta y autoriza estas actuaciones,
gue todos los trabajadores de MATEPSS recordamos perfectamente que nos encontramos
en periodo electoral, y que focalizaremos nuestras acciones de protesta sin duda alguna
contra dicho partido politico y los responsables que, por accidon u omision, decidieron un dia
esquilmar los bolsillos de los trabajadores y trabajadoras de las MATEPSS en nuestro pais,
los cuales no piensan parar hasta el ultimo dia en su irresponsabilidad.

iiiRECTIFIQUEN: NO NOS LO MERECEMOS;j;

SEGUIREMOS INFORMANDO

MaNno a Mano
por tus derechos

Direccién Sectorial de Seguros y Oficinas
FeS-UGT
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% !e:dga§é_n HOJA DE AFILIACION

DATOS PERSONALES

DOCUMENTODEIDENTIDAD | [ [ [ [ [ [ [ | | | FECHADE NACIMIENTO ....cocecoioverimeeeeeererenseneseenennens
NOMBRE ......ooocviieceeieeeeieseeeeessae s eses et esse s enasaeseneens LUGAR DE NACIMIENTO PAIS ....c.cvveeveieeeereeeeieseseiesesaenans
PRIMER APELLIDO .....covveiviieeieeecee e PROVINCIA .....ocevrceeiereceeiennaenans
SEGUNDO APELLIDO.......cooeveireeeeeereseseeeereeeeennes s NACIONALIDAD .......ooevvieeeireeeeeeeeeeenesesseneen s eenenens
5] =0 (@ TR
ESTUDIOS ... eee e n st ensansenen e PROFESION ........ouivoieeeeeeceeieeeseeienesesseses s s ensenenennnenians
(TITULO DE MAYOR NIVEL) (DE ACUERDO CON LA TITULACION)
DOMICILIO PARTICULAR
DIRECCION POSTAL ....oovvoiieiaiieses e cobiGoPosTAL [ [ [ [ [ ]
(AVENIDA, CALLE, TRAVESIA, PLAZA — NUMERO, PISO, LETRA)
PROVINCIA ..ottt TELEFONO FIJO.....coovvviriernee,
MUNICIPIO ......cuiiiuieieiieeeeeeeete et en s, TELEFONO MOVIL ......c.ccevee,
LOCALIDAD .....oveeeeeeeeeeeeeee e e e n e NACIONALIDAD .......coovveeeeeereeeeeeeeseeeeeeseeeeneeeens e eenenens

DATOS LABORALES

OCUPACION: [ | ASALARIADO SECTOR PRIVADO [ ] PARADO BUSCA PRIMER EMPLEO
SECTOR PUBLICO TRABAJO ANTES

[ ] AUTONOMO [ | COOPERATIVISTA [ | JUBILADO/PENSIONISTA [ | PREJUBILADO

EMPRESA O ENTIDAD: NOMBRE ... .ot it ettt eeeeeeeet et et eeeeteeeeteeeet et eseeeeeeeeeseesesesees et es et eseeeeeeeseeees et eneesenesenseeeseneensneenens
N° SEGURIDAD SOCIALEMPRESA | | | [ [ T [ T [ 1T [ ] NeNIFEMPRESA [ | [ | | |
DIRECCION POSTAL ..ttt ettt ettt et et et eteeteteteneeeeeeee e e et e e et eeeeraeeeeeetaneeneeeeeanes CODIGO POSTAL
(AVENIDA, CALLE, TRAVESIA, PLAZA — NUMERO, PISO, LETRA)
PROVINCIA ..o oottt TIPO DE EMPRESA O PRIVADA
MUNICIPIO ... ENTIDAD FUNCION PUBLICA
LOCALIDAD ..ot ASOCIACION
E AUTONOMO (personas Fisicas)
COMO LOCALIZARME EN CENTRO DE TRABAJO TELEFONO [ [ [ [ T [ J [ [ JEXTENSION [ [T [ T]
CORREQO ELECTRONICO ...vieeeeeteeeee ettt
CONDICIONES DE TRABAJO:  FECHAALTAENLAEMPRESA [ [ [ T I T T T |
PUESTO DE TRABAJO ...t TIPO DE CONTRATO FIJO
CATEGORIA PROFESIONAL ..ottt FIJO DISCONTINUO
EN FUNCION PUBLICA NIVEL [ | GRUPO [ | TIEMPO PARCIAL
CONVENIO DE REFERENCIA ......voieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen, INTERINIDAD
CUOTA SINDICAL
[ ] DOMICILIACION BANCARIA TRIMESTRAL BANCO O CAJA DE AHORROS.......oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen
(POR DEFECTO TRIMESTRAL) SEMESTRAL N° DE CUENTA..... (INTRODUCIR LOS 20 DIGITOS)
ANUAL HEEREEENI RN EEEEEEEEEE

D DESCUENTO EN NOMINA (S6L0 EN SECCIONES SINDICALES AUTORIZADAS)

Si decide afiliarse a este Sindicato es obligatorio rellenar la presente solicitud, no pudiendo tramitar su afiliacion si falta alguno de los datos requeridos. Los datos cumplimentados seran tratados en un
fichero responsabilidad de la "Confederacién Sindical Unién General de Trabajadores de Espafia (en adelante, UGT) con domicilio social en Madrid (calle Hortaleza, nimero 88 y cédigo postal 28004),
para las siguientes finalidades: Emision de carnés de afiliacion. Emision de recibos de la cuota sindical, asi como la gestién del cobro de ésta. Envio de informacién y publicaciones sobre cuestiones que
afecten a la vida interna de UGT y a su actividad externa. Elaboracién de estadisticas. Prestacion de servicios. Envio de ofertas de bienes y servicios, de acuerdo con la reglamentacion interna del
Sindicato. Ademas, si desempefia labores de representacion colectiva, sus datos seran tratados por UGT para la realizacion y seguimiento de las actividades sindicales amparadas en la legislacion
vigente.

Asimismo, mediante la firma de la presente solicitud, usted también otorga su consentimiento expreso y escrito para que UGT lleve a cabo la cesién de sus datos, a la entidad bancaria o a la empresa en la
que presta sus servicios, para proceder al cobro de la cuota sindical.

Por tltimo, le informamos que usted puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicién de sus datos, solicitandolo por escrito a UGT en la direccion arriba indicada.

Fecha Firma de Conformidad




