Rosell sorprende al plantear que
los sindicatos entren en los consejos

piALoco sociaLs El dirigente patronal abre el debate para emular el modelo empresarial aleman de
“cogestion’. Acambio, plantea discutir el recorte del nimero de delegados y de horas sindicales.

M Tejo/M.Valverde. Madrid

El presidente de la Confede-
racién empresarial, Juan Ro-
sell, activ) ayer una ola de
mensajes de textos y llamadas
detelefonoenelsenodelapa-
tronal. Durante la reunién
que mantuvo conlacipulade
Ia organizacion, sorprendi6 a
propios y extrafios al plantear
laposibilidad de quelossindi-
catos puedan ganar protago-
nismo en los Consejos de Ad-
ministracién de las empresas
privadas, a través de los 6rga-
nosdevigilancia.

Rosell puso “sobrelamesa”
este debate enlajornadaclave
en que la patronal dio a cono-
cer su programa electoral de
cara a las elecciones del 20-N.
La propuesta dejé at6nita a
partedela audiencia concen-
trada en la madrilefia sede de
Diego de Le6n. “Nonos lo ex-
plicamos. No sabemossiesun
lapsusy si en el fondo ha que-
rido decir una cosa distinta a
la que hadichou otra cosa. Es
algo que no cuadra con su for-
ma de pensar”, subrayaba ex-
trafiado un vicepresidente
traslapolémicacita.

Pero no era un lapsus. Ro-
sell lo tiene claro y por ello
subraya que “probablemente
hallegado el momento de dis-
cutir muchos temas con los
sindicatos. No se trata de que
estén en los Consejos de Ad-
ministracién, sino en Conse-
jos de Seguimiento, Consejos

.
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Asesores, delasmutuasdeac- |

cidentes de trabajo”. A cam-
bio, la patronal quiere discutir
“la reduccién del nimero de
delegadosy delas horassindi-
cales”yaligual queyahan he-
cho algunas comunidades
—Madrid fue pionera en el
Ambito priblico-.

En Europa no hay excesiva
regulacion sobre/la presencia
de sindicatos en los Consejos
de Administracién. El caso
mis claro es de Alemania. “La
idease plasmé traslaSegunda
Guerra Mundial, porque los
aliados entendian que algunas
empresas habian colaborado
con el régimen nazi, asi que se
decidié dar paso alos sindica-
tos como un medio de penali-
zacién”, explica Salvador del
Rey, catedrético de Derecho
del Trabajoy socio de Cuatre-
casas Gengalves Pereira.

CEOE plantea que
los sindicatos ganen
peso en las labores
de control o asesoria
delosConsejos

Eip dela Ci d p

Lalegislacién germanaexi-  concede a los trabajadores
ge que las empresas que tie-  una facultad nueva, mis alla
nenunaplantilladeentre 500  de sumera representacién en
¥y 2.000 trabajadores cuenten  los comités de empresas,
con un tercio de miembros  apostilla Carlos Hurtado, de
sindicales en su 6rganode vi-  Baker&Mackenzie. La lectu-

gilancia. Pero aqui los mati-
ces son imporantes. Se trata
deun “modelo de cogestion”
de la sociedad. Es decir, se

ra de ese modelo serd clave
para su traslado a la legisla-
ci6n espafiola. En Finlandia o
Dinamarca el rol de los sindi-

ial, ayer en la sede de CEOE, en Madrid.

catos es mas discreto (ver
apoyo).
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Casos en Europa

Elmodelo alemén es de
“cogestion”: permitea
los sindicatos estar presentes
en el érgano de vigilancia
del Consejo de Administracién,
que tiene poderes reales
més alla de la vigilancia pura.

La corriente

anglosajonay europea
esta al margen de estas
précticas. Sélo hay obligacién
de informar al comité de
empresa de las decisiones
toemadas por el Consejo.

Amedio camino
estdn los nérdicos.
En Finlandia, el empresario
puede elegir en qué 6rgano
supervisor participan
los sindicatos, pero no
tienen papel de cogestores.

Enestalinea,en

Dinamarca, un tercio
del 6rgano de vigilancia se
reserva a la cuota sindical.
Su papel es de cooperacién
o de supervision, sin
facultades reales de poder.
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