‘Las firmas que aplazan cuotas sociales
solo destruyen un 4% de empleo

La Segur.idad Soqial concede demoras por 1.340 millones hasta septiembre
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Entre 1os mstrumentos alos que
ha recurrido elMinisterio:dé Tra-
bajo:para:tra
contenible,. ‘hast

¢l ;mofneﬂto,

aplazamientos en los: paéos delas.
. cotizaciones sociales, Hasta:sep-

tiembre, la Seguridad Social con-

cedi6: 77:370. Estos retrasos.cons -
sentidos sirvieron para mantener:
€].96% del'empleo. en: las planti--

. llas.de las empresas que han-soli-
citado estos aplazamiiéntas, -

Seglin‘un - estudio- elaborado:

por la: Tesoreria:del instituto pi-
-blico al qite ha tenido acceso este.
diario, €l 27,9% de las compafiias
alas queseles permitié demorar-

.~ se-en los pagos.de las‘cuotas pen--

dientes acabd por- destruir em-
_pleo. Una cifra similar; el 27,1%,

aument6 plantilla. Flresto mantu-,

vo sin- modlﬁcacmnes el numero
de empleados.

Desde que comenzd la cnsxs,
los aplazamientos a la Seguridad

Social no han. dejado-de crecer.

Entre 2008y 2010, cuando se con-
cedieron 103.544; casi se han du-
plicado. De hecho; y:en previsién

de esta avalancha de retrasos, pa- -

ra que el instituto piblico no tu-
viera problemas de liquidez no se

~han ingresado fodaviaunos 6.000

~ millones de euros correspondien-
tes'a Ios excedentes de 2008.”

En:los nueve; primeros meses .

de este-afio.la tendencia de los
dos ejercicios-anteriores se-ha in-
vertido. De.mantenerse el ritmo
observado hasta septlembre se
reducird tanto el plimero de apla—
- zamientos concedidos este afio co-
mo el-importe total al que ascien-

- den (L340 m;llor_xes de euros.en:

los: nueve..primeros..meses). No
obstante, viendo la evolucitn de
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-1a-economia ‘espafiola‘e interna-

cional en los 1iltimos meses, no
seria extrafio que estas cifras em-
peorasen hasta final de afio.
Para saber de 14 efectividad de
esta politica, pactada con sindica-
tos y empresarios, la Seguridad
Social, cuyo secretario de Estado
es Octavio Granado, lleva varios
meses elaborando un estudio que
le permita saber si ayuda a mante-

_ sigue esla seleccion de una-mues-

ner empleo: La metodologia qite

tra de unas5:200. empresas que
suman en sus plantillas 85.000
trabajadores en el momento de
que lograr el aplazamiento, cifra
que se reduce en un-4,09%.

Por comunidades, donde mds

- reduce el empleo después de con-

cedido el retraso es en Murcia, un
16,88%, y en Castilla-La Mancha,

- pregunta no tiene respuesta o, en

+un 7,34%. En cambio; hay regio-

nes donde las empresas han au-
mentado plantilla pese a deber di-
nero al instituto piiblico, en un
porcentaje mucho medor. Este he-

.cho ha impactado més en Astu-
-rias (2,57%) y.Cantabria (1,41%).

:¢Qué habria pasado.de’no con-
cederse estos aplazamientos? La

el-mejor. de los. casos, .no..seria
més.que un ejercicio de realidad
virtual, admiten desde:la propia
Seguridad Social.

- Qira.delas conclusiones del es-
tudio, de 18 piginas; eslamortali-
dad:empresarial - entre -aquelias
firmas.a las que se les concede un

. -aplazamiento, el:9,5%: Esta cifra

guarda -una: relacién: muy estre-

.--cha con.el tamafio de las.empre-

sas. Cuanto.méas pequeiia:es, au-
mentan Jas. posibilidades de-que
la compama no superelas dificul-,

- tades-econémicas. De hecho, . un
--91,7% dé las compaiiias. que no

han sobrevivido después de:con-
cedida la: demora; contaban con
menos.de.10 trabajadores

El 90% de las
empresas que
retrasan el pago
sobrevwen o

Para conceder yn aplazamien-
tola Seguridad Social exige garan-
tias de pagofuturo.a quienlo-soli-
cita cuando-el:importe supera los
30.000-euros. E1.95% de lds demeo-
ras concedidas .no.superan. esta
cantidad: Sin embargo, cuando se
llega al impago en'estas situacio-
nes, el instituto piiblico actiia.con-
tra los bienes de los.administrado-
res de las firmas. E



