Sanidade ordena a los meédicos que sean
mas estrictos al autorizar bajaslaborales

La Xuntadainstrucciones alosfacultativos para que
vigilen con especial celo los per misos de corta duracion
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Pacientes en un centro de salud de Pontevedra.
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SANTIAGO Cerco alasbgas
laboralesy al absentismo laboral. La
Consdlleriade Sanidade ha declarado
la guerra alas incapacidades
temporales de todos los trabajadores
en Galicia. Primero, sefijo enlosdel =¥
servicios sanitarios; luego, entodala |
Administracion, anbitosen losque &
aplico un plan de control parareducir | =
el nimero de dias que su personal - .

abandonaba sus puestos por motivos médicos. Y partir de enero aplicara estas
directrices atodalapoblacién de lacomunidad.

El departamento de Pilar Farjas lanzara un programa de inspeccion y control de las
bajas laborales para e proximo afio, consistente en reclamar a sus facultativos un mayor
"autocontrol" a lahora de firmar los partes médicos que permiten a trabajador
ausentarse de su puesto de trabajo por unaincapacidad médica.

La implantacion de esta estrategia consta en los presupuestos autonémicos para €l afo
proximo. En ellos se sefidla la aplicacidon de un "programa especial de inspeccion y
control de la incapacidad temporal”, que se aplicara en dos ambitos: la administracion y
el resto de trabajadores.

La Xuntavigilara los casos de absentismo en el mercado labora privado através del
"proceso de mecanizacion de los partes de baja, la formacion y concienciacion de los
médicos prescriptores y lainformacién sobre € perfil prescriptor de forma que pueda
hacer un autocontrol del facultativo médico”, indica en sus objetivos para 2012
incluidos en las cuentas del Gobierno autonémico.

El filtro de Sanidade no es €l Unico para las bajas médicas. Si bien es el doctor de
cabecera el que firmael parte que permite la ausenciatemporal de su puesto d



trabajador enfermo, la inspeccion de la Seguridad Social interviene cuando ésta se
prolongaen el tiempo y se reserva la potestad para dar de altaal empleado incluso si
existen informes médicos que avalan su dolencia.

Por otro lado, los médicos del Sergas recibiran un directriz desde los despachos de
Farjas para que vigilen con especial celo las bagjas laborales "de corta duracion”, es
decir, que se prolongan menos de 30 dias. Sanidade da instrucciones alos facultativos
parareducir estas situaciones con la"mejorade la gestion del control de los procesos de
incapacidad temporal en la poblacion general”. Y es que la Xunta consideraque la
poblacién comete excesos, por lo que se fijacomo objetivo de este plan "disminuir la
percepcién indebida" de estas ausencias que se produce "de forma considerable" en
estos procesos.

Ademas, Sanidade mantendra el plan de control del absentismo iniciado yaentre los
empleados publicos con €l objetivo de "mejorar latasa de absentismo tanto en personal
propio de la Conselleriay el Servicio Galego de Salde como del resto del personal a
servicio de la Administracion publicade Galicia", segun reza en las cuentas para 2012.
Este resultado se lograra través de "adecuar las indicaciones de la prestacion alas
necesidades clinicas reales y aproximar sus indicadores a los tiempos estandar”, es
decir, cerrando la mano no solo alafirmade partes de incapacidades temporales, sino
también a tiempo de éstas. Los tiempos esténdar son la duracion genérica de unabagja
gue el Gobierno central estima en funcién de la dolenciaaque serefieren. Lamayor
parte suponen cuatro dias.

El afio pasado, Sanidade puso en marchaun plan de control del absentismo entre sus
trabajadores. Con €, logré rebajar las bajas laborales en 200 partes al dia, si bien los
datos del departamento de Pilar Farjas comparan las 1.880 ausencias por enfermedad
cadajornada con las 2.084 del afio 2008. Este plan, indica, logré ahorrar seis millones
de euros d ano.



