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Solimat quiere ser Empresa
Familiar mente Responsable

POR Sonia Martin. lunes, 07 de noviembre de 2011

Solimat, la mutua castellano-manchega.
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La directora de Recursos Humanos de Solimat, Y olanda Tabasco, explicaba que en la
mutua llevan trabgjando en temas de conciliacion familiar y labora desde hace afios.
Precisamente en 2008 se aprobo el Plan de Conciliacion de Solimat donde se potencian
medidas parafacilitar la conciliacion de los trabajadores.

Una apuesta que “no es un gasto para la empresa, sino una inversion” para lograr al
final ser mas competitivos porque “si los trabagjadores son felices, nos ayudaran a
conseguir ser mejores’.

Entre las medidas que Solimat da para favorecer la vida laboral y familiar de los
trabajadores se encuentran las ayudas econdmicas para € estudio que estan dirigidas a
los hijos de los empleados, ademés se amplian las bajas maternales para favorecer que
también los padres participen en e cuidado de los hijos, se dan ayudas para guarderias,
permisos especiales para la adaptacion al periodo escolar...

El afo pasado € 60 por 100 de la plantilla de Solimat utiliz6 aguna de las medidas de
conciliacion laboral.

SOLIMAT, EN CIFRAS

En € gercicio social del afio 2010, a pesar de la crisis econémicay del incremento del
desempleo, Solimat logrd précticamente mantener sus ingresos con una minima



disminucion cifrada en € 1,61 por 100 respecto a afio 2009. El descenso de cuotas del
sector de mutuas se sittaen € 2,26 por 100.

Por tanto, Solimat esta por debajo de la franja media del sector, lo que evidencia la

consolidacién como mutua regional en su zona de actuacion y € compromiso de sus
mutualistas.

Ademds, las reservas conforme a la propuesta de distribucion de los resultados del
gjercicio 2010, quedarian cubiertas en € maximo legal establecido, garantia probada de
solvenciay viabilidad financiera.



