Rosell propondra a CCOO y UGT trasladar
a Espaia el acuerdo social de Cataluiia

El pacto firmado por Foment del Treball con las centrales tiene el beneplacito de Toxo y Méndez

JoséMaria Triper

MADRID Juan Rosell ests firmemente
convencido de que Espafia necesi-
ta una reforma laboral urgente, ¥
es, también, consciente de que esa
reforma tiene que hacerse consen-
suada con los sindicatos. Asi se lo
comunicd a los miembros del Co-
mité Ejecutivo de CEOE en la tlti-
ma rennién del drgano directivo de
la patronal, en la que repartié co-
pias del Acuerdo Interprofesional
firmado a primeros de noviembre
en Catalufia, que el lider empresa-
rial guiere sirva de modelo para el
conjunto del Estado.

El Acuerdo Interprofesional de
Catalufia, firmado entre la patro-
nal catalana Foment del Treball y
los sindicatos CCOO y UGT, para
el periodo 20132014, introduce un

_cambio fundamental en la regula-

ci6n de las relaciones laborales en
Espania, al incorporar la flexibili-
dad total en los convenios colecti-
vos para adaptarse alas diferentes
realidades delos sectores y de las
empresas, desliga las subidas sala-
riales del IPC e incorpors, por pri-
mera vez en un acuerdo social la
lucha contra el absentismo,

Un acuerdo que responsables de
Ianegociacidn afirman que obtuvo
el beneplicito de los dos secreta-
rios generales de los sindicatos ma-
yoritarios, Ignacio Fernandez To-
x0y Céndido Méndez, hecho que
podria facilitar el acuerdo a nivel
nacional que pretende Juan Rosell

Unpresidente de lapatronal que

podria encontrar més resistencias
en su propia casa, ya que un redu-
cido grupode la cfipula empresa-
rial, encabezado por Santiago He-
rrero, se opone aaceptar elmodelo
catalén, a pesar de que el mismo
responde a la mayoria de los plan-
teamientos reivindicados porla
CEOEy ha servido de punto de re-
ferencia para el programa laboral
del Partido Popular.

ADELANTAMOS. ‘Ei Eco-

- nomista’ yaadelantg'e| pasado

8 de noviembre el texto ‘del

Acuerdo Interprofesional fir- -
mado en Catalufia.

firmantes del Acuerdo

sional de Catalufia reconocen que
“la configuracién de un nuevo mo-
delo de competitividad responsable
¥ sostenible requiere incorporar a
los convenios colectivos aquellos ele-

En concreto, Ios agentes sociales
Interprofe-

T—

mentos estratégicos que paranticen
el desarrollo de la empresa o sector”,
por lo que trasciende el concepto de
flexdbilidad mis alli de Ia gestion del
tiempo, para incorporar elementos
como la contratacidn y la ocupscion,
la movilidad y la polivalencia, Iamo-
dificacién enlas condiciones de tra-
bajo y el salario, entre otros.

El acuerdo catalén explica que
“la negociacién de la flexibilidad
deberd tener én cuenta que “no hay

- una solucién Ginica, sino que cada

caso deberd tener un tratamiento
particnlar”, teniendo siempre pre-
sente elementos de equilibrio, de
garantia y eficacia, y en un contex-
to de participacién dela represen-
tacion legal de los trabajadores.

Destacan, en este punto, los cri-
terios acordados respecto ala fle-
xibilidad en los procesos de nego-
ciacién para mantener o crear
empleo entre los que se considera
primordial el principio de que “los
mecanismos de adaptacién inter-
nos son preferibles a los ajustes de
ocupacién”

‘Juan Rosell y José Maria Lacasa en la reunidn con Céndido Mandez y Ferndindez Toxo del 24 de mayo. elEconomista

Serecomienda también Ia prefe-
rencia para los nuevos contratos in-
definidos de los trabajadores que
hayan estado contratados tempe-
ralmente o subcontratados y el es-
tablecimiento de formulas que evi-
ten el encadenamiento injustificado
de contratos temporales.

Retribuciones variables

A este respecto las partes conside-
ran que los contratos de relevo cons-
tituyen un instrumento apropiado
para abordar renovaciones de plan-

- tilla y posibles reestructuraciones.

Estiman que los contratos indefi-
nidos a tiempo parcial pueden ser

“una alternativa a la contratacién -

temporal”, y apuestan per intro-
ducir cliusulas que posibiliten la
extincién del contrato cuando el
trabajador alcance la edad ordina-
ria de jubilacién fijada en 1a nor-
mativa de la Seguridad Social.

En cuanto a la organizacitn fle-
xible del tiempo de trabajo patro-
naly sindicatos catalanes acuerdan

que la negociacién colectiva esta-

blecerd una regulacién “en funcién
de Jas necesidades de la actividad
empresarial, especialmente en ¢i-
clos de diferente intensidad de la
actividad y fluctuaciones en la de-
manda”,

Regulacién que puede realizar-
se mediante bolsas de horas anua-
les, determinacién del méximo de
horas flexibles, reglas de compen-
sacién, periodos de reorganizacién
del tiempo de trabajo, o a través de
jornadas minimas y méximas dia-
rias y su relacion con las horas ex-

Importante es el tratamiento que
el Acuerdo hace de los salarios, es-
tableciendo que la negociacién co-
lectiva debe atender en mayor me-
dida a la retribuciones variables,
que “deben basarse en el cumpli-
miento de los objetivos de la em-
presay son un factor de mejorade
la productividad”,

Por eso establece que deben “ra-
cionalizarse de maneranegociada
las condiciones econdmicas, supri-
miendo modelos salariales obsole-
tos y determinados complementos
improductivos”.

Finalmente, resulta especialmente
novedoso el reconocimiento de que
el absentismo Jaboral esimo delos
principales factores de preocupa-
c¢idn para las empresas y los traba-
jadores, por “los perjuicios en los
gastos directos e indirectos”.

Para combatir este problema plan-
tean cambios Iegislaﬁvusyunagw-
tion mis eficiente,de los orgenis-
mos competentes en la materia,
pmpumendo, entre otras actuacio-
nes, la creacidn de un sistema de
informacitn integral que interpe-
laciones alos médicos de atencién

conel Institut Catalayla
homologacion de los procedi-
mientos médicos inspectores,
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