Rajoy impone su
programay un
calendario alos

agentes sociales

Da de plazo hasta el dia de Reyes a
patronaly sindicatos para lograr sendos
acuerdos sobre seis aspectos concretos

Mariano Rajoy ha lanzado el pro-
ceso para reformar el mercado la-
boral tres semanas antes de tomar
posesion como presidente dal Go-
biemo. El lider del PP emplazé
ayer a los agentes sociales a que
negoclen sobre seis aspectos con-
cretos, entre ellos la contratacidn
y la negociacidn colectiva, y le en-
vien propuestas de acuerdo des-
pués del dia de Reyes. :

BoRJA GUERRERO Madrid

tencia de que patronal y sindica-

tos no pueden negociar “indefi-
nidamente” sin llegar a acnerdos. Asi
defini6 ayer el presidente de la CEQE,
Juan Rosel], el tono en que Mariano
Rajoyle planted la hoja de ruta para re-
formar el mercado laboral.

En encuentros separados en la sede
de Génova, el lider de] PP transmitié
al presidente de la patronal y a los Ii-
deres de CC 00 y UGT,

S in “exigencias” pero con la adver-

el Gobierno se incumplid en varias oca-
siones hasta la ruptura de las conver-
saciones finalimente antes de] verano.

Rajoy abord6 con los agentes socia-
les 1a crisis del euro, los objetivos de
déficit pfiblico y colapso del] crédito
baneario, pero el asunto central fue la
reforma laboral que quiere emprender.

Sepin relatd Toxo, Rajoy estd de:

acuerdo en mantener el esquema ac-
tual de interlocucion Gobierno-agen-
tes sociales pero pidi6 a estos “urgen-
cia” en las conversaciones. Estas no
han ecesado y las posiciones entre pa-
tronal y sindieatos estin proximas en
tres puntos: golucién extrajudicial de
conflictos, formacién y lucha contra el
absentismo.

El PP quiere simplificar la tipologia
de contratos y esto podria suponer una
reduccion de coste del despido, ya que
se podrian suprimir las figuras que in-
cluyen indemnizaciones mis elevadas.
Toxo aclard que Rajoy no apuesta por
el contrato finico, sino por diferentes
“modalidades de contratacion”, En la re-
unién no se habld de abaratar el des-
pido y si de apostar por

Ignacio Ferndndez Toxo
y Céndido Méndez, que

impulsar la contrata-
cidn a tiempo parcial,

el préximo Gobierno
quiere modificar seis as-
pectos de 1a legislacién
laboral; negociacién co-
lectiva, contratacion,
absentismoe, interme-
diacion, solucifn extra-
judicial de conflictos y
formacién. Rajoy em-
plazé a los agenies 50-
ciales a que negocien
sobre estos asuntos yle
envien propuestas des-

@ Rajoy hizover a sus in-
terlocutores que el compro-
miso con la'reduccidn del
deficit piblico es *firme a
incondicional”. Los sindica-
tos le plantearon un retraso
en el calendario que exige la
UE o anteponer el estimulo
de |a economia a los recor-
tes. CC DO le entregd una
propuesta de reforma fiscal,

Toxo y Rajoy coinci-
dieron en la necesidad
de impulsar la forma-

ci6n dval para los jave- -

nes, “La formacién enla
€mpresa necesita un
cambio®, explic. El
lider del PP trasladé a
Toxo que habri Presu-
puestos del Estado de
2012 en marzo y que no
se ha marcado una
fecha tope para gue el

pués del dia de Reyes.

Quiere cumplir a rajatabla su pro-
grama clectoral pues estos seis agpec-
tos aparecen en el primer punto del ca-
pitulo dedicado al empleo del progra-
ma electoral del PP, Rajoy ha puesto fe-
chas ya en el calendario, mientras que
la ronda de contactos entre patronal y
sindicatos para acordar la reforma de
la negociacion colectiva comenzé en
2010 y €] limite temporal marcado por

Gobierno apruebe la reforma laboral.
El lider del PP sali6 de la rennién con-
vencido de que hay “un vasto campo
para el disdlogo”

Despldo y maderacion salarial
Menos concreto fue Rosell, que comentd
que habia un "principio de acuerdo” con

presionada
enlas
fechas. Sino
hay acuerdo,
espero que
el Gohlerno
acierfe”

los sindicatos sobre algunos asp
que Rajoy quiere modificar. No se habl6,
segin el presidente de la patronal, de

abaratar el despido aungue Rajoy
“sabe cuiles son las propuestas em-
presariales” Rosell eree que es un buen
momento para enviar un mensaje de
mederacion salarial si se revisa el Acuer-
do Econémico y Social 2010-2012 y que
se sirve de referencia para la negocia-
cién de convenios. Para el préximo afo
' establece una subida de entre ¢11,5% y
e 2,5%, cifras poco acordes con el con-
texto econdmice actnal, segfin Rosell.
Céndido Méndez subrayé que UGT
no siente “presionada ni impelida” a
llegar a un acuerdo antes de Reyes y
advirtié: “Si no hay acuerdo, espero
que el Gobierno acierte” Trasladé al
presidente del PP que no es necesaria
una nueva reforma laboral y le emplazé
a "explorar todas las posibilidades que

* De arriba abajo, el pre-
sidente del PP, Maria-
ne Rajoy, con el secra-
tario general de

CC 00, Ignacio Fer-
ndndez Toxo; con el
presidente de CEQE,
Juan‘Rosell, y conel
setretario general de
UGT, Candido Méndez.
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ofrece Ia reforma laboral de 2010 en
materia de negociacién colectiva, con-
tratacion y flexibilidad interna dentro
de la empresa. “El convenio de empresa
tiene todo el protagonismo que em-
presarios y sindicatos le quieran dar”,
subrayé Méndez,

Ellider de UGT destacs que tiene vo-
luntad de acuerdo para lograr un pacto
de rentas con la CEOE que contemple
la moderacién salarial para contener
los precios, pero a cambio de que los
empresarios se comprometan a la re-
inversién de beneficios en la creacién
de empleo, Méndez no cree que entre
los objetivos de Rajoy esté la implan-
tacién de un contrato inico y aclaré
que no se habfa hablado de abaratar
el despido.




Los seis puntos
clave de la
reforma del PP

INegaciacidn colectiva. EFPP quiere

dav-prevalencia alos: convenios o

acuerdoside’empresaa lahora de
abordar 1as cuestiones salariales y las
Cnndwumes de trabajo. La tltima: refor-
ma laboral ya da mayor protagnmsmo
a-este tipa'de; a.cuerdos aunque Maria: .
1o Rajoy quiere: pmfundlzar en ¢ello. EI
PP pretendeitambién.dar mayor; flexibi-
lidad jnterna alas: compafifas para.
adaptarseal ca.m'bms idel mercado,

.f\

pretende simplificar 1a tipologia

2 cnntra:lanlén. El' préximo Gobierno *

de contratos laborales “para redu-
cir la temporalidad” Ahora existen
unas 40 figuras diferentes en una legis-
lacion que los empresarios tildan de
“compleja” y “anticnada’l

intermediacion, EI PP quicre aca-
‘barconla paradoja de que Espa-
fia sea el pais con mayor desem-

pleo en el mundo occidental y.alavez |

més cantidad de vacantes sin cubrir,
“Los servicios piblicos de empleo son
muy eficientes en gestionar perono
tanto en casar vacantes con desemplea-
dosT, aseguran en el PP: Por ello, cree
que si los mediadores privados estin’
guiados por el criterio de’la rentabili-
dad, serfin mas eficientes.

Arhitrajes. Extender la resolucién

extrajudicial de conflictos desa--

tascaria el sistemajudicial y serfa
menos costosa para el empresario. En
este punto hay ya también acuerdo
entre empresarios y sindicatos.

tenian ya un principio de acuerdo

sobrela reforma de las mittias
para: ejercer n:mayor.control sobre las
bajas dentrp dela eempresa. Este acuer-
dono ﬁ'uci;ﬁcé porque fracasoel pacto.
global sobre ncgacla.clon uolacnva

6-.Formneinn. El PP cree que se puede

5Ahsunﬂsmu Los agentes sociales

ser.mas eficaz con'los 4.000 millo-

nies que se destinan a formacién
enlas empresas al afio. El nuevo Go-
bierno quiere potenciar entre los jove-
nes la formacion y'el empleo a lavez.




