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Tras las buenas sensaciones y el
optimismo generado enlas reu-
niones que manfuvieron el mar-
tes los lideres sindicales y pa-
tronales con el futuro presiden-
te del Gobierno, Mariano Rajoy,
ayer lleg6 el momento de pre-
parar la negociacifn. Y es aqui
cuando empiezan los recelcs
sobre la posibilidad de alcanzar
un gran pacto laberal.

El méis claro al respecto fue
ayer, Jesfis Terciado, presidente
de Cepyme, la parte de CEOR que
representa alas pequeiias y me-
dianas empresas. En el Foro
Nueva Economia aposté por
“alcanzar un consenso mini-
mo” con los sindicatos; ya que,
en su opinién, los empresarios
“temen” que serd inevitable que
&l futnro Gobierno tome algunas
decisiones immediatas median-
te decretos leyes, informa EP.

Estas declaraciones dan una
pista del planteamiento general
de negociacién que se hacen pa-
tronaly sindicatos, En principio,
los téenicos de estas organiza-
ciones intentarén cerrar todoslos
acuerdos scbre los que ya estin
hablando comoesel casodelos
nuevos sistemas de solucion ex-
trajudicial de conflictes; 1a re-

o, presidente de Cepyme y‘ioe

« Organizacién de las mutuas y.el
absentismo; o el modelo de for-
macién. Estas materias son
menos espinosas y sobre ellas
cuentanya con muchos puntos
de acuerdo.

Asimismo, patronal ¥ sindi-

catos tienen avanzadas sus con-

versaciones para la prérroga de
un paeto de rentas mas alld del
actual que existe hasta 2012, Este

@ "Tras las reuniones con sin-
dicatos y empresarios, trabaja-
mos por un acuerda para fare-

“forma fahoral. Objativo: crear.’
empleo”. Fue la primera y nada.
reveladora declaracidn de Rajoy
ayer.en Twitter. Se trata del se~
gundo mensaje que he lanzado a
través de oea red social desde
que gang las elecciones.

asunto no esti en la agenda mar-
cada ayer por Rajoy pero los
agentes sociales estarian intere-

sados en ofrecérselo al préximo -

Gobierno como un activo més del
CONsenso para intentar que las
decisiones unilaterales del Eje-
cutivo mermen lo menos posible
la autonomia de las partes en
materia de negociacién colecti-

presidente de CEOE. PABLO MORENO

La patronal se decanta por un pacto
de minimos y descuenta un decreto

va. Asi lo resamio ayer el se-
cretario general de UGT, Cindi-
do Méndez, quien asegurs que
“hay mimbres” para algunos
puntos de entendimiento conla
patroiial, entre los que ¢itd "un
mejor funcionamienio de lane-
gociacién colectiva, la ultraacti-
vidad (prérroga antomética de
los convenios colectivos), me-
diacién y arbitraje, moderacion
salarial y mejora de 1a producti-
vidad y el emplen”

Queda, por tanto, trabajar por
aunar posturas enlos temas mas
controvertidos que son el manegjo
de la flexibilidad interna de las
empresas ~dentro del capitulo de
la negociacion colectiva- y 1a con-
tratacitn.

En este tiltimo punto las par-
tes deberdn hablar de la. reor-
denacién del mimero de con-
tratos para reducirlos (hay més
de cuarenta)y; si 12 patronal lo
demanda, delas condiciones de
los despidos. Si bien, parece que
hay un consensc i de
no hacer de este asunto el meo-
llo.de 1a negociacion. De no Jle-
garse a un acuerdo en estos fil-
timos asuntos, el Gobierno le-
gislari sobre ellos. La cuenta
atris ha empezadoy cuanto més
acuerdos haya, mis delgado
ser4 el decreto.

radoja de que Espafia sea el pais

que més paro genera y €l que méis
vacantes deja sin ocupar, el PP propo-
ne eliminar Ias limitaciones impuestas
a las empresas de.irabajo temporal
(ETT) para intermediar entre empre-
sas y trabajadores. El objetivo es su-
primir las barreras de la Ley de Con-
tratos del Sector Pitblico, en la que se
le limitaba al Estado contratar los ser-
vicios de 1ag ETT “salvo cuando se pre-
cise 1a puesta a disposicion de perso-
nal con caracter eventual para’la rea-
lizacion de encuestas, toma de datos y
servicios andlogos”,

% Intermediacion. Para evitar la pa-

Pretende
eliminar

las harreras
legales para
que las ETT
puedan
intermediar
entre
empresasy
trabajadores

Formacidn. Los populares conside-
ran que Jos 4.000 millones que se
dedican a formacién en las em-
presas se pueden gestionar de manera
més eficiente. Para ello, el PP propane
un minime de veinte horas anuales de
formacion por trabajador y que estas se
puedan acumular en una cuepta que
acompaiiaria al trabajador durante su ca-
rrera para avalar su empleabilidad. Asi-
mismo ahoga por €] modelo alemén de
formaci6n profesional para tratar de aca-
bar con las elevadas cifras de desempleo
juvenil. Este consiste en compaginar es-
tudios con priicticas en empresas, que
son asu vez 1as que costean la formacién.




