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Solo un tercio de las empr esas espafiolas cumple con laLISM
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RRHH Digital. Fundacion Grupo
SIFU presentd ayer los resultados del
“Observatorio SIFU de Empresa y
Discapacidad 2011", una iniciativa
impulsada por e Centro Especial de
Empleo para conocer la realidad sobre
el grado de conocimiento |y
cumplimiento de la Ley de
Integracion Social del Minusvélido
(L1SMI), que establece la )
obligatoriedad de realizar un 2% de HET e .
contrataciones a personas  con

discapacidad en las empresas de mas de 50 trabajadores. Al acto de presentacion han
asistido Cristian Rovira, Consgero Delegado de Grupo SIFU, Carles Campuzano,
diputado al Congreso de Convergencia i Unié (CiU), y Lluis Torra, Director de
Comunicacion y Relaciones Institucionales de MUtua Intercomarcal e impulsor del
Programa Equipara.

Debido a la situacion actual del mercado laboral, Grupo SIFU ha considerado que era €l
momento iddneo para retomar los estudios que empezd en 2005 sobre la insercion
laboral de las personas con discapacidad, aportando datos actualizados obtenidos
mediante la realizacion de encuestas a responsables de Recursos Humanos de més de
1.000 empresas de toda Espaiia.

Cristian Rovira hainiciado €l acto presentando las principales conclusiones del estudio.
Entre ellas, ha destacado que e conocimiento de la LISMI ya no es una asignatura
pendiente puesto que la préctica totalidad de las empresas, un 96%, afirma conocer su
concepto basico. Sin embargo, sélo el 63% de las empresas tiene conocimiento de la
existencia de las medidas alternativas para cumplir la Ley, de modo que ésta puede ser
unade las razones por las cuaes hay empresas que no cumplen la legislacion vigente.

Por otra parte, a la luz de los datos del Observatorio el porcentgje real de cumplimiento
de laLISMI entre las empresas encuestadas se sitta en un 33%: pese a que un 49% de
las empresas dice cumplirla mediante la contratacion directa de personas con
discapacidad, un tercio de éstas no alcanzala cuota minima exigida. El resto se reparten
entre las medidas aternativas (9%) o bien una férmula mixta de contratacién directay
medidas alternativas (27%).

El responsable de Grupo SIFU ha querido asimismo destacar la elevada satisfaccion
manifestada, que alcanza el 93%, en referencia a la calidad del trabajo realizado por las
personas con discapacidad, resaltando €l hecho de que las empresas repiten en la



contratacion una vez han superado los prejuicios iniciales, asi como €l incremento de la
contratacion entre este colectivo en el contexto de un mercado laboral en clara recesion.

En linea con las observaciones del Consgjero Delegado, Carles Campuzano ha querido
insistir en la importancia de la superacion de los prejuicios, objetivo para € que la
educacion y la formacion resultan elementos fundamentales. Asimismo, ha destacado la
necesidad de que empresas del sector privado readicen estudios de este tipo que
permitan poder articular politicas publicas a partir de datos objetivos, puesto que los
organismos oficiales de &mbito nacional no facilitan datos sobre cumplimiento de la
LISMI. Por otra parte, ha resaltado la importancia estratégica que desempefia €
colectivo de personas con discapacidad como activo fundamental para e empleo,
sobretodo una vez la economia experimente sintomas de recuperacion, por 1o que las
Administraciones deben seguir impulsando medidas que faciliten su integracion social y
laboral.

En su intervencion, Lluis Torra ha apuntado las dificultades derivadas de las variaciones
existentes en referencia a la regulacion en las distintas Comunidades Auténomas,
abogando por un esfuerzo en la unificacion de criterios, yano solo anivel nacional, sino
de ambito europeo. Finalmente, ha querido manifestar la importancia de la labor de
empresas como Grupo SIFU, que impulsan la insercion laboral de personas con
discapacidad desde una éptica empresarial, mas alla de las iniciativas de tipo asociativo
u originadas en e ambito familiar de este colectivo, como un elemento clave en la
consecucion del objetivo de su integracidn social y laboral.



