CEOE y sindicatos pactan eliminar la
prorroga automatica de los convenios

Principio de acuerdo en materia de arbitraje,
mutuas y absentismo, formacion y dias festlvos

José Maria Triper
MADRID. “Muy hilvanados”. Aside-
finia ayer un destacado dirigente
sindical el estado de los acuerdos
entre los agentes sociales en mate-
ria de mediacién y arbitraje, ab-
sentismo y mutuas, festivos y for-
macion. Cuatro puntosdestacados
delareformalaboral sobre los que
un directivo de la patronal coinci-
dia en afirmar que “las negociacio-
nes estin muy avanzadas, a falta
solo de cerrar algunos flecos”.
Este serin el primer paquete de
. reformaspara flexibilizar el mer-
cado de trabajo que CEOE y sindi-
catos presentarian al nuevo Go-
‘bierno, presidido por Mariano Rajoy;
antes del préximo 6 de enero, pla-
zo marcado par el lider del Partido
Popular. A ellos podria afiadirse
también un acuerdo en materia sa-
larial sobre las bases de desindesxta-
cidn de las subidas salariales del
IPC y vincular parte de las retribu-
ciones ala productividad.
.~ Eneste punto, en el que hay coin-
cidencia enire las partes, la dife-
rencia estriba en que los sindicatos
exigen que se establezcan unos me-
didores de la productividad ‘que se
fijarian en cada convenio sectorial.
Dentro de los cuatro puntos en
los que la negociacion estda punto
de cerrarse, en materia de media-
citn y arbitraje sindicatos y pairo-
nal estin de acuerdo en institucio-
nalizar esta figura de resolucién de
los conflictos lahorales para evitar
la judicializacién, es decir, el re-
curso a los tribunales, en la nego-
ciacién colectivay, sobre todo, en
laultraactividad, formula porla que
un convenio se prorroga automati-
camente si no hay acuerdo entre los
interlocutores saciales.
Dirigentes de la CEOE explican
que “lavoluntad de todos es im-
pulsar el arbitraje y encomendar la
mediacién en los conflictos a una
persona o ente mdepmldlenia”
Importante es también el princi-
pio de acuerdo en materia de ab-
* sentismo y mutuas de accidentes
de trabajo, por el que se otorgaria
poder a estas instituciones en ma-
teria de concesién de las altns y ba-
jaslaborales. A cambio, las centra-
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Las medidas del cambio

Principales puntos de debate en la negociacon social

Medlacién y arbltraje. Utilizar esta figura para la resolucion de los
conflictos laborales para evitar la judicializaciéh en la negociacién
colectiva y evitar la ultraactividad en los convenios.

Traslado de Festivos. Trasladar la mayorfa de los festivos a los lunes
para evitar la pérdida de productividad. Se mantendrfan inamaovibles
Navidad, Afio Nuevo, Viemnes Santo y el Dia de la Hispanidad.

Caste del despido. Los sindicatos estarfan dispuestos a asumir
el contrato indefinido de 20 dfas por afio trabajado pero sélo
pa(a-las nugvas contrataciones. No aceptan la retroactividad,

les sindicales se incorporarian al
sisterna, no en la gestidn de las mu-

= tuas, pero sien los 6rganos de con-
trol de altas y bajas.

Aqui el planteamiento de la pa-
tronal incluye la peticién al Ejecu-
tivo de rebajar un punto o punto y
medio las cotizaciones por enfer-

= medad o accidentes laborales, co-
mo consecuencia de la presumible
disminucién del coste de las bajas.

Rebajar el coste del despido
Donde todo parece estar resuelto
es en el traslado de los festivos a los
lunes para mejorar la productivi-
dad, evitando el coste de los puen-
tes como el pasado, del 6 y 8 de di-
ciembre, que la parte empresarial
estima en 1200 millones de euros.
El punto mds complicado de la
negociacitn, y en el que existen ma-
yores dificultades para cumplir con
el plazo dado por Mariano Rajoy, es
el de la reforma de Ia contratacién
yel abaratamiento del despido.
Responsables sindicales admiten
que tanto CCOO como UGT esta-
rian dispuestas a aceptar el contra-

UGT y CC 00, dispuestas a aceptar el despido
de 20 dias s6lo para las nuevas contrataciones

‘to indefinido con una indemniza-

cién de 20 dias por afio trabajado,
pero sin cardcter retroactivo, es de-
cir, s6lo para las nuevas contrata-
ciones, salvaguardando los dere-
chos de los contratos actuales.
Sihay acuerdo en el principio ge-
neral de apostar por el modelo aus-
triaco para cambiar la actual in-
demnizacion por despido por un
fondo de pensiones individualiza-
do que el trabajador ird capitali-
zando alo largo de su vida laboral.
También se intenta buscar un
punto de encuentro sobre los lla-
mados minifobs o empleos tempo-
rales para jévenes con un salatio de

" 400 enros mensualesy compatible

con los estudios, Un modelo que en
Alemania ha generado 4,6 millones
Las centrales piden

fifar unos medidores.

de la productividad para
desvincular los salarios
de la variacidn del IPC

de puestos de trabajo y que, en pa-
labras del presidente de la CEOE
“hay que hacerlo”, a pesar de reco-
nacer que “es injusto, si, pero tene-
mos que tratar de salir de la situa-
cién actual”, Posicién que ne
comparten las centrales sindicales,
coImo ayer se encargd de puntuali-
zar el secretario general de UGT,
Céndido Méndez, para quien se tra-
tarfa de crear un contrato basura
mds y, “por eso no estamos”.

Enlo que si se mostraron ayer de
acuerdo Rosell y Méndez es en “em-
plearse a fondo para aleanzar un
acuerdo de reforma laboral” e in-
tentar respetar el plazo marcado
par Rajoy, aungue “sin esperar gran-
des titulares”, en palabras del hder
empressnal Plazo que el secreta-
rio general de CCOO, Ignacio Fer-
nandez Toxo, aseguraba descono-
cer, mientras advertia contra una
“irrupcidn abrupta” del préximo
Gobierno en 1a negociacion social.
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