Aguirre penaliza a los funcionarios
que estén de baja por enfermedad

» La mayoria de empleados piiblicos solo cobrara el'60% del sueldo si enferma
» La Comunidad, que prevé ahorrar 25 millones, les paga ahora hasta el 100%
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Madrid :

Esperanza Aguirre vuelve a la
carga contra la imagen de los fun-
cionarios, Una de las 25 enmien-
das que el grupo popular presen-
t6 ayer en la Asamblea de Ma-
drid supone dejar a la mayoria
de empleados piiblicos que enfer-
men sin el 40% de su sueldo. Se
trata de “introducir un elemento
de contencién del absentismo la-
boral”, asegura la nota informati-
va del grupo popular. A ese objeti-
vo se 5uma otro: ahorrar 25 millo-
nes de euros al afio e “incremen-
tar Ia productividad de la Admt-
nistracién”, Porque para el Go-
bierno regional el absentismo no
es una baja injustificada, sino
una baja a secas.

Hasta ahora, la Comunidad de
Madrid complementaba el sueldo
de sus empleados en casode inca-
pacidad temporal. En el régimen
general, que es el que tienen
107.000 trabajadores (administra-
tivos, justicia, bomberos, docen-
tes...), la Comnidad o la Seguri-
dad Social, dependiendo del tra-
mo, pagaban el 60% entre el cuar-
to dia de baja y el vigésimo. Ma-
drid aportaba, segiin una porta-
voz del Gobierno regional, un
40% més hasta legar al sueldo in-
tegro en virtud de acuerdosy con-
venios colectivos con sus trabaja-
dores. Esos acuerdos serdn papel
mojado a partir del 1 de enero.1a
enmienda, que se vota en el pleno
del diz 27, modifica la Ley de
Acompafiamiento de los Presu-
puestos, que a su vez modifica los
convenios ya firmados y los deja
sin efecto. En resumen: a partir
de ahora, el empleado piblico
que esté de baja por enfermedad
cobrard menos. Tanto si pertene-
ce al régimen general, como al de
mutualismo o al estatutario,

El ahorro es solo una de las

Justifieaciones que esgrime el Go-
bierno regional. Bl absentismo es
la prineipal. No es la primera vez
quela Cornunidad de Madrid acu-
sa de ello a sus empleados. Segiin
sus datos, el absentismo de los
trabajadores piiblicos duplica al
que se produce enla empresa pri-
vada: el 114% de las horas que
deberian hacerse no se cumplen
en el sector piiblico; en el priva-
do, el 6,2%. Los datos que ofrece
la Consejeria de Presidencia, Jus-
ticia e Interior no se pueden con-
‘trastat. Una portavoz asegura
que proceden de un estudio reali-
zado por las mutuas. La Seguri-
dad Social contabilizé en 2010
28,1 bajas por contingencias co-
munes por cada 1.000 habitantes.
Segtin Ia Comunidad, entre sus
empleados piiblicos fueron 48.

El grupo popular, que tiene
mayoria absoluta en la Asamblea,
por lo que sacard adelante las en-
miendas, precisa que el recorte
no afecta a 1as bajas por materni-
dad ni a los accidentes laborales.

Oira de las 25 enmiendas que
el lunes presentd el FP en la
Asamblea estipula gue todos los
funcionarios y empleados piibli-
cos madrilefios trabajarin 37,5
horas. La Ley de Acompafiamien-
to ampliara el horario de sus tra-
bajadores, ademds de recortarles
las prestaciones por baja. La me-
dida afectn a 120.000 de los
170.000 trabajadores del sector
piiblico (un 70%).

Sindicatos y oposicién han
arremetido contra esta nueva
propuesta con la que consideran
que pagan justos par pecadores:
en vez de perseguir el absentis-
mo, se penaliza a todos. La Ley
de Medidas Fiscales de la Comu-
nidad dé Madrid (Ley de Acompa-
fiamiento o ley escobe) fue presen-

tada antes de las elecciones gene- -

rales del 20-N v, solo después de
los comicios, el Gobierno regio-
nal ha incluido algunas de sus
propuestas mas polémicas, como
Ia que afecta a la jornada laboral
de los funcionarios madrilefios.
La nueva jornada y e] cambio
en el pago de bajas “atenta con-
tra los derechos de los trabajado-
res”, sefiala el secretario general
del sector de Administracién Au-
tonémica de CC 00, Javier Diaz
Toril. “Lo que plantean es un re-

troceso laboral y nn recorte safa-
rial encubierto”, afiade Santiago
Tamames, secretario general de
la Federacidn de Servicios Pibli-
cos de Madrid.

“La Administracién se salta
los convenios que tenemos cerra-
dos con ellos y nos impone nue-

Los centros de salud
podrian abrir los

sdbados al aumentar
las horas laborables

“Estas medidas
suponen un recorte
salarial encubierto”,
sefiala UGT

vas condiciones sin negociar®, se-
glin Diaz Toril. La enmienda que
afecta al empleo piiblico de 1a Co-
munidad incluye una convocato-
ria de la mesa de negociacién
que no convence a Comisiones.
“Las reuniones hay que tenerlas
antes, no cuando has plasmado
lo que quieres cambiar en una
ley”, afiade. La ampliacién de jor-

nada (que stupone 12 millones de
horas miis al afio o, lo que es lo
misme, el trabajo de casi 8.000
trabajadores a-jornada comple-
ta) conllevara "perder puestos de
trabajo, reduccidn de la calidad y
dar un paso mis hacia la privati-
zacion de los servicios®, segiin
CC 00, “Habri un recorte de inte-
rinos como ya hemos visto en
Educacidn”, sefiala Maru Menén-
dez, diputada del PSM.

“Es un atraco a mano armada,
una sinvergonzoneria guberna-
mental”, afiade la diputada de TU

+ Libertad Martinez. Los sindica-

tos preparan movilizaciones con-
tra la medida, aunque aiin no
han coneretado cudndo.

Los aproximadamente 16.000
médicos con categoria de estatu-
tarios de la sanidad pfiblica ma-
drilefia también verdn incremen-
tada su jornada en 2,5 horas sema-
nales. ;En qué puede traducirse?
En atencidn primaria, por ejem-
plo, podrian recuperarse las con-
sultas en sdbado por la mafiana,
algo que ya existia antes de 2001,
cuando Ia jornada de los profesio-

nales era de 37,5 horas y no de 35.

como ahora, explica Julidn Fzque-
rra, de Amyts. Otra posibilidad es
que los centros de salud podrian
abrir media hora més cada dia.

2,5 horas mds de
trabajo a la semana

La ampliacién de Jornada
laboral prevista por el
Gobierno regional para el
proximo afio afecta a
120,000 funcionarios y
empleados piiblicos de los
170,000 que tiene, segtin los
datos facilitados por la
propia Comunidad.

Este es el desglose de
aquellos que pasaran ahora a
trabajar 2,5 horas méds a la
semana (de 35 a 37,5 horas),
con la aprobacién de la
nueva normativa. El resto ya
tiene esa jornada, Los datos
han sido facilitados por el
sindicato CC OO:

¥ Personal estatutario

. sanitario (médicos, ATS,

enfermeras, celadores..):
66.744 trabajadores

¥ Personal laboral al servicio
de la Administracién, de la
Comunidad de Madrid:
32.307 trabajadores

» Funclonaries al servici
de la Administracién de la

. Comunidad de Madrid:

12.451 trabajadores

» Agencia Informatica de la
Comunidad de Madrid
(1CM): 650 trabajadores

» Canal de Isabel II: 2.200'
trabajadores

» Telemadrid: 980
trabajadores

Visita navidefia desde las alturas

Llegaron desde de las alturas. Pero su unifor-- dias para Navidad. No era Papi Noel el que  miento, que alegraron el die a los pequefios
me 1o era rojo.y blanco, no tenian barrigas  visitd ayer a los nifios ingresados en el hospi-
prominentes y, ademss, faltaban afin unos  tal de La Paz, sino los bomberos del Ayunta- por estas fechas desde hace ya 15 afios.

con sus exhibiciones, comeo vienen haciendo



