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207.166 dias de

»La Comunidad ahorrara 25 millones
anuales al reforzar el control sobre
el absentismo laboral; Sanidad y
Educacion, las areas mds afectadas

MIGUEL OLIVER
MADRID

1 pleno de la Asamblea

de Madrid aprobari el

dia271a Leyde Acompa-

fiamiento que recoge

las tres enmiendas que,

sorpresivamente, intro-
dujo el lunes el grupo popular para
aplicar criterios del mundo empresa-
rial a la Administracién autonémi-
ca. A partirdel 1de enero de 2012, fe-
cha en la que entrarén en vigor, los
funcionarios deberan trabajar dos
horasy media mds a la semana y ve-
ran recortados hasta el 40% de sus
salarios si permanecen de 4a15dias
de baja por enfermedad. La Comuni-
dad, apuntan fuentes regionales, tie-
nemotivos para someter a sus traba-
jadores a un férreo control del absen-
tismo laboral: durante 2010 la ins-
peccidn detectd 207.166 dias de baja
sin justificar entre el funcionariado
madrilefio. .

Bsperanza Aguirre quiere una Ad-
ministracién «mds eficaz y mas pro-
ductivan, asi como erradicar los frau-
des y practicas abusivas en las bajas
laborales. El objetivo es incrementar
la productividad homogeneizando
las jornadas laborales de todaos los
empleados priblicos en 37,5 horas se-
manales yfijando los dias de asuntos
particulares o libre disposicién en
sels, ajustdndose asi al Estatuto Basi-
co del Empleado Publico.

Se trata de evitar siempre las des-
igualdades entre los diferentes em-
pleados de la Administracién, donde
existen profesiones cuya jornada ac-
tual es de 35 horas y otras que ya tie-
nenlas 37,5 horas reconocidas, como
el personal docente. Ahora, se propo-
ne que todos deberin realizar un mi-
nimode 37,5 horas ala semana, medi-
daque afectara a cercade 120.000 em-
pleados. Estas dos medidas, segtin
célculos del Ejecutivo madrilefio, per-
mitirfan ahorrar a la administracién
83 millones de euros anuales e incre-
mentar la productividad en 12 millo-
nes de horas al afio.

Como era de esperar, el anuncio
provocd ayer una cadena de reaccio-
nes, la mayoria negativas. El porta-
voz del PSM en la Asamblea, Tomds
Gomez, asegurd que las enmiendas
presentadas por el PP a la Ley de
Acompaifiamiento siguen la estrate-
gia del Gobierno regional de «esquil-
mat los servicios piblicoss. El lider
socialista considera que el Gobierno
de Esperanza Aguirre tiene «una gue-

Reacciones a una
medida inesperada

i REGINA PLARIOL

CONSEJERA DE PRESIDENCIA

«Los empleados

piiblicos deben

contribuir
con su esfuer-

i zo ala mejo-
ra del equili-

brio financie-

ro de la region»

s TOMAS GOMEZ
SECRETARIQ GENERAL DEL PSM
«Las enmiendas
k o del PP siguen la
estrategia del
. Gobierno
i12 regional de
¢ esquilmarlos
servicios
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b EULALIA VAQUERO

PORTAVOZ ADJUNTA DE IU

«Los funcionarios

no deben pagar

por una crisis

i delaqueno

tienen culpa;
¢¥ habriuna
gran contesta-

cién social»

i LUIS DE VELASCO

PORTAVOZ DE UPYD

«Asi van a pagar

justos por

‘pecadores; no

van al fondo

| del problema:

sequedaen

- algo puramen-
te cuantitativor

rra abierta contra los servicio ptibli-
cos» y «para acabar con ellos se dedi-
ca a hablar mal de los empleados pi-
blicos».

Por su parte, Izquierda Unida y
UPyD mostraron su desacuerdo con
las medidas del PP sobre las bajas de
los empleados piblicos. IU cree que
el absentismo no es mis alto que en
Ia empresa privada, y UPYD asegura
que pagardn «justos por pecadores».
Eulalia Vaquero, portavoz adjuntade
IU, remarcé qgue los funcionarios «no



bajas sin justificar en 2010

deben pagar por una crisis de la que
no tienen culpar, y auguré que igual
que los docentes se echaron a la calle
para protestar por el aumento de las
horas lectivas, «podria haber unares-
puesta similar desde el resto de em-
pleados piiblicos». «Nos equivocare-
mos si, con el pretexto de la crisis,
nos llevamos por delante a los traba-
jadores que estin sustentando el
poco Estado de bienestar que disfru-
tamosy, afiadié.

Elportavoz de UPyD, Luis de Velas-
co, por su parte, consideré que esta
propuesta no va al fondo del proble-
madel absentismo, sino que se queda
enuna medida «puramente cuantita-
tivar. Ramon Marcos, portavoz adjun-
to de UPYD, cree que el problema del
absentismo estd fundamentalmente
en los tres primeros dias de baja, y
por ello es partidario de que haya un
mayor control de las bajas que dan
los médicos. a veces de forma «relati-
vamente facil». El grupo magenta,
por el contrario, si estd de acuerdo
con elevar la jornada laboral de los
empleados publicos hasta las37,5ho-
ras, aunique también se opone ala eli-
minacién de las licencias para ven-
deralcohol, yaque «parece que desin-
centivaré su consumo».

«Ser solidarios»

La consejera de Presidencia y Justi-
cia, Regina Plaiiiol, afirmé que con es-
tas medidas se propone que los em-
pleados piblicos «contribuyan con
su esfuerzo y dedicacion a la mejora
del equilibrio financiero de la Comu-
nidad». A cambio, dice, no habra des-
pidos ni recortes de sueldo. «Son me-
didas —dijo— que yo creo que van a
contribuir especialmente con lo que
mejor saben hacer nuestros funciona-
rios, que es trabajar bien, con compro-
miso, y ser solidarios conlas dificulta-
des que esta pasando el pais».

Aguirre endurecerd el controlalas
bajas laborales (excluidas las bajas
por maternidad y accidente laboral)
con el fin de conseguir «una adminis-
tracién mas eficiente» yreducir el ab-
sentismoen mds de un 40%. Para ello,
modificard los complementos econé-
micos para el sector publico que
aporta la Comunidad en el supuesto
de incapacidad temporal del trabaja-
dor por enfermedad comtin entre el 4
y el 15 dia de baja.

Actualmente, la Seguridad Social
proporciona el 60% del sueldo de un
trabajador con baja superior a tres
dias e inferior a 15 dias. El Gobierno
regional cubria hasta el 100% del suel-
do. Estamedida afectard a 32.000 tra-
bajadores piiblicos, en su mayorfa
personal laboral de la Administra-
cién y de empresas ptiblicas. En el
caso delos funcionarios y personal es-
tatutario, con régimen especial, la re-
duccién del complemento por bajala-
boral se aplicara desde el tercer mes.

Los «iltimos nuevos» funcionarios: oposiciones a maestro celebradas el pasado 26 de noviembre
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Una administracion eficiente cién piblica bien dimensionada,
austera y efectiva. Dentro de este
proceso global de reinventarnos la

»Andlisis todo ello dentro del llamado Estatu- | sociedad, como reitera el presiden-

to Basico del Empleado Ptiblico. te de los empresarios madrilefios,

FRANCISCO ARANDA Pero como lo que no se evaltia, se Arturo Ferndndez, las administra-

Esperanza Aguirre va a implantar
técnicas y criterios del sector
privado. 0, lo que es lo mismo,
pondri en marcha medidas para
prestigiar a los funcionarios de la
Comunidad aplicando criterios
empresariales, como la reduccién
de costes, el aumento de la eficien-
cia, los incentivos y las penalizacio-
nes. Para ello, el PP en la Asamblea
ha presentado tres enmiendasala
Ley de Medidas Fiscales y Adminis-
trativas, No se trata de hacer
trabajar mds o menos a los funcio-
narios, donde hay de todo, sino de
incrementar la productividad y

devaliia, es necesario cuantificar
qué significa eso. Pues bien, esas
medidas permitirdn ahorrar mas
de 80 millones e incrementar la
productividad en mas de diez
millones de horas al afio. Ademis,
Aguirre se convierte en la primera
gestora de la cosa piblica que entra
a saco a luchar contra el absentis-
mo injustificado, problema antise-
cial que nos castiga a todos. En
realidad, Ia presidenta estd atacan-
do el problema del abultado gasto
publico desde la dptica mds comple-
ja porque lo ficil serfa recortar
masa salarial y punto. Sin embargo,
la Comunidad quiere demostrar
que es posible tener una administra-

ciones piiblicas tienen un papel
importante que deberia plasmarse
en una nueva Ley de Funcién
Priblica. Tenemos que replantear-
nos qué servicios se ofrecen y quién
lo hace; acuerdos con el sector
privado para la prestacién de
servicios publicos; aplicacién de las
nuevas tecnologias; premiar el
desempefio y alinear la remunera-
cion con lavaloracién delos resulta-
dos, para que empraesas y ciudada-
nos pasen a ser considerados por
las administraciones como clientes.

FRANCISCO ARANDA MANZANO ES
VICEPRESIDENTE DE FENAC Y
PRESIDENTE DE LABORAL DE CEIM



