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EDITORIAL

La Prevencion de Riesgos Laborales ha formado parte siempre de la actividad empresarial a través,
fundamentalmente, de la actuacién de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales,
que, como asociaciones de empresarios, han trabajado en un enfoque integral de la proteccién del
trabajador, abordando tanto la asistencia sanitaria, las prestaciones econémicas, la recuperacion y la
rehabilitacién, asi como la Prevencién frente a los riesgos laborales. Desde su fundacién, CEOE Yy sus
organizaciones vienen concediendo especial importancia a las actividades que se realizan en seguridad
e higiene en el trabajo, y, en particular, desde la aprobacion de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales -
y su amplia normativa de desarrollo. Los objetivos principales de esta labor activa han sido contribuir
a la difusién y comprension de la normativa, ya que supuso un nuevo enfoque para las empresas, y que
han tenide que abordar la ejecucion de un conjunto de obligaciones preventivas que requieren aseso-
ramiento técnico, modificaciones en las instalaciones, informacién y formacidn de los trabajadores, que
a su vez va acompafiado de un amplio abanico de responsabilidades empresariales en el 4mbito social,
administrativo, civil y penal.

Los objetivos —compartidos por las empresas y sus organizaciones representativas— son la re-
duccién de la siniestralidad laboral, difundir entre los empresarios todas las novedades en materia de
PRL, favorecer una gestién y fomentar la formacién en Prevencidn, tanto a nivel empresarial como
entre los trabajadores, asi como la cultura en Prevencién de Riesgos Laborales para el conjunto de la
sociedad espafiola.

En este dmbito, como en otros que afectan directamente a la actividad empresarial, CEOE ha de-
fendido siempre, tanto a través del didlogo social como en cuantos foros ha estado presente, la nece-
sidad de que el empresario esté informado e informe, y que sea formado, particularmente en el caso
de las empresas de hasta |10 trabajadores, que estin mas desasistidos para adecuarse a las exigencias
normativas en PRL. Asimismo, se ha considerado necesario que se dé a conocer la tarea que realiza
Y que tenga acceso a cuanto se relaciona con su trabajo y acontece en el mundo de la empresa, en
particular, a las Politicas Pdblicas desarrolladas en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, que
deben estar coordinadas y armonizadas, a efectos de favorecer una eficaz gestidn preventiva.

Sélo asi lograremos que los criterios sean undnimes y que se conozcan los esfuerzos realizados
por todos, traduciéndose en una tendencia sostenida desde el afio 2002 hacia una progresiva y sig-
nificativa reduccién de los indices de siniestralidad laboral, y que la sociedad en general valore la
aportacién que los empresarios espafioles realizan a favor de la Prevencién y de la salud en los puestos
de trabajo. ;

Accién Preventiva, nueva publicacién que hoy ve la luz, es un proyecto riguroso, encaminado en la
misma linea: mantener a los empresarios puntualmente informados de aquellos aspectos clave en ma-
teria de Prevencién, por requerir especifica atencién, dada la sensibilidad que generan en el mundo
empresarial, o por plantear interrogantes en cuanto a su interpretacion y aplicacion. Ademis se darin
a conocer los principales eventos y acciones que se lleven a cabo en dicho 4mbito. Esta: publicacion
pretende ser también una plataforma de difusién de la labor que se est4 llevando a cabo desde las
propias empresas, desde los gabinetes de PRL de las organizaciones empresariales territoriales y desde
el resto de organizaciones empresariales e instituciones sociales y gubernamentales, tanto a nivel na-
cional como internacional.

Desde CEOE se ha abordado Accién Preventiva —ya sea en su formato impreso o digital—, deseando
que esta nueva revista contribuya a la consecucion del objetivo de reduccién de los riesgos laborales
y a la mejora de la gestion preventiva empresarial, asi como que repercuta positivamente en favorecer
la salud en el trabajo.

Juan Rosell Lastortras
Presidente de CEOE
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APORTACION

DE LAS MIUTUAS A LA
ESTRATEGIA ESPANOLA

LAas MuTtuas DE ACCIDENTES DE
TRABAJO Y LA PREVENCION DE
RiEsGOs LABORALES

Las Mutuas de Accidentes de Tra-
bajo son asociaciones privadas de
empresarios, de caricter voluntario,
con personalidad juridica propia y
plena capacidad de obrar, sin dnimo
de lucro, en las que los empresarios
actllan mancomunadamente, basan-
dose en el principic de solidaridad, y
a través de las cuales, en el ejercicio
de su responsabilidad, colaboran con
la gestion de prestaciones de la Segu-
ridad Social, convirtiéndose en agen-
tes estratégicos para la competitivi-
dad empresarial.

Las Mutuas de Accidentes de Tra-
bajo en el marco de la colaboracién
en la gestion de las Contingencias
Profesionales, llevan a cabo una ges-
tién integral que consiste en: la reali-
zacion de actividades preventivas a
favor de las empresas y trabajadores,
especialmente en aquellas de mayor
siniestralidad; en prestar una asisten-
cia sanitaria de calidad, para los tra-
bajadores accidentados o enfermos;
en el pago de una prestaciéon econé-
mica sustitutiva del salario para los
trabajadores que lo necesitan,y en la
asuncion del coste de las pensiones
de Incapacidad Permanente, Muerte
o Supervivencia que pudieran reco-

nocerse; ¥ en las actuaciones dirigidas
a la rehabilitacién, readaptacién y
reinsercién del trabajador en el mun-
do laboral.

En la gestion integral de los acci-
dentes de trabajo y las enfermedades
profesionales, un 97% de las empre-
sas espafiolas, mas de 1,5 millones de
empresas, en las que desempefian su
funcién 13,3 millones de trabajado-
res, han optade veluntariamente por
cubrir estas Contingencias con las
Mutuas.

Respecto de la Prevencién de
Riesgos Laborales, las Mutuas de Ac-
cidentes de Trabajo son, desde el afio
1900, actores relevantes, que realizan
actividades preventivas en las empre-
sas, siendo pioneras en lo que, con
posterioridad, se ha venido a denomi-
nar Seguridad Social Dinidmica, con-
cepto éste que ha sido introducido
por la Asociacién Internacional de la
Seguridad Social (AlSS), y que esti
orientado a avanzar en la consecu-
cién de sistemas de proteccion social
accesibles y sostenibles, que no sélo

. proporcionan proteccién, sino que
'adoptari también planteamientos pre-

ventivos, sostienen la rehabilitacién y
la reintegracién de los colectivos cu-
biertos, ademés de contribuir a una
mejor realizacién de las sociedades
socialmente inclusivas y economica-
mente productivas.



En este sentido, la Declaracion de
Se(il de 2008, liderada por la AlSS y la
Organizacién Internacional del Traba-
jo (OIT), reconoce el importante pa-
pel que desempefian las Organizacio-
nes de Seguridad Social en el
fomento de la prevencién y en la
provisién de servicios de tratamien-
to, asistencia y rehabilitacién; asf mis-
mo reconoce la necesidad de obte-
ner un compromiso entre gobiernos
y empleadores con la salud y la segu-
ridad, y de construir un vinculo mis
estrecho entre prevencién, indemni-
zacién y rehabilitacion.

A pesar de todo lo anterior, y de
la eficacia obtenida, la actividad pre-
ventiva que las Mutuas de Accidentes
de Trabajo realizan a favor de sus em-
presas asociadas y trabajadores pro-
tegidos, se ha visto muy restringida
en los dltimos cuatro afios, y el pre-
supuesto del que han dispuesto para
la ejecucion de este tipo de activida-
des se ha reducido significativamente,
por imposicién de la Administracién
Plblica, pasando de destinar importes
equivalentes a un 3% de las cuotas de
accidentes de trabajo, a un 0,5%
como maximo, lo que es especial-
mente llamativo cuando en paises
como Alemania las aseguradoras del
accidente de trabajo destinaron a ac-
tividades preventivas en 2009, un im-
porte equivalente al 9,67% de su re-
caudacion.

LA RENTABILIDAD SOCIALY ECO-
NOMICA DE LAS ACTIVIDADES PRE-
VENTIVAS QUE REALIZAN LAS Mu-
TUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO

Durante el gjercicio 2010 las Mu-
tuas de Accidentes de Trabajo desti-
naron 2 la realizacién de actividades
preventivas 27,70 millones de Euros,
un 0,42% de las Cuotas Devengadas
por Contingencias Profesionales.

De entre las actividades preventi-
vas que podian llevar a cabo las Mu-
tuas de Accidentes de Trabajo en fun-
ci6n de la Resolucion de 9 de junio
de 2010 de la Secretarfa de Estado
de la Seguridad Social, por la que se
determinaban las actividades preven-
tivas en el dmbito de la Seguridad So-
cial a realizar por las Mutuas durante
el afio 2010, gran parte de dichos re-
cursos fueron destinados a fomentar,
en las pequefias empresas, la integra-
cion de la prevencién, asf como la
mejora de su gestion, y promover la
reduccion de la siniestralidad en em-
presas con altos niveles de accidenta-
lidad laboral, mediante la informacion,
la sensibilizacién y el asesoramiento
a sus empresas asociadas; actuaciones
que se llevaron a cabo de manera
prioritaria para aquellas empresas
cuya actividad se encuadré en las ra-
mas de actividad del Anexo de la ci-
tada Resolucién, que se caracteriza-
ban por ser ramas de actividad con
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mayor nimero de accidentes de tra-
bajo graves y mortales en 2009, asi
como a establecer un programa de
formacion, concienciacién y asistencia
técnica al trabajador auténomo, que
se desarrollé igualmente de manera
prioritaria para aquellos auténomos
cuya rama de actividad tuvo mayor
numero de accidentes de trabajo gra-
ves y mortales en el mismo periode.

De la prevencidn que realizan las
Mutuas, dentro de su funcién de co-

 laboracién con la Seguridad Social, di-

rigida exclusivamente a reducir el nu-
mero de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, se deri-
van los suficientes beneficios huma-
nos, sociales y econémicos que justi-
fican la necesidad de tomar
decisiones dirigidas a promoverla in-
crementindola, siendo esta conclu-
sién coherente con el concepto de
Seguridad Social Dindmica y aportan-
do ademds, como se verd mas adelan-
te, un gran apoyo al logro de los ob-
jetivos planteados en la Estrategia
Espafiola de Seguridad y Salud en el
Trrabajo.

En este sentido, la eficacia de la ac-
tividad preventiva de las Mutuas pue-
de observarse en la siguiente tabla,

En relacién con las actividades re-
alizadas por las Mutuas en empresas
dirigidas exclusivamente a reducir ac-
cidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, se destaca lo siguiente;

DETALLE DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA DE LAS MUTUAS
CON CARGO A CUQTAS EN EL EJERCICIO 2010
Programa de reduccion de la siniestralidad

N° de empresas a las que se dirigieron las Actividades realizadas 32.951
N°® medio anualrde Trabajadores empleados en ese colectivo de empresas 1.785.179
Variacién Interanual del Indice de Incidencia de ese colectivo de empresas - 21,60%
Diferencia Interanual entre el n° de Accidentes con baja en jornada de trabajo 29.079

Fuente: AMAT

Nota: La reduccién del Indice de Incidencia general en Espaiia ha supuesto un 6,29% en el periodo de referencia,
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RENTABILIDAD ECONOMICA DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA
CON CARGO A CUOTAS DE LAS MUTUAS (2010)

Inversién en Actividades Pfeventivas llevadas a cabo por las Mutuas (Euros) 27.696.969
Dias aportados a la produccién de las empresas (Dfas) 937.479
Menor coste para la Mutua y para el Sistema de Seguridad Social (Euros) 130.757.006
Menor coste para las empresas asociadas (Euros) 784.542.038

Fuente: AMAT

* Las Mutuas realizaron actividades
de este tipo en el ejercicio 2010
en casi 33.000 empresas, en las
que desempefiaban sus funciones
més de |.785.000 trabajadores. El
tamafio medio de las empresas en
las que se actud fue de 54 traba-
jadores por empresa.

* De media, la siniestralidad en las
empresas en las que las Mutuas
desarrollaron los programas diri-
gidos a promover su mejora, se
redujo un 21,60% en términos de
indice de Incidencia (nimero de
siniestros por cada 100.000 traba-
jadores expuestos). El indice de
Incidencia general se redujo en
Espafia un 6,29% en el aiio 2010.

* En términos absolutos, en Espafia
se redujeron, en 2010, los acciden-
tes de trabajo en 47.917. El nime-
ro de accidentes de trabajo en el
colectivo de empresas selecciona-
das en los programas de control
de la siniestralidad que ejecutaron
las Mutuas, se redujo en méis de
29,000 accidentes con baja con
respecto al ejercicio anterior, lo
cual supone un 61% de la disminu-
cién total de la siniestralidad na-
cional en dicho ejercicio.

En términos econdmicos, de las
actividades preventivas de las Mutuas,
cabe destacar lo siguiente:

* Considerando la duracién media
de un accidente de trabajo, que se

N cooa

situé en 2010 en 32,24 dias para
las empresas protegidas por las
Mutuas, puede afirmarse que los
dias de produccion que se aporta-
ron a este colectivo de empresas,
al evitarse estos siniestros, fueron
pricticamente 937.500 dias.

* Considerando los gastos imputa-
bles por prestaciones de Incapaci-
dad Temporal e Invalidez, Muerte
y Supervivencia a este colectivo,
se afirma que el ahorro para las
Mutuas, y por tanto para la Segu-
ridad Social, correspondiente 2
esta reduccién de siniestros, as-
cendio a 130.757.006 Euros.

« Por otra parte, el ahorro para las
empresas en las que se evitaron
estos siniestros se estima en unos
784.542.038 Euros.

Dado lo anterior; se puede afirmar
que las actividades preventivas de las
Mutuas son un factor clave para la sos-
tenibilidad econémica de estas Entida-
des que constituyen una parte signifi-
cativa del Sistema de Seguridad Social

La inversion de las Mutuas en pre-
vencion viene siendo econémicamen-
te muy rentable, ya que se estima que
por cada | € invertido se ahorran
3,72 €, lo que trasladado al presu-
puesto inicial de gastos del sector de
Mutuas en el capitulo 3436 de seguri-
dad e higiene para el ejercicio 2010,
que ascendio a 36,43 millones de €,
supone que, de haberse ejecutado

completamente el mismo, se habria
ahorrado al Sistema de Seguridad So-
cial unos 135,51 millones de € (una
vez descontada la inversién), que po-
drian destinarse a generar empleo,
como primer objetivo en época de
crisis, que a su vez se dedicara a la lu-
cha contra la siniestralidad, lo que lle-
varia consigo una disminucion del gas-
to de prestaciones econémicas por
accidentes de trabajo, a la par que un
menor gasto en el seguro de desem-
pleo, ¥y un incremento de la competi-
tividad de las empresas y del PIB,
como medidas que apoyaran la reac-
tivacion de la economia espariola.

En conclusion, las actividades pre-
ventivas que realizan las Mutuas, ade-
mds de reducir accidentes, como ne-
cesidad social de primer orden, y
ademas de autofinanciarse, generan la
posibilidad de aumeéntar la competiti-
vidad de las empresas y el empleo.

Asf mismo, cabe sefialar que la ac-
tividad preventiva de las Mutuas tam-
bién es un factor clave para la soste-
nibilidad econémica de las empresas.
En cualquier momento, y especial-
mente en tiempos de crisis como los
que estamos yiviendo, la salud y la se-
guridad es un elemento decisivo en la
competitividad de las empresas, que
en gran medida puede promover el
crecimiento econémico y el empleo,

La racionalizacién y optimizacién
de las actividades preventivas solo es
posible trabajando directamente en




las empresas y de forma continua,
por lo que las Mutuas vienen siendo
un vehiculo idénee para lograr tal fin,
ya que son las responsables de asu-
mir las consecuencias que causan los
accidentes y enfermedades ocasiona-
dos por el trabajo y, por tanto, estin
interesadas en la inversion en activi-
dades preventivas como via para re-
ducir los costes de reparacién de los
dafios que se originan,

Ademis de ser rentable para el
Sistema de Seguridad Social, la inver-
sidn de las Mutuas para la realizacién
de actividades preventivas en el 4m-
bito de la Seguridad Social, también
es rentable para las empresas, ya que
por cada | € invertido en actividades
preventivas por las Mutuas se consi-
gue ahorrar 28,33 € de gasto adicio-
nal (no procede descontar la inver-
sién al haberse tenido en cuenta para
el cdleulo anterior el ahorro para las
Mutuas y para la Seguridad Social),
derivado principalmente de la pérdi-
da de horas de produccion. Trasladan-
do estos datos al presupuesto ejecu-
tado de gastos del Sector de Mutuas
en el capitulo 3436 de seguridad e hi-
giene del ejercicio 2010, que asciende
a 27,70 millones de €, se habria ayu-
dado a ahorrar a las empresas unos
784,54 millones de €. Estos recursos
repercuten favorablemente en aras
del mantenimiento y mejora de la
competitividad, de la generacién del
empleo y del desarrollo econémico,
ello sin perjuicio del ahorro derivado
en favor del sistema de Seguridad So-
cial, antes expuesto.

En base a los datos anteriormente
sefialados, se concluye que la inver-
sién para la realizacion de actividades
preventivas por parte de las Entida-
des que aseguran el accidente de tra-
bajo es necesaria y rentable, para los
trabajadores, las empresas, para las

propias Mutuas y para el Sistema de
Seguridad Social.

Asi mismo se concluye que redu-
cir los recursos destinados a la reali-
zacién de actividades preventivas por
parte de las Mutuas no ahorra cos-
tes, sino que los incrementa, especial-
mente en las empresas, reduciendo
su competitividad y la posibilidad de
crear empleo.

{COMO HAN CONTRIBUIDO LAS
MuTuAs DE ACCIDENTES DE TRA-
BAJO A CUMPLIR CON LOS OBJETI-
VYOS DE LA ESTRATEGIA EsprafioLa
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRA~
BAjJO (2007-2012)7

El concepto de “Aplicacion de [a
Estrategia Comunitaria y Programa
de Accién'”, establece que en el dise-
fio, ejecucion, control y seguimiento
de las Estrategias deben participar to-
dos los actores relacionados con la
prevencién, haciendo alusién en con-
creto a las entidades aseguradoras de
accidentes de trabajo,

Dentro de este contexto, las Mu-
tuas son actores relevantes en Pre-
vencion de Riesgos Laborales, no
sélo por lo que histéricamente han
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venido realizando, sino por lo que es-
tén aportando y pueden aportar, en
general, en aras del cumplimiento de
los objetivos fijados en la Estrategia
Espafiola de Seguridad y Salud en el
Trabajo (EESST). En concreto, la acti-
vidad preventiva de las Mutuas en el
ambito de la Seguridad Social ha con-
tribuido 2 alcanzar los objetivos es-
pecificos de la Estrategia Espafiola de
Seguridad y Salud en el Trabajo. A
continuacién, para cada objetivo de la
Estrategia, se menciona la contribu-
cién de las Mutuas:

¢ Dentro del Objetivo |:

- Favorecer el cumplimiento de
la normativa en Prevencién de
Riesgos Laborales por parte de
las PYMES donde las Mutuas
han prestado apoyo a unas
300.000 empresas.

- Promover la puesta en marcha
del proyecto experimental
PREVEA, programa que nace
de la experiencia de las Mutuas
en el apoyo a la actividad pre-
ventiva de las empresas y de la
voluntad de innovacién y de
colaboracion de la ITSS.

- Potenciar la Red Espafiola de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

! Borrador de Opinién del Grupo de Trabajo “Aplicacién de la Estrategia Comunitaria y Programa de Accién” del Comité Consultivo,
a raiz de los resultados del taller sobre Estrategias Nacionales celebrado en Luxemburgo el 9 de octubre de 2008.
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Luchar contra la siniestralidad

laboral donde se han consegui-

do los siguientes resultados:

a) Més de 155.000 empresas
han sido incluidas en los
programas de reduccién de
siniestralidad en el periodo
2008-2010. Estas empresas
han dado empleo de media
2 mids de 6.570.100 trabaja-
dores.

b) Los indices de Incidencia de
las empresas que han parti-
cipado en estos programas

han experimentado una re--

duccién constante.
¢} La reduccién de la siniestra-
lidad en las empresas ha
proporcionado un ahorro
de mas de 4.633.872 jorna-
das de trabajo, que se han
recuperado para aumentar
la competitividad de las em-
presas.
Coordinacién de actividades
empresariales. En 2007, las Mu-
tuas, AMAT y CEOE desarro-
llaron y pusieron a disposicién
de [las empresas la web
www.pcae.es, elaborada con la
financiacién de la Fundacién
para la Prevencion de Riesgos
Laborales, como proyecto de

accién directa solicitado por
CEOE.

Asesoran y forman a los traba-
jadores autdnomos en aras de
una proteccion adecuada de su
seguridad y salud donde se han
contabilizado més de 210.000
actuaciones de apoyo o forma-
cién dirigidas a este colectivo.
Adaptacién permanente del
modelo de prevencién por
medio de la realizacién de es-
tudios especificos, andlisis o es-
tudios de Enfermedades Profe-
sionales.

* Dentro del Objetivo 2:

Han contribuido como agentes
clave en la implantacién de la
Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales.

Han impulsado y sido parte ac-
tiva en la formacion de un gran
nimero de médicos especialis-
tas del trabajo, dentro del sis-
tema de residencia.

Han contribuido a la gestién del
sistema de reduccion de las co-
tizaciones por contingencias
profesionales a las empresas que
hayan contribuido especialmente
a la disminucion y prevencion de
la siniestralidad laboral.

* Dentro del Objetivo 4:

Sus actuaciones forman parte
de las politicas de Seguridad
Social y de la politica general
de Salud, y ademds son los
agentes mejor posicionados,
por su proximidad, confianza y
relacién prolongada con la em-
presa, en los segmentos de
empresas y trabajadores auté-
nomaos.

Son Agentes de Cambio Cultu-
ral de primer orden, ya que
mediante la difusién, promo-
cion e integracion de buenas
pricticas en las empresas, se
estdn creando en las mismas,
pautas de comportamiento se-
guras y hdbitos de trabajo se-
guros, llevindose a cabo du-
rante el periodo 2008 y 2010,
a favor de las empresas asocia-
das y los trabajadores protegi-
dos, més de 464.000 acciones
de sensibilizacién, 648.000 ac-
ciones de asesoramiento y
la distribucion de mis de
2.400.000 publicaciones.

* Dentro del Objetivo 5:

Realizan actividades de I+D+i
de las que se derivan resulta-
dos capaces de solucionar las
necesidades preventivas de una
forma eficaz.

Realizan estudios sobre riesgos
y sobre siniestralidad laboral.
Han colaborado con la Admi-
nistracién de Seguridad Social
para revisar los criterios a apli-
car para la notificacién y regis-
tro de los partes de accidentes
de trabajo y enfermedades
profesionales para garantizar
una eficaz recogida de datos y
explotacién estadistica, adecua-
da a los mismos, asl como la
homogeneidad de todo ello a
nivel estatal.

Las Mutuas elaboran anual-
mente estudios de situacion de



la siniestralidad a nivel de sus
empresas asociadas.
Colaboran en la mejora del
sistema de notificacién y regis-
tro de Accidentes de Trabajo
(Delt@), Enfermedades Profe-
sionales (CEPROSS) y Enfer-
medades del Trabajo (PANO-
TRATSS).
A solicitud de algunas Comuni-
dades Auténomas, en el marco
de sus planes de actuacién, se
llevan a cabo encuestas sobre
los sistemas de prevencién de
la empresa.
Desarrollan anualmente estu-
dios de I+D+i incluidos en sus
respectivos planes anuales de
prevencién, aprobados por la
DGOSS, donde destacan;
a) Buenas pricticas
b) Ergonomia
c} Reduccidn de accidentes “in
itinere” e “in mision”

* Dentro del Obijetivo é:

- Realizan acciones formativas
en prevencién, no impuestas
por ley y, sin embargo, necesa-
rias para aumentar la seguridad
y salud en [as empresas, espe-
cialmente en las PYMES y los
autonomos. )

- Han llevado a cabo casi 30.000
cursillos, jornadas y seminarios,
a los que han asistido mas de
355.000 personas,

* Dentro del Objetivo 7,

- Donde se establecen las activi-
dades preventivas que las Mu-
tuas desarrollan en el 4mbito
de la Seguridad Social, y que
constituyen el eje vertebrador
de todas las contribuciones
que se han desarrollado en el
presente articulo.
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Vemos, por tanto, c6mo el conjunto
de actuaciones que las Mutuas estin
realizando, y que se entiende deben se-
guir llevando a cabo en el futuro, estin
posibilitando lograr el méximo impulso
de las Politicas de Prevencién de Ries-
gos Laborales, a corto, medio y largo
plazo, contenidas en la EESST, todo ello
bajo unos pardmetros de actuacién
orientados en todo momento hacia la
méxima calidad y eficacia de las actua-
ciones desarrolladas por las mismas.
Ademds, hay que destacar que esta
apuesta decidida de las Mutuas por la
calidad y la eficacia en las actuaciones
desarrolladas sobre esta materia, estd
contribuyendo en gran medida a des-
arrollar al méximo y consolidar la cul-
tura de la prevencién en el conjunto de
la sociedad espafiola, lo que claramente
repercute en una mejora de la compe-
titividad de nuestro tejido empresarial.
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