LA RAZON.es

Fétima béfiez / Ministrade Empleo y Seguridad Social

Empleo afondo

HERENCIA

EL PARO

Lagestion socidista le deja un legado de 4.978.300 parados (segun la EPA -tercer
trimestre), 2.700 millones de euros mensuales cuestalas nOminas de los desempleados
y 2.500.000 empresas cerradas en cuatro anos.

Bérfiez destaca que trabajaray dialogara hasta la extenuacion
21 Diciembre 11 - - Carmen Gurruchaga

Lanuevaministrade Empleo y Seguridad Social (Trabajo), laonubense Fatima Baez,
asume a sus 44 aos el reto de llevar a buen puerto € principal reto del Gobierno Rajoy:
la creacion de empleo parareducir esos mas de cinco millones de parados que tiene el
pas. Con este objetivo, tendraqueiniciar el didlogo socia con sindicatosy patronal para
intentar consensuar con estos agentes sociales la Reforma Laboral que no consiguié
hacer José Luis Rodriguez Zapatero. «Trabagjaré y dialogaré hastala extenuacion»,
manifesté ayer aLA RAZON Fétima Bagez.

Lanueva ministra ha crecido polticamente a lado de TeofilaMartnez (alcaldesa de
Ca&diz) y de Cristéba Montoro por lo que es conciente de que, con consenso o sin €,
deberéa sacarla adelante.

Ladesaparicion de los convenios colectivos como se entienden hoy es uno de los
puntos al que se oponen los sindicatos porque creen que perderian parte de su poder.
Pero es evidente que no se puede mangjar igual una empresa de 2.000 empleados que
unacon cuatro, aunque ambas pertenezcan a sector metalrgico.



Otro punto dgido es el referente al estatuto de los trabajadores; es decir, cdmo se
indemniza a un empleado que es despedido, con cuantosdias..., las prestaciones por
desempleo, las causas par dejar de percibirlas o la obligacion de no rechazar un empleo.

La productividad en Espaa es de las mas bgjas de Europa, por lo que debe crecer y,
quiza, un incentivo paralograrlo sealigarlaa la subidasaarial, en lugar de que ésta
vayaunidaa I1PC.

También se evitaran los acueductos por |o que en el nuevo calendario laboral los
festivos pasaran al lunes mas cercano, con laexcepcin de aquellas fechas de mayor
arraigo social.

En definitiva, le tocara llevar a cabo toda la batera de medidas anunciadas por Rgjoy en
la sesién de investidura como lade impulsar medidas de conciliaciéon dela vida laboral,
personal y familiar, algo que la propia ministra debe hacer adiario; o crear planes
especficos de reinsercion laboral para aquellos trabajadores que decidan reincorporarse
tras un perodo prolongado de inactividad por atencion a lafamilia.

La primera mujer que ocupa este ministerio debera asimismo elabora un plan especial a
favor de laigualdad de hombres y mujeres en el ambito laboral, afin de luchar contrala
discriminacion saarial entre sexosy un plan de empleo juvenil en el que seincluira
una bonificacion del 100 por ciento alas cotizaciones de la Seguridad Social en el
primer a0 en el caso de la contratacion de menores de 30 aos que accedan a su primer
empleo.

Y como brochefinal, lareduccion del coste de la Seguridad Social a cargo del
empleador, que es un freno para crear empleo.

LOSRETOS

1.-Crear empleo

Reducir las sangrantes cifras de desempleados que tiene el paisy crear empleo.

2.- Reformalaboral

Tendra que intentar iniciar dialogo con sindicatos y patronal para consensuar la
Reforma Laboral.

3.- Pensiones

Suprimir las prejubilaciones, promover que la prestacion seamas proporcional alas
cotizaciones.



