El nuevo mercado laboral Los puntos de la nueva norma laboral

Los agentes
sociales tropiezan
en los contratos

y en los convenios

A quince del fin de la negociacion,
sélo se prevén acuerdos puntuales

LPardo

MADRID, Es uno de los primeros re-
tos del nuevo Ejecutivo. Moderni-
zir el mercado de trabajo con el ob-
jetivo de no frenar la creacién de
empleo cuando la economia em-
piece a tirar. A falta de quince dias
para que culmine el plazo que el Go-
bierno les ofrecid a los agentes so-
ciales para negociar, nada apunta a
que se pueda conseguir un pacto
global para llevar a cabo la reforma.

Hasta ahora, todo parece indiear
que los agentes sociales sellardn pe-
quefios acuerdos como el de pasar
, losfestivos alunes o controlar el ab-

sentismo a través de las Mithaas, Pe-
ro la simplificacion de contratos y
lanegociacién colectiva quedard
manos del Gobierno. Segvin fuen-
tes de la negociacion, un acuerde
sobre estos temas se antoja muy di-
ficil.

Auin asi el didlogo contimia, Los
agentes sociales mantienen tm en-
cuentro semanal tanto técnicamente
como de alto nivel, es decir al que
asisten los méximos representan-
tes de cada organizacién, segrin con-
firmé In patronal. Y el envie de pro-
puestas y llamadas telefénicas es
constatte. E] Ministerio, por su par-
te, capitaneado ya por Fitima Bd-
fiez, se encuentra cerrando su agen-
da, donde se primar4 el contacto
con los interlocutores sociales,

Simplificar ef sistema de con-

fratacién
La pieza triangular de la futura re-
forma serd reducir el nfimero de
contratos al méximo para simpli-
ficar el dia a dia de los empresarios.
Esto no significa crear un contra-
to inico—el propio presidente del
Ejecutivo, Mariano Rajoy, yase ha
mostrado contrario a estaideaen
numerosas ocasiones—, sino redu-
cir su mimero a cuatro o cinco mo-
dalidades. Por un lado, los empre-
sarios exigen un contrato con una
indemnizacién en caso de despido
procedente de 20 dias, mucho me-
nor alos 45 dias actuales. Frente a
la posicidn sindical que primala
defensa de los derechos actuales
de los trabajadores. Asi que, a fal-
ta deque el Ejecutivo gobierne, los
agentes sociales se centran en ne-
gociar la modificacion del tiempo
parcial. Un contrato que pretentden
impulsar para reducir el desem-

pleo. Para CEOE la flexibilizacién
del tiempo parcial pasa por dejar a
disposicién de la empresa la dis-
tribucién del tiempo del trabajo.
Asimismo, otra propuesta empre-
sarial respecto a este contratoes la
de los minijobs: una modalidad de
tiempo parcial que utilizaban las
empresas en Alemania para absor-
ber alos jévenes sin experiencia la-
boral que buscaban formacién.

Convenlo de empresa, conve-
nio de sector...
El otro gran pilar del mercado de
trabajo: la negociacién colectiva,
que es laestructura que rige todas

las relaciones laborales. Sepyin fuen-

tes de la negociacion, en este pun-
to tampoco se espera acuerdo, A
pesar de que el Ejecutivo haya ha-
blado de la necesidad de que las
compafifas tengan sus propios con-
venios de empresa, todo apunta a
que la solucidn para que las em-
presas no se ahoguen en sus pro-
pios convenios es dejar libertad pa-
ra que cada sociedad se adscriba al
convenio que mds le convenga ya
sea a nivel sectorial, territorial o te-
ner su propio convenio. También
estd sobre la mesa la Iibertad para
deseolgarse. Sin embargo, esta li-
bertad no va a seraceptada por los
sindicatos, asi que este tema de-
penderd del Gobierno.

“% Lamediaciény el arbitraje pa-
ra solucionar conflictos.
Donde si que puede haber acner-
do es en lasolucién de conflictos a
través de Ia mediacion y el arbitra-
je. Actualmente, la reforma socia-
lista impuso un arhitraje obligato-
rio de forma temporal y les concedi6
alos agentes sociales un plazo de
seis meses para pactar la solucién
extrajudicial de conflictos, ya que
hacerlo obligatorio roza la incons-
titucionalidad, La solucidn posible
que se prevé es que se aplique el
arbitraje cuando la empresa y los
representantes de los trabajadores

asi lo pacten.

Y el acuerdo salarial, épara
cudndo?
La medida que inyectaria a la eco-
nomia un soplo de competitividad
inmediato seria la congelacion o

reduccién salarial. No obstante, pa-

ra 2012 los agentes sociales firma-
ronun aumento entre el L5yel 2,5

£

Los representantes soclales a la salida de un desayuno informativo el pasado 13 de diciembre. nacHo warTiv
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por ciento. Demasiado alto para los
empresarios. Pero los interlocuto-
res estin muy alejados. Los sindi-
catos silo estin abiertos a negociar
un nuevo acuerdo de moderacién
salarial para los tres afios siguien-
tes (desde 2013 2 2015). Y piden
respetar lo firmado para 2012.

Prejubilaciones: [a ardua ta-

! rea de eliminarlas. ’

El presidente del Gobierno amun-
cid 1a eliminacion de las prejubila-
ciones. Aunqgue, teniendo en ctien-
ta que esta figura no existe en la

La ministra de Empleo y Seguridad Sacial,
Fatima Bifiez, asegurd ayer que los ‘minjjobs’
no encajan en la legislacion laboral espafiola.
En'declaraciones a ABC Punto Radio, Bafiez afir-
md que lo que hay que hacer para dar mis es-
tabilidad en el empleo es apostar por otras figu-
ras de contratacidn, come el cantrato atiempo
parcial, del que ha dicho que esté poco extendi-
do; la potenciacién de la conciliacion de la vida

' Iaboral y familiar a través de horarios racionales;
yel teletrabajo. “No estamos barajando lo que
se ha llamado ‘minijob’ porque nos parece que
no encajan bien en este momento”, reiterd

_ latitular de Empleo y Seguridad Social.

normativa, el entusiasmo del Eje-
cutivo se reducir a poner palos en
las ruedas a las empresas que las
intenten hacer. Por un lado, la me-
dida de incrementar el IRPF alas
indemnizaciones de los ERE su-
periores a 20 dias caminarfa en es-
ta direceifn. Ya que la mayoria de
Ias prejubilaciones se pactan en los
expedientes de regulacitény no son
mds que indemnizaciones. Otra op-
citn es diffcultar que el convenio
especial para que las personas sin
empleo puedan continuar pagan-
do sus cotizaciones, Ademds se po-

dria elevar el control del cobro de
la prestacién por desempleo para
evitar que £sta sea un instrumen-
to de las prejubilaciones.

Los festivos pasarin a cele-

brarse los lunes.
Los agentes sociales si que han al-
canzado un acuerdo para trasladar
los festivos a lunes. El objetivo es
evitar puentes como el de la Cons-
titucion y el de la Inmaculada, cuan-
do algunas empresas optaron por
cerrar toda la semana. Tan sélo fal-
ta decidir qué festivos serdn ina-
movibles. Por ahora, parece que el
dia de Navidad, Afic Nueva, Vier-
nes Santo y el dia de Reyes no se
moverdn de su fecha, pero todavia
falta por decidir qué pasard con
Jueves Santo, el 8 de diciembre, el
12 de octubre y el 15 de agpsta, en-
ire otros.

Los flecos sueltos que quedan

en el absentismo.
Este tema también parece estar ce-
rrado. Los agentes sociales resca-
tarén el acuerdo consepuidoa prin-
cipios de afio sobre absentismo y
que no se inchiyd enla reforma de
los convenios porque se rompié el
diflogo. Las Mutuas de accidentes
de trabajo van a poder controlar
mds de cerca la incapacidad tem-
poral, es decir, las bajas. Para con-
seguirlo los empresarios deberdn
ceder y permitir que los sindicatos
entren en los 6rganos de gobierno
delas Mutuas.



