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autonémicas del afio que viene.
“No es una medida técnica, esla
sensibilidad social del nuevo Go-
bierno. Que tomen nota en An-
dalucia”, destacé la exministra.

Despejada Ia incdgnita del
SMI, queda por saber qué suce-

dera con el salario de los funcio- -

narios en 2012. El Gobierno ha
convocado a los sindicatos con
representacidn en la funcién pi-
blica CSI-F, CCO0 y UGT a una
reunién a las 10.00 de mafiana
viernes en la sede del Ministe-
rio de Administraciones Piibli-
cas —coincidiendo con la reu-
nién del Gabinete— para abor-
dar la posible congelacién de
los salarios del colectivo el
proximo ejercicio.

En concreto, segin Efe, el
Ejecutivo ha convocado la mesa
general de Administraciones Pi-
blicas para tratar tanto las retri-
buciones de los empleados pi-
blicos en 2012 como la oferta
piblica de empleo, aunque el
presidente del Gobierno, Maria-
no Rajoy, ya dijo que reduciriaa
“cero” la tasa de reposicion, ex-
cepto para las Fuerzas y Cuer-
pos de la Seguridad del Estado y
los servicios bdsicos.

Lo maés probable es gue el Go-
bierno plantee a los sindicatos
1a congelacién del salario de los
funcionarios en la prérroga del
Presupuesto de 2011, que se
aprobari el viernes y que aplace
asi otras decisiones hasta la ela-
boracién del Presupuesto de
2012 durante el primer trimes-
tre del afio.

“apasionante aventura™), como al-
go fugaz: pero estuvo ahi un quin-
quenio, de 2004 a 2009, primero
como asesor internacional y lue-
go como presidente ejecutive de
[a filial ibérica. O como algo ina-
ne: si aqui existieran hearings pre-
vios al nombramiento quedaria
establecido si tuvo o no responsa-
bilidad directa. Esto no es baladi:
1a crisis de Lehman (un agujero
de 400.000 millones de ddlares)
desencadend la Gran Recesidn
mundial, ¥ en Espafia perjudicd a
miles de inversores en Banif y en
cuotas participativas de la funes-
ta CAM, entre otras basuras. Y no
es una maldad: €l Parlamento de
Estrasburgo contribuyé a acotar
la taren de Mario Draghi como
presidente de Goldman Sachs pa-
raEuropa, antes de que accediera
ala presidencia del BCE.

Mis alld de este asunto, Guin-

Sindicatos y patronal acuerdan
trasladar tres dias festivos a lunes

» Bl pacto incluye eliminar el macropuente de diciembre a partir de 2012 -
» La patronal propone un crecimiento salarial “extremadamente moderado” .

LUIS DONCEL
Madrid

Si ¢l Gobierno acepta el acuerdo
al que han Ilegado patronal v
sindicatos, una de las primeras
consecuencias de la reforma la-
boral es que los trabdjadores de-
jardn de disfrutar del macro-
puente que hace tres semanas
encadend un martes (6 de di-
ciembre) y un jueves festivo.
Los agentes sociales se han
puesto de acuerdo para que tres
festivos de los que establece el
Gobierno central al afio pasen a
celebrarse en lunes, segiin expli-
caron ayer fuentes conocedoras
de 1a negociacién.

Los interlocutores habian
acordado en un principio que
las fiestas que cambiarian de
dia serian el 15 de agosto —la
Asuncion de la Virgen—, el 1 de
noviembre —Todos los Santos—
y €l 8 de diciembre —la Inmacu-
lada Concepcién—. Pero la
CEOE ohjeté mas tarde que los
tres festivos estarian ligados a
la Iglesia, porlo que, segilin firen-
tes sindicales, proponen que en
lugar del 8 de diciembre se tras-
Iade a lunes €l 6, dia de la Consti-
tucién. El efecto, en cualguier

caso, seria el mismo: romper a

partir del proximo afio el acue-
ducto de diciembre, que en 2012
caera en jueves y sabado.

El traslado de los festivos
afectaria a los acuerdos que el
Vaticano firmé con Espafia en
1979. La Cenferencia Episcopal,
organo en el que la Santa Sede
confia para encarrilar estas ne-
gociaciones, prefiere esperar a
conocer la propuesta final para
anunciar su opinién. Aunque si
el Gobierno se empeifia, podria
imponer su criteric de forma
unilateral, explican fuentes de
la Conferencia Episcopal. Ade-
mis de los festivos, también hay
acuerdo sobre la ampliacién de
las materias laborales que se
acogerin a la solucidn extrajudi-
cial de conflictos y las mejoras
en el sistema de formacién con-

dos deberd acreditar que sabe di-
ferenciarse de si mismo; y Monto-
ro, de sus propias doctrinas. La
desregulacion y Ia codicia de los
banqueras de inversién de Wall
Street, que se aprovecharon de
elle intoxicando al mando con
sus bazofias, fueron los mis di-
rectos culpables de la crisis.

Por eso, para evitar la reinci-
dencia, Europa redacta ahora
nuevas reglas para las finanzas:
exige mds capital a los bancos y
limpiar sus emisiones téxicas; li-
mita las arbitrariedades y bonus
de sus directivos; y ultima una ta-
sa Tobin a sus transacciones. ;Es-
tén a favor o no? ;Y del baneo ma-
Io para sanear la banca, que ame-
naza con ser costeado por el con-
tribuyente? Guindos escribi6 que
esa formula “se muestra muy
atractiva”; Montoro afirmé que
preferia *barajar otras férmulas”,

o

Fl ministerio insiste
en la urgencia

del acuerdo, que
debe ser global

tinua. Fuentes cercanas a las
conversaciones estiman que es-
tos aspectos se podrian cerrar
la préxima semana.

. Frente a los puntos en co-
miin, los empresarios se han en-
gontrado con la oposicién de los
trabajadores ante su propuesta
de acordar un crecimiento sala-
rial “extremadamente modera-
do”. Patronal y sindicatos traba-
jan en el acuerdo de negocia-
cidn colectiva para extender la
moderacién salarial a 2013 y
2014; y barajen revisar el acuer-
do para 2012, que estableciauna
subida de entre el 1,5% y el 2,5%.

Deberén sintonizarse con Exterio-
res; Margallo rechaza un “nuevo
manguerazo™ porque “los contri-
buyentes se van a enfadar”.

Y si Guindos reputaba "un
error” subir el IVA como sugeria
Bruselas “porque producira un
efecto inflacionista”, Margallo tie-
ne postulado “recurrir al IVA pa-
ra financiar los nuevos gastos so-
ciales” mientras no sea posible ar-
monizar "los impuestos directos”.
Aquel recela, superortodoxo, del
activismo del BCE, porque “susti-
tuir a los inversores privados por
fuentes piiblicas lo Gnico que ha-
ce es retrasar el reconocimiento
del problemsa” ¥ porque su balan-
ce estd “altamente apalancado™
este propugna que “el BCE debe-
ria tener una actuacién mas deci-
siva, asumiendo un papel més re-
levante en Ia estabilizacién de los
mercados”. ;Matices menores?

La ministra da Empleo, Fitima Bafiez, y el Hder de UGT, Cén

Los representantes de los tra-
bajadores ven casi imposible
que en la primera quincena de
enero, plazo que les ha dado el
Gobierno para consensuar la re-
forma, se haya cerrado un
acuerdo que englobe todos los
aspectos pendienies, 5i ven, en
cambio, muy factible un pacto
en aquellas dreas en las que las
negociaciones van més avanza-
das, como en festivos, media-
cidn y arbitraje, mutuas, absen-
tismo y formacién. Pero el nudo
gordiano de la reforma, los. as-
pectos relacionados con la con-
tratacién, los salarios y negocia-
cion colectiva; quedan para més
adelante, ya que los puntos de
acuerdo entre patronal y sindi-
catos son mucho menores.

El Gobierno, sin embargo, se
mantiene firme y quiere resulta-
dos ya. La nueva ministra de
Empleo y Seguridad Social, Fiti-
ma Béiiez, se reunié ayer con

Los pactos mas
avanzados...

& Arbitraje. nuevo acuerdo
de solucion extrajudicial de
conflictos (ASEC), que irfa
de enero de 2012 a z016.
» Fastivos. los sindicatos
aceptan pasar tres festividades
(15 de agosto, 1 de noviembre
¥ 6 u 8 de diciembre) a lunes.
P Las negociaciones sobre

los aspectos relacionados

con las mutuas, absentismo
y formacién también estén
muy avanzadas. Segln fuentes
conocedoras de las
conversaciones, todos estos
aspectos podrian cerrarse

el préximo 7 de enero.

dido Méndez, en la sede del sindicato. / 6. LErARCEGI

los lideres de CC 00y UGT —Ig-
nacio Fernidndez Toxo y Candi-
do Méndez—; y el dia anteriorlo |
habia hecho con los de CEOE y
Cepyme —Juan Rosell y Jesis
Terciado—. Tras concluir la pri-
mera ronda de reuniones, fuen-
tes del ministerio insistian en
que la reforma ha de salir ade-
lante de una vez y no por partes.

“La ministra ha insistido en
la urgencia de llegar cuanto an-
tes a un acuerdo, que deberia
estar listo en la segunda sema-
na de enero, tal y como se com-
prometieron los agentes socia-
les en la primera reunién que
mantuvieron con &l presidente
Mariano Rajoy”, dice la nota de
prensa que envid el ministerio.
En el encuentro con Méndez,
Bafiez reiterd que el Gobierno
no piensa incluir en Ia reforma
ni los miniempleos ni e] contra-
to tinico. También destacd el
buen ambiente reinante.

.. Y los que van
a llevar mds tiempo

» Contratacién. Hay varios
frentes abiertos: el contrato
de formacidn, que la CEOE
quiere desvincular de la edad y
del que pretenden reducir el
compaonente formativo; el
impuiso de'la contratacién a
tiempo pargial; y, entre otros,
la conversién de contratos
temporales en indefinidos.

» Salarios. La CEQE pide un
“crecimiento extremadamente
moderadc” en la renovacién
del acuerdo de moderacién
salarial hasta 2014; los
sindicatos aceptan la
maoderacién, pero ponen

el limite en torno al 1%.



