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En un dia cualquiera, un millén de per-
sonas faltan a su puesto de trabajo por
distintas causas. Lamis significativa es
la sanitaria. Es el absentismo, en una
gran proporeion, por enfermedad
comiin o accidente no laboral. El coste
de estas ausencias es brutal para las
empresas primero y para el sistema de
seguridad social después. Patologias
predominantes de esta sitnacién son
depresitn, estrés y otras manifestacio-
nes psiquicas y los trastornos misculo-
esqueléticos. Pero el problema no radi-
ca, que también, en una mala salud,
sino en el uso indebido en queha caido,
por diferentes razones, esta contingen-

cia a la que se califica de incapacidad
temporal. Se estima que lo que supere,
en computo anual, a un 3% de la plan-
tilla, repercute seriamente en la pro-
ductividad y, por ende, en Ios resultados
empresariales. Sila media en Espafia se
mueve en el 6%-7% y en el sector pribli-
co supera el 10% es ficil deducir los
efectos nocivos que durante afios senos
han venido encima. Bien estd cuandola
causa resulta justificada, pero no cuan-
do la ansencia por enfermedad real se
prolonga indebidamente o se trata de
una patologia simulada, que de todo
hay por muy excepcionales que puedan
ser estas situaciones.



